ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania — odborného vyeviku

uzatvorend podl'a Zdkona €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov medzi:

Skola:

Né’zov: Stredna odborna Skola technicka
Sidlo: DruZstevna 1474/19, 066 01 Humenné
ICO: 37942484

Statutarny organ: Ing. Robert Juhas

Ko'ntakty: 0905 335 223; skola@sosthe.edu.sk

(d’alej len Skola)

a

Oxganizacia:

Obchodné meno: Centrum vol'ného ¢asu

Sidlo: Némestie slobody 48, 066 01 Humenné
1CO: 37874586

Statutarny organ: PaedDr. Cubomir Kun4s

Kontakty: 0910 567 984; cvche@cvche.edu.sk

(d’alej len organizacia)
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Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je zabezpeCenie odborného vycviku pre Zziakov 3. ro¢nika
odboru grafik digitdlnych médii (zoznam tvori prilohu tejto zmluvy) Strednej odbornej
Skoly technickej Humenné v stlade so vzdeldvacim programom v Skolskom roku

#2023/2024 od 04.04.2024 v Centrum volného &asu, Namestie slobody 48, 066 01
Humenné za G¢elom rozsirenia vedomosti a ziskania zru€nosti a schopnosti, ktoré si maja
v ramci praktického vyucovania osvojit. Odborny vycvik sa bude realizovat’ v prevadzke
abude prebiehat’ v ase od 7.00 hod. do 14.00 hod. Praktické vyuCovanie sa bude
uskutoCiiovat’ v diioch, ktoré su uvedené v prilohe tejto Zmluvy v suvislosti s pripravou na
buduce povolanie, pod vedenim poverenych zamestnancov Centrum vol'ného Casu.

2. ,Pri praktickom vyucovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory
u ziaka 3. ro¢nika trva najviac 7 hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60
minut.

3.V case Skolskych prazdnin a dni pracovného pokoja sa odborny vycvik nevykonava.
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Prava a povinnosti zmluvnych stran
II.
Prava a povinnosti Centrum vol’ného ¢asu

Informuje $kolu o skuto¢nostiach rozhodnych pre predmet tejto zmluvy.

Zabezpedi a umozni nerusenu realizaciu odborného vycviku Ziakov; umozni pristup.do
priestorov prevadzky uréenym pedagogickym pracovnik Skoly.

Zabezpedi priestory prevadzky na bezpe¢né odkladanie osobnych veci ziakov.

Poskytuje ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podl'a Zakonnika prace.

Umozni Ziakom pouzivat’ socidlne zariadenia prevadzky ako i priestory pre oddych pocas
prestavok.

Zabezpeli predpisané ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov Skoly podla internych
predpisov Centrum volného Casu. '

Zabezpeti preskolenie ziaka zucastiujiceho sa odborneho vyeviku o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrane; bezodkladne informuje Skolu o vzniku
pracovného urazu alebo poskodeni zdravia Ziaka pocas odborného vycviku; zaznam
o pracovnom uraze odovzda $kole a to v jednej kopii najneskor do troch pracovnych dni
po jeho vyhotoveni. ,
Upozorni a poudi Ziaka o internych predpisoch Centrum volného Casu.

Zabezpeli vedenie evidencie dochadzky Ziakov a informuje  $kolu o pripade
nedodrziavania podmienok tejto zmluvy.

Bez zbytoéného odkladu pisomne informuje Skolu o vzniku §kody, za ktort zodpoveda
ziak.

Pover{ zamestnanca Centrum volného &asu doh'adom nad odbornym vycvikom. ,
Nezabezpetuje a ani sa finanéne nepodiel’a na zabezpeCovani stravovania ziakov pocas
realizacie odborného vycviku.

II1.
Prava a povinnosti SOST

Informovat Centrum volného &asu o skutoénostiach rozhodnych pre predmet t&jto
zmluvy.

Poskytnut' obsah vzdeldvacieho programu Skoly a zabezpetit' pravidelné konzultdcie
uréeného pedagogického zamestnanca s inStruktormi odborného vycviku.

Preukézat zdravotnd a pripadne ind sposobilost Ziakov potrebndi na vykon ¢innosti
stvisiacich s odbornym vycvikom.

Véas informovat povereného zamestnanca Centrum voIného cCasu o uvolneni
Ziaka/riakov z odborného vycviku pre potreby Skoly.

Poskytntit' sthlas so spracovanim osobnych tdajov v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov opraviiujuci Centrum voIného Casu k spracovaniu osobnych udajov Ziakov pre
ugely odborného vycviku.

Zabezpetit' pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracovnik 8koly, uvedény
v zozname, ktory tvori prilohu zmluvy).

Zabezpetit tcast Ziakov na odbornom vycviku v prevadzke.
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8. Poistit’ ziakov pre pripad Urazu v priestoroch prevadzky pocas trvania odborného vycviku
a zodpovednosti za Skodu na majetku v priestoroch prevadzky spdsobent pocas trvania
odborného vycviku (Priloha €. 1).

9. Nahradit' Centrum volného Casu vsetky skody sposobené ziakmi alebo zamestnancami
Skoly pocas plnenia predmetu tejto dohody alebo v suvislosti s jej plnenim maximalne do

*vysky uvedenej v poistnej zmluve (Priloha €. 1) a to podl'a podmienok poistného plnenia
poistnej zmluvy.

10. Skola je opravnené so sihlasom Centrum vol'ného ¢asu vykonat personalnu zmenu Ziakov
v ramci zvySenia kvality a rozmanitosti odborného vycviku a odborného rastu ziakov.

11. Skola je opravnena vykonavat kontrolu dochadzky Ziaka na odborny vycvik a kontrolovat’
¢innost’ ziakov v Centrum vol'n¢ho ¢asu pod vedenim inStruktora.
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IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Sporné otazky z predmetu tejto zmluvy a v pri¢innej suvislosti s iou v priebehu realizcie

odborného vycviku, budd riesit’ zastupcovia zmluvnych stran.

2. Zmeny tejto zmluvy si mozné iba na zéklade vz4jomnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.

3. Této zmluva sa uzatvara na dobu urcitd a to na obdobie od 04.04.2024 do 30.04.2024.

4. Tato zmluva nadobuda platnost’ aucinnost dnom podpisania vSetkymi zmluvnymi
stranami.

5. .Zmluvné strany mozu tuto zmluvu pisomne vypovedat’ aj bez udania dovodu v jedno (1)
mesacnej vypovednej dobe, ktora zacina plynit’ prvym nasledujicim dilom po doruceni
vypovede.

6. Vztahy medzi stranami v zmluve neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi
v SR.

7. Zmluva je vyhotovena v dvoch vytlackoch, z ktorych kazd4 zmluvnd strana obdrzi po

,jednom vyhotoveni. '

Pri pochybnostiach pri doruCovani pisomnosti postou sa ma za to, Ze pisomnost’ bola
dorucena 3. deri po jej odovzdani na postova prepravu.

9. Obidve strany si zmluvu preéitali ana znak suhlasu sjej obsahom ju podpisuji bez
vyhrad.
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Prilohy:

1. Zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe Skoly, zoznam
” inStruktorov Centrum volI'ného Casu.
2. Evidencia dochadzky Ziaka na PV



