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IURERAMAR AT AN a0

DOHODA
Cislo: 24/44/054/19
o zabezpedeni podmienok vykonévania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich ebecnych
sluZieb pre rozpottovii organizaciu zriadeni ocbcou a o poskytnuti prispevku na
aktivaéni Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb rozpoétovej organizacii zriadenej
obcou

USTREDIE URAD )
i PRACE, SOCIALNYCH ] PRACE, SOCIALNYCH

Spis: SN1/OAOTPP/ZAM/2024/13190
Cislo zaznarmu: 2024/39887

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov
v rAmci projektu

~Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2%
(d'alej len ,,dohoda®)

medzi Béastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spisskd Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spidskd Novéa Ves

Zastipeny riaditel'om: Ing. Daniel Kral

ICO: 30794536

DIC: 2021777780 &

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Statna pokladnica
(d'alej len ,irad)

a

Rozpoétova organizacia zriadend obcou: Zakladna $kola s materskou ¥kolou, Skolska 684,
Nalepkovo

Sidlo: Skolska 684, 053 33 Nélepkovo

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Ingrid Majorova

ICO: 35546751

DIC: 2021678912

IBAN": SK79 5600 0000 0034 0934 7003, SK48 5600 0000 0034 0934 3002

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 85200 - Zékladné Skolstvo

(d’alej len ,,rozpoltova organizacia zriadena obcou®)

" IBAN tictu. na ktory budii poukazované platby zo strany tradu. Ak uvedeny IBAN nie je toteiny s IBAN iiéin, z kroréholich bude obectkraj
uskutaciiovar bankové prevody na ithradu uplaniovanjch oprawenych ndkladav, uvedieli sa af tento/tieto iny/fé IBANy. Za oprdvaené hudic
poveiované aj plathy z iného bankového uctu/ov preukdzateine patriace oheitkrain.
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Clanok I.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni ¢innost' formou men$ich obecnych shiZieb pre rozpoétovii organizdciu
zriadent obcou (d’alej len ,,finanény prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &, 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,.zékon o sluZbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
§tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR SR%) prl_)emcovz prispevku v zmysle
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpe&eni

3.

podmienok vykonévania aktivatnej €innosti formou menSich obecnych sluzieb pre
rozpoltovi organizaciu zriadenl obcou a o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi
prispevku, na thradu casti nékladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
néradie, Urazové poistenie uchddzaov o zamestnanie, ktor{ si poberatelmi pomoci
v hmotnej midzi, alebo st &lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi
(dPalej len ,,UoZ*) a Sasti d'al¥ich nakladov, ktoré sivisia s vykonavamm aktivaénej dinnosti
formou men3ich obecnych stuzieb pre rozpottovil organizaciu zriadent obcou (d'alej len
waktivand Cmnost™) v silade s platnymi a U&innymi vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clénok IL.
Préva a povinnosti firadu

Urad sa zavazuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej &innosti spolupracovat s rozpodtovou
organizaciou zriadenou obcou.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej éinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytniit’ rozpoétove) organizécii zriadenej obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrZania
pracovnych navykov — PUPN 2% prispevok na Uhradu asti nakladev, ktoré sivisia
s vykondvanim aktivatnej ¢innosti, najviac vo vyske 1526,04 €, ak o prispevok
poziadala.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyZzdenny rozsah vykondvania aktivadnej &innosti, termin zadatia vykonavania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l IIL bod 3, ako aj celkovy polet UoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykonavali aktivaini &innost’ a taktieZ skuto€nost’, na aky &as bude UoZ
zaradeny na vykonévanie aktivadnej &innosti Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit
rozpoltovej organizdcii zriadenej obcou mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho
aktivaénii €innost® v Struktire: prispevok na dhradu &asti nékladov, ktoré stvisia
s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac 1 % celkovej ceny priace vypo&itanej
z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L-IIL. $tvrtrok 2023, spolu mesafne za 1 UoZ

Dohoda €. 24/44/054/19 Strana 2z 12



USTREDIE URAD ,
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VEC| A RODINY ! VECI A RODINY

najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok poZiadala.

5. Poskytmiit’ rozpodtovej organizécii zriadenej obcou, prispevok v plnej vyske podla bodu 4
tohto &lanku v pripade, ak termin zadatia aktivaénej éinnosti UoZ je od 1. dita do 15. dha v
kalendarnom mesiaci, ak o prispevok poZziadala.

PoskytnlOt' rozpodtovej organizicii zriadenej obcou, prispevek v poloviénej vyske zo
stanovenej plnej vy8ky v pripade, ak termin zadatia aktivainej ¢innosti UoZ je od 16. diia
do konca kalendérneho mesiaca ak o prispevok poZiadala.

6. Poskytnlit’ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou prispevok v pinej vySke podla bodu 4

tohto €lanku, ak o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu,
Poskyinit’ rozpottove] organizacii zriadenej obcou prispevok v poloviéne) vyske podla
bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho
mesiaca prave dvojnascbok dohodnutého tyzdenného pracovného €asu, resp. menej ako
dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu,

7. Poskytnit’ rozpotove] organizicii zriadenej obcou, ak o prispevok poZiadala, mesacne
prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni ¢innost’ v prisludnom kalendarnom mesiaci
vo vyske zodpovedajuce] skutoCnostiam podFPa bodu 4, 5, 6 tohto lanku a skutolne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat rozpoétovej organizacii zriadenej obcou pocas doby organizovania aktivaéne;
¢innosti mesacne prispevok nadet, ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30
kalendérnych dni odo dia predlozenia vEetkych dohodnutych dekladov. V pripade, ak Grad
zisti vpredlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo mad opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZz do skonéenia kontroly pravosti
a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit rozpottovej organizécii zriadenej obcou posledni gast’ prispevku, ak o prispevok
poZziadala, z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni , Sprdavy o prinose organizovania aktivacnej
Cinnosti formou mendich obecnych shuZieb pre rozpoctovu organizdaciu zriadentt obcou v
porovnani so stavom pred jej zacatim™ (dalej len , sprava™) v sulade so , Zdamerom
organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre rozpocltovu
organizaciu zriademi obcou v ramci projektu Podpora udriania pracovnych navykov —
PUPN 2" a v stlade s bodom 8 tohto &lanku.

10. Vratit rozpoétovej organizacii zriadenej obcou originaly dokladov predloZenych podta &l
II1. bodu 7 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa
ugastnici dohody nedchodnil inak.

11. Oznémit rozpodiove] organizacii zriadenej obcou, ak doasnd pracovné neschopnost’ UoZ

pocas vykonavania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie firadu
od dohody s UoZ.
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12. Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a Gi¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom padobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnédvania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie
zakazu nelegalneho zamestndvania bol rozpo&tovej organizacii zriadenej obcou vyplateny
prispevok v zmysle tejto dohody, tirad vyzve rozpodtovl organiziciu zriadeni obcou na
vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po datume nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia
uradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

- Clanok 1.
Priva a povinnosti rozpoltovej organizacie zriadenej obcou

Rozpoétova organizicia zriadena obcou sa zavizuje:

1. Zabezpelit aktivatnli Cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre rozpodtovi
organizacin zriadenl obcou

1.1 Zabezpetit' aktivaénil ¢innost’ pre rozpotovii organizdciu zriadent obcou tak, aby prace
vykondvané UoZ boli uréené najméd na tvorbu, ochranu, udrZfiavanie a zlepSovanie
Zivotného prostredia v obci, zlepSenie ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok,
kultirnych podmienok obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho
dediCstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a daliich
innosti v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové
vzdeldvanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ginnosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivagnej &innosti pre 9
UoZ v §truktare:

Druh vykonavanych Termin Rozsah P(::::;g;:lm
prac podPa ods. 1.1 | Pocet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny (minim. 64
tohto ékanku* od/do rozvrh hodin) hod )

Iny pomocny pracovnik 01.04.2024-
inde neuvedeny o 9623993 31.12,2024 20 80
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Zabezpelif dodrZiavanie denného rozwvihm zadiatku a konca vykonavania aktivalnej
¢innosti UoZ v Struktire:

e Pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok

efi

ukazovatel od-do |od-doed-do|od-dojod-dolod-do|od-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpitie | 07:00- 07:00- 07:00- 07:00- 07:00-

(v hodinach) 11:00 11:00 11:00 11:00 11:00

polet UoZ 9 9 ] 9 9

Po odpracovani maximélneho dohodnutého mesaéného podtu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy§§ie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivatnej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoja (§tatny sviatok), tento ded
sa povaZuje za odpracovany.

Viest” denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi¢astiujo na vykondvani aktivanej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja Géast’ na vykonavani aktivagénej
¢innosti. Rozpodtova organizacia zriadend obcou uvedent evidencin uschovava a poskytuje
ju na fyzickt kontrolu Gradu na zédklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych
v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dechadzky UoZ 1 original a 1 képiu
vyhotovenia na iirad prvy pracovny den po skonfeni kalendirneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivatnd Cinnost’ ato , Evidenciu dochddzly UoZ, ktori vykondvajii
aktivacnii Cinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich shizieb
pre samospravny kraj v rdmei projektu Podpora udriania pracovnych ndavykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slufbdch zamestnanosti”, potvrdeni podpisom
Statutdrneho zastupcu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivainej innosti podfa predlozeného denného
rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivalnej &innosti UoZ je pre rozpodtovii
organizdciu zriadeni obcou zavézny s vimimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty
pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (§tatne sviatky) sa
nenadrabajfi. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma rozpoétova
organizicia zriadend obcou zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivaéné
price inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodindch
alebo notnych hodindch, tito skutoénost’ oznami rozpodtova orgaruzacm zriadend obcou
tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat aktivadnt
Cinnost’ aj vo veernych a notnych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje pisomny sihlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskdr do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho

po skoneni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoven] Ziadost’

o thradu platby a vyhldsenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
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pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich savisiacich opravmenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 originél a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladne,

.. Wkaz k vipoctu prispeviu na aktivacmi Sinnost' v ramci projektu Podpora udrZania
pracovaych ndvykov — PUPN 2 formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo

formou menSich sluZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona

o sluzbdch zamestnanosti‘

zoznam vydavkov na realiziciun aktivacnej Cinnosti,

pri predkladani poslednej Ziadosti o Gthradu platby predloZit’ sprava v 1 vyhotoveni.
Rozpoétova organizacia zriadené obcou je povinné v sprave uvadzat' informacie, éi boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodérne, efektivne, Gdelne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
prace UoZ., Rozpoftové organizécia zriadend obcou zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préac, pripadne inym hodnovernym
spGsobom pri pracach, pri ktorych je to mozZné,

rozpoltovil organizaciu zriademi obcou je povinnd predkladat” uctovné doklady v
rozsahu podla § 10, ods. I zédkona &. 431/2002 Z. z. o U€tovnictve v zneni neskor§ich
predpisov,

posledni Ziadost' o thradu platby rozpoftovih organizéciu zriadent obcou predloZi
dradu najneskdr do 10.01.2025.

7.1  Vopripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vyi§ie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z.
o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zékonov a musi byt podand z elektironicke]
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk,

Na zéklade poZiadavky Gradu je rozpo€tovi organizaciu zriadeni obcou povinna
predloZif’ origindly vy§§ie uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich
overit,

7.2  Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa povazuje za splneni, ak je
dorudend na Urad najneskdr v posledny defl lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. ) tohto Elanku.

Ozpamit vradu pisomne kazdll zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendérnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit tradu neCast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivatnej €innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti.

V pripade predasného vkondenia vykonévania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénil €innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanic aktivadne] Cinnosti nemdZe rozpodtova
organizacia zriadené obcou prijat’ na vykonavanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po
ukondeni doCasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivatnej Cinnosti
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pokrafovat' vzmysle platnej dohody s tiradom, priom doba vykondvania aktivalne]
¢innosti sa mu o dobu dodasne; pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
aktivaénej &innosti UoZ sa kon&f uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhéie ako je dohodnuté doba vykonavania aktivagnej ¢innosti.
Za ospravedlnent netfast’ UoZ na vykonavani mengich obecnych sluzieb pre rozpodtovi
organizdciu zriadent obcou sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a naviteva
lekéra na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekéra a iné vasne osobné dévody.
V pripade vzniku ospravedinenej neidasti UoZ na vykondvani aktivaénej cinnosti, méze
rozpoctovd organizdcia zriadend obcou poskytmit’ UoZ na zéklade Jjeho zaujmu priestor
dohodniit sa na odpracovani hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak,
aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
Néhradny termin urci zodpovedny Statutdrny zdstupca obee, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo & neodpracovaniu
uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
naslecdufiicom).

PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykoy — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti' a v stlade s &1 IL bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivagnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonévanf aktivaénej Sinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ 0 pouceni. Zabezpetit' tirazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej innosti a predloZit’ képiu zmhluvy o trazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachédzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie firadu preukézat dodr¥iavanie podmienck tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole shiéinnost priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidloych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu a d'al§im kontrolnym
organom a orgAnom auditu nahliadnut’ do svojich tétovaych vykazov, bankovych Vypisov
a daldich dokladov aumo#nit' vykonanie kontroly aauditu priebefne pofas trvania
zévézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéen{ ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak rozpogtova organizicia zriadena obcou neumosni vykon kontroly a auditu,
vznika rozpoltovej organizacii zriadenej obcou povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

Vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, dradu a d'alsich kontrolnych
a auditorskych orgédnov vykondvajicim kontrohs primerané podmienky na riadne a véasné
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vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnil suéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Rozpoltova organizacia zriadend obcou je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zdkazn
nelegalneho zamestndvania povinna oznamit' dradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty =za porufenie zdkazu nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po
nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Rozpodltova organizécia zriadend obcou, ktorej bola uloZend pokuta za poruSenie zakazn
nelegilneho zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona &.
82/2005 Z.z. o nelegdlnej prici a nelegalnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegéalneho
zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla zdkona o sluZbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vratenie finanénych prostriedkov je zérovefl povinny oznamit’ tiradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazujn len tie néklady, ktoré vznikli rozpodtovej organizacii
zriadenej obcou v stivislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej i€innosti a boli skutoéne
vynaloZené rozpoftovou organizaciou zriadenou obcou asi riadne odévodnené
a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréine;
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivadne) Cinnosti,

- st vsilade so schvalenou $pecifikdcion osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d'alich nakladov stivisiacich s vykondvanim aktivanej Einnosti,

- &0 primerané, . j. zodpovedajit cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja, '

- s podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &, 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v udtovnictve rozpo&tovej
organizacie zriadenej obcou a su v sulade s platnymi véeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynaloZené hospodame, néelne a efektivne pre tdely vykonu aktiva&nej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej Sinnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylu€ne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podl'a ¢l. I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §trukture, ktora siivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivagnej éinnosti UoZ,
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Prispevok je moZné pouZit' na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a tirazové poistenie UoZ a na 0hradu gasti d’alsich nakladov,
ktoré sfivisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Fiadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sucaston ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v rdmci projektu Podpora udrania
pracovmyich navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o stuzbdch
zamestnanosti”  avstlade so zdsadou preukazatelnosti; hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sii opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Rozpoltova organizacia zriadend obcou, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky,
zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost’,
efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

Rozpottova organizicia zriadend obcou berie na vedomie, Ze finaniny prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR SR, Na fgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zékona o sluzbach zamestnanosii, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov,
zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika rozpodétovej organizacii zriadenej obcou narok na
uhradenie nékladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem
opravnenosti nékladov aj jeho mnevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, ulelnost
a uémnost’.

V pripade nedodrZania zavézku podl'a &l. ITI. bod 12 rozpoétova organizacia zriadend obcou
znéfa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak rozpo&tové organizacia zriadend obcou nepredlozi doklady
v lehote stanovenej v €1. 1IE. bod 5 a v ¢1. 111 bod 7, ak sa Gi€astnici dohody nedohodntt inak.
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6. ZavaZné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finandnej
discipliny podla zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je ddvodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu, Ak sa prenkéaze poruSenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnii sumu do skoncenia kontrely, trad postapi
prislusnil spisovil dokumentdciu na sprévne konanic Uradu vlddneho auditu, ktory je
oprdvneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
8. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutie finanéneho prispevku sa rozpoétovej organizacii zriadenej obcou zastavi diiom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zédkazu
nelegélneho zamestndvania podla prvej vety § 70 odsek Il zdkona o sluZbach
zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Rozpodtova organizacia zriadend obcou, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zékazn
nelegdlneho zamestnivania §tdtneho prisluénika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &.
82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit’ finanéné prispevky
podl'a tohto zdkona poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich di nadobudnutia
prévoplatnosti tohto rozhodnutia,

Clanok VI.
Skondenie dohody

Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sifasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
rozpoltovej organizacie zriadenej obcou od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto
dohody, ukonfenim dohody na zédklade vzijomnej pisomnej dohody, zanikom rozpoctovej
organizacie zriadenej obcou, bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoGnostiach sa trad
zavizuje bezodkladne upovedomit’ rozpodtovii organiziciu zriadeni obeou.

Tito dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody tlastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivagnej &innosti UoZ
poskytnuté rozpoltovej organizacii zriadenej obcou, do diia Uiéinnosti ukonéenia dohody
zostavaju tymto nedotknuté,

KaZdy z n€astnikov dehody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vipovedna doba je
jednomesatna a zadina plynit’ od prvého diia kalendédrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany rozpoltovej organizicie zriadenej
obcou, ktorej vznikd jej povinnost’ vratitt na Get uradu vetky poskytnuté finandné
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prostriedky do 30 kalenddrnych dnf odo dita podania vypovede na postovi prepravu alebo
osobného podania na trade.

Kazdy z0castnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poru$enia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je G&inné diiom dorufenia ozndmenia
o odstiipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je rozpoétova
organizacia zriadend obcou, povinnd vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia 4¢innosti odstiipenia na et Gradu.

Za zavaZné porulenie podmienok tejto dohody zo strany rozpoétovej organizacie zriadenej

obcou sa povaZuje najmaé;

a) porusenie ¢l. Il bodov 1, 2,3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej €innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivalnej
¢innosti,

c} ak sa UoZ nezhlastiuje(\l) vykondvania aktivatnej &innosti, pridom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak rozpoftova organizicia zriadend obcou, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene
zakipené v ramci realizacie aktivaénej ¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala préaca podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodniit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. 2) aZ e),

h) poruSenie rozpoctove] discipliny.

. Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Rozpottova organizécia zriadena obcou, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Sast
v pripade platby poskytnutej omylom,

Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VII,
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z (i€astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku si i¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztfahy vyslovbe neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
zédkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zévdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spologenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Rozpoétova organizicia zriadend obcou, sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich
z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov nérodného projektu, vy¥ka finanéného prispevku.
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Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Gi¢innost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zavézku Géastnikov tejto dohody, pokial nedojde
k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v &lanku VI

Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a rozpottova organizacia zriadena obcou dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
sachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarugenym elektronickym podpisom alebo zaruéenou elektronickou pecatou. V takomto

pripade dohoda predstavuje clektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

UJ¢astnici tejto dohody vyhlasuju, 7e si opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

]

L(datum v elektronickom podpise)” ,(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za urad:
J(podpisane elektronicky podl'a zékona C. ,(podpisané¢ elektronicky podl'a zakona .
27212016 Z..2.)" 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Ingrid Majorova Ing. Daniel Kral
Statutarny zastupca riaditel uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Spisskej Novej ~ dna V Spisskej Novej dha 18.03.2024

Vsi
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