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Dodatok č. 2 

 k dohode č. 126/§59/2011  zo dňa 30.11.2011, účinná od 1.12.2012, dodatok č.2 
o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa 

§ 59 zákona  č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) 

 
 

uzavretá medzi účastníkmi dohody:                                         
 
 
 

 
Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny v Prievidzi 
(ďalej len „úrad“) 
Sídlo:  Šumperská 1, 971 01  Prievidza 
 
Zastúpeným riaditeľom:  Mgr. Celestín Černák              
V zastúpení : PhDr. Anna  Oberfrancová, riaditeľka odboru sociálnych vecí a rodiny na základe 
poverenia zo dňa 2.1.2012               
 
IČO: 37 916 289   DIČ: 2021767308 
 
Bankové spojenie – štátna pokladnica, Bratislava  č. účtu: 7000142000/8180 
 
 
                                                                  a 
 
Zamestnávateľom  
 
BENEFICA SK, s.r.o. 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
Miesto podnikania  :  Prievidzská 53, 972 01 Bojnice 
 
Zastúpeným :      Mgr. Peter Kubík 
 
IČO:  44 371 586           DIČ:  2022741171 
 
SK NACE Rev. 2 /text.  70.22/ Poradenstvo v oblasti podnikania a riadenia 
 
Bankové spojenie:           č. účtu:   
 
Zapísaný v Obchodnom registri Trenčín pod číslom   Vložka č.24859/R 
 

                                                                                                                                                     
 
 



Predmetná dohoda sa upravuje nasledovne: 
 
V zmysle čl. VII bod.1 dohody č. 126/§59/2011   zo dňa  30.11.2012, účinná od 1.12.2012, dodatok 
č.1 
 

mení sa  
 

Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

 
 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  sa zaväzuje 
 
1/  Poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť pracovného asistenta  pre zamestnancov, 
občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 zákona, vo výške do 15 691,68 € slovom   
pätnásťtisícšesťstodeväťdesiatjeden  eur, šesťdesiatosem centov a príspevok poskytovať mesačne  
najviac vo výške  do 1 307,64 € slovom  jedentisíc tristosedem eur a šesťdesiatosem centov po dobu 
najviac 12 mesiacov  : s účinnosťou  dňom nasledujúcim po dni jej zverejnení, v zmysle zákona 
č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 
neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony nasledovne:  
 

Por.č. 

Meno a 
priezvisko 

pracovného 
asistenta  

Počet 
zamestnancov, 
občanov so ZP 

podľa § 9  zákona 
v priamej 

starostlivosti 
asistenta 

Celková 
cena práce 
v € platná 

od 
01.01.2011 

Mesačný 
príspevok 

na 
činnosť 

asistenta 
v % 

Maximálny 
mesačný 
príspevok 
na činnosť 
asistenta v 

€ 
1. Ing. Ľ. Ružek  1 1005,88 65 653,82 
2. Mgr.P.Kubík  1 1005,88 65 653,82 
       

 
Ostatné ustanovenia hore uvedenej dohody ostávajú nezmenené. Dodatok č. 2  tvoria neoddeliteľnú 
súčasť dohody č.126/§59/2011, dodatok č.1  zo dňa 30.11.2011, účinná od 1.12.2011.  
 
Dodatok je vypracovaný v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a príjemca 
obdrží jeden rovnopis.  
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpísania oboma stranami a účinnosť dňom nasledujúcim 
po dni zverejnenia podľa zákona č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopĺňa Občiansky zákonník.  
Účinnosť dodatku skončí splnením záväzkov účastníkov dohody, pokiaľ nedôjde k odstúpeniu od 
dohody podľa článku Vl. skončenie dohody. 
 
 
V Prievidzi dňa 17.4.2012 
 
 
..........................................                                                  ........................................ 
   Mgr. Peter Kubík                                                   PhDr. Anna Oberfrancová 
    zamestnávateľ                                                                     poverená zastupovaním 
                                                                                       riaditeľa a vedúceho služobného úradu       
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