Regionalna veterindrna a potravinova sprava Sala

zastipena
MVDr. Svetlanou Laczkdovou. riaditel’kou

a generalnou tajomnickou sluzobného tradu

Zakladna organizécia Slovenského odboroveého zvizu

zastapena
Mgr. Tatianou Hasalovou

predsednickou

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZzZMLUVU
na rok 2020



Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje opravnené zaujmy a podmienky zamestnavania $tatnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Regionalnej
veterinirnej a potravinovej spravy Sala (dalej len ,zamestnanci" a ,,RVPS"), ich
naroky vyplyvajice zo Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru a niektoré
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom, RVPS a Zakladnou organizaciou

Slovenského odborového zvizu pri RVPS (d’alej len ,,odborova organizacia™).

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.03.2020 do 31. 12. 2020. Ak sa
neuzatvori kolektivna zmluva vyssieho stupnia pre verejnu alebo Statnu sluzbu na
prislusny kalendarny rok, uc¢innost’ tejto KZ sa predlzuje do nadobudnutia pravoplatnosti

kolektivnych zmlav vysSieho stupiia.

Cielom kolektivnej zmluvy je dosiahnut' a udrzat' socidlny zmier a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho

vyjednavania.

Clanok 2
Vztahy medzi zamestnavate’om a odborovou organizaciou

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni

niektorych zédkonov (d’alej len ,,zakon ostatnej sluzbe") a zakona ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP") RVPS vopred

prerokuje s vyborom odborovej organizécie:

- Zasadné organizacné zmeny (zmeny organizacnej Struktiry), najmad vznik,
zlucenie,

- rozdelenie alebo zruSenie vnutornych organizacnych tutvarov a iné opatrenia
tykajuce sa viacSieho po¢tu zamestnancov,

- opatrenia tykajuce sa ekonomickych, socialnych, zdravotnych a kultarnych
z4ujmov zamestnancov,

- navrhy sluzobnych predpisov a internych predpisov, ktoré ovplyviuji

pracovne, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov
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RVPS nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie.
RVPS umozni v nevyhnutnom rozsahu uvol'nenie zamestnancov zo zamestnania na
vykon funkcie v odborovej organizacii a za tymto Gcelom im umozni pouzivat
sluzobny telefon, pocitacovu techniku, miestnosti a sluzobné auto.
Zmluvné strany sa zavdzuji navzajom si poskytovat’ potrebné socialno - ekonomické
informacie a d’alSie informécie a to najma:
RVPS bude na poziadanie poskytovat’ odborovej organizacii informacie o ¢erpani
rozpoc¢tu RVPS
RVPS SR bude prizyvat’ delegovaného zastupcu odborovej organizacie na porady
vedenia RVPS v pripadoch, ak predmetom rokovania bude prijatie
zavaznych opatreni tykajucich sa pracovnych, socialnycha ekonomickych
podmienok vacsicho poctu zamestnancov,
odborova organizacia bude neodkladne signalizovat’ RVPS vznik socialneho napitia,
jeho priciny a navrhovat’ sposob spoluprace za ucelom jeho odstranenia,
Odborova organizacia bude poskytovat RVPS (generalnej tajomnicke
sluzobného uradu) uznesenia zo svojich Clenskych schodzi (konferencii), vypisy

z uzneseni vyboru a zasadné programové a koncepcné dokumenty.

RVPS zabezpeci vyber Clenskych prispevkov ¢lenov formou zrazky zo  mzdy na
zéklade pisomnej dohody uzavretej so zamestnancom (§ 131 ods. 3 ZP) a v mesacnych

intervaloch ich bude odvadzat’ na ucet odborovej organizacie.
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Clanok 3

Pracovnopravne naroky a podmienky

Pracovny c¢as a prestavky v praci

Sluzobny c¢as $tatneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 a /2 hodiny tyZdenne. SluZobny ¢as, ako aj pracovny ¢as, vratane
prestavky na odpocinok a jedenie, je 40 hodin tyzdenne

RVPS poskytne zamestnancovi prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minat.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do sluZzobného, resp. pracovného ¢asu

a nemdze sa poskytnut’ na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny.

Dovolenka

V stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2019-2020 je
zékladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Sest’ tyzdiov patri Stdtnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne

33 rokov veku.

2.2V sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia na rok 2019-2020 pre zamestnavatel'ov,

ktori pri odmenovani postupujii podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov je zdkladnd vymera dovolenky pét tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho

roku dosiahne 33 rokov veku.

Clanok 4

Pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’

RVPS dba o zlepsovanie podmienok pre vykon Statnej sluzby a pre vykon prace vo verejnom

zaujme (vybavenie kanceldrii nabytkom, kancelarskou technikou, vypoctovou technikou,

reproduk¢nou a komunikac¢nou technikou, odbornou literatirou a pracovnymi pomdckami) v

ramci finan¢nych moznosti danych rozpo¢tom na prislusny rok.
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2. Vybor odborovej organizacie moéze vykonavat kontrolu podmienok vykonavania Statnej
sluzby a vykon prace vo verejnom zaujme a je opravneny:
a) vstupovat’ na miesta vykonu Statnej sluzby a pracoviska verejnej sluzby,
b) vyzadovat’ od veducich $tatnych zamestnancov a veducich zamestnancov potrebné

informacie a podklady,
C) podavat’ navrhy na zlepSenie podmienok na riadny vykon Statnej sluzby a vykon prace
VO Verejnom zaujme.
d) vyzadovat’ od RVPS odstranenie zistenych nedostatkov,
e) vyzadovat’' od RVPS spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal

vybor

Clanok 5

Zabezpedenie zamestnanosti a odmenovanie zamestnancov

1. Podmienky zamestnavania a odmenovania v Statnej sluzbe urcuje zakon o $tatnej sluzbe a
Kolektivna zmluva vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2019-2020.

2. Podmienky zamestnavania a odmenovania zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme urcuje zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ZP a Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.") na rok 2019-2020.

3. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vykonavajucim pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace, ktori su zaradeni do
niektorej z platovych tried 1 - 4 podla § 5 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. urci
zamestnavatel podla § 7 ods. 4 tohto zakona tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych
tarif v ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do

ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe.
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Predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu zamestnancovi:

- odchodné v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedené¢ho dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skoncent,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zadkona o Statnej sluzbe v sume
jedného funkcéného platu v stulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v Statnej sluzbe
pre rok 2019-2020,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) =zakona o Statnej sluzbe vo vyske
jedného funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o Statnej sluzbe vo vyske

dvoch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny, starobny

alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako

70%, RVPS poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:

- odchodné podl'a § 76a ZP v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku , ak poziada o

poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do

desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany predéasny

starobny na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do

desiatich dni po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny §76a ZP v sume jedného funkéného platu v stlade s
Kolektivnou zmluvou vys$Sieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zékona €. 553/2003 Z, z. na rok 2019-2020,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. na
rok 2019-2020 v sume jedného funk¢ného platu v stlade s §13b zakona ¢. 552/2003 Z.z,
0 vykone prace vo verejnom zdujme V zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec
odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na rok
2019-2020 vsume dvoch funkénych platov v sulade s §13b zakona ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec

odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.



6. RVPS poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 20 ods. 1 pism. c)
zékona €. 553/2003 Z.z. a zamestnancovi v $tatnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku v sulade s § 142 ods. 1 pism. d) zdkona o Statnej sluzbe vo vyske jedného

funk¢éného platu.

Clanok 7

Socialne podmienky zamestnancov

1. Socialny fond
Socialny fond v zmysle zakona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o

zmene a doplneni zdkona C. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich

predpisov je fondom zamestnavatel’a, ktory ho vedie na osobitnom tcéte.

1.  Tvorba fondu
V sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2019-2020,
Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupiia na rok 2019-2020 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmefiovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. a po dohode SVPS SR so ZO OZ je
pridel do socidlneho fondu vo vyske 1,5 % zo suhrnu mesacnych platov Statnych
zamestnancov a hrubych miezd zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
zuctovanych na vyplatu za bezny rok. Tvorbu a pouZitie fondu pre rok 2020 tvori priloha

%

¢.l.

1.2 Fond sa tvori najneskor v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske 1,5%
hrubych miezd automaticky v systéme SAP.

1.3 Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujtceho roka.

2. Pouzitie fondu

Prostriedky socidlneho  fondu su uréené zamestnancom  vlastnej

organizacie. Finanéné vyjadrenie tvorby a pouZitia socialneho fondu :

a/ Stravovanie zamestnancov RVPS Sala zabezpedi stravovanie pre zamestnancov
formou stravnych listkov spolocnosti UP Slovensko s.r.o. Bratislava. Hodnota
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stravného listka pre rok 2020 je vo vyske 5,00 Eur. Zamestnanec ma narok na stravné
listky podla po¢tu skutocne odpracovanych dni za predchadzajici mesiac.
Stravné listky sa neposkytuju pocas Cerpania dovolenky, PN a pocas neplateného

volna.

b/ Zamestnancom RVPS poskytne z prostriedkov rozpoctu na stravné vo vyske:
- 55% z ceny stravného, poskytovaného pri sluzobnej, resp. pracovnej ceste (§ 152 ods.3

ZP) vo verejnom zaujme
- 65% z ceny stravného, poskytovaného pri sluzobnej, resp. pracovnej ceste (§ 104

zakona €.55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

Zo socialneho fondu organizacia poskytne po dohode so zamestnancami RVPS na jeden

stravny listok :

- zamestnancom Vv statnej sluzbe prispevok vo vyske - 0,85 Eur

- zamestnancom vo verejnom zaujme prispevok vo vyske - 1,35 Eur
Prispevok zamestnanca je 0,90 Eur.

¢/ RVPS vyplati zamestnancom peniazni odmenu vo vyske 50,- Eur pri prileZitosti

zivotného jubilea 50 rokov.

d/ V pripade dostato¢ného zostatku finan¢nych prostriedkov na ucte SF, organizacia
moze poskytnit’ zamestnancom prispevok zo SF na stravovanie aj nad

rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi v zmysle § 7 uvedeného zakona.

Clanok 8

Zaverecné ustanovenia

O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zo
zmluvnych stran, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov

upravenych v tejto Kolektivnej zmluve alebo si to bude vyzadovat’ situacia/pracovné alebo
iné podmienky zamestnancov a to v rozsahu v akom sa ich dotknt. Pri zmene Kolektivnej

zmluvy vys§ieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2019-2020 alebo pri zmene Kolektivne;
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zmluvy pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podl'a zakona C. 553/2003
Z.z. na rok 2019-2020 dojde k zmene prislusnych ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy.
Dodatky ku kolektivnej zmluve za zamestndvatela podpisuje riaditel, za odborova

organizaciu predseda.

2. Rokovanie o uzavreti Kolektivnej zmluvy na rok 2021 za¢ne najneskor do 31. 11.2020 s
tym, ze do tohto terminu sa medzi zmluvnymi stranami upresni postup kolektivneho
vyjednédvania. Ak sa nedohodne inak, zamestnavatel’ a odborova organizacia predlozia navrh

na uzatvorenie kolektivnej zmluvy najneskor do 31.12.2020.

w

RVPS prostrednictvom veducich oddeleni oboznami zamestnancov S obsahom tejto

kolektivnej zmluvy, s jej pripadnymi zmenami, najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia.

4.  Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivnej zmluvy s cielom

predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5.  Tato kolektivna zmluva je zdvdznd pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.

6.  Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Sali, dite:
Mgr. Tatiana Hasalova MVDir. Svetlana Laczkoéova
predsednicka ZO riaditel’ka RVPS

generalna tajomnicka
sluZzobného uradu
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