Kod ITMS 2014+: 312031X391

EUFfOPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
oy o etz 222 CUDSKEZDROIE
Dodatok ¢.1
kDOHODE

Cislo: 19/45/054/396

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Zostladenie rodinného a pracovného Zivota* podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov

pre subjekty nevykonavajiuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebiov

v mene ktorého kona: Ing.Peter Rico, MBA,LL.M, riaditel’ UPSVR Trebisov
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: SPSRSKBA

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: Gréckokatolicka cirkev, farnost’ Pribenik
sidlo/prevadzka Hlavna 32/30, 076 51 Pribenik
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Peter Kasko
ICO: 31952500
DIC: 2021424394
SK NACE Rev2 (kod/text) 94.91 Cinnost’ cirkevnych organizacii
bankové spojenie: Slovenska sporitelna, a.s.
IBAN: SK19 0900 0000 0001 0582 2684

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Narodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zivota* sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie,
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“). Dohoda sa wuzatvara
na zaklade zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ v ramci narodného
projektu ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zZivota“(d’alej len ,,0zndmenie*) podla § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®).

Clanok I
Predmet dodatku

1/ Vsulade s ¢l. VII ods. 1 dohody ¢islo 19/45/054/396 zo dia 16.12.2019 sa zmluvné strany
dohodli na zmene dohody. Na zaklade predlozeného Dekrétu o vymenovani doruc¢eného
dina 09.07.2020 sa od 01.08.2020 meni Statutarny zastupca zamestndvatel'a nasledovne:

- povodny Statutarny zastupca: Mgr. Peter Kasko,
- novy Statutdrny zastupca: jer. Gabriel Kecskés.

Clanok II

Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelnti sucast’ dohody €. 19/45/054/396 zo dna 16.12.2019.

2) Ostatné dojednania dohody ¢. 19/45/054/396 zo dna 16.12.2019 zostavaju v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok je spisany v 2 rovnopisoch, zktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Narodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zivota* sa realizuje vdaka podpore z Europskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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4) Ugastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tento dodatok podpisat, ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok, precitali si
ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania a uc¢innost’ diiom nasledujiacim po

dni jeho zverejnenia.

V TrebiSove dia ....ccccoeeeeeen.

Za zamestnavatela:

Mgr. Peter Kasko
Statutarny zéstupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Osobne prevzal dodatok . 1 ......................

V TrebiSove diia .......uueeeeneene...

Za trad:

Ing. Peter Rico MBA,LL.M,
riaditel UPSVaR Trebisov

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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