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Dodatok č.1  

k D O H O D E 

Číslo: 19/45/054/396 

 
Kód ITMS 2014+: 312031X391 

 

o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 

národného projektu „Zosúladenie rodinného a pracovného života“ podľa § 54 ods. 1 

písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov znení neskorších predpisov 

pre subjekty nevykonávajúce hospodársku činnosť 
 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

medzi účastníkmi dohody: 

 
(ďalej len „dohoda“), 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Trebišov 
sídlo: M.R.Štefánika 73/23, 075 01 Trebišov 

v mene ktorého koná: Ing.Peter Rico, MBA,LL.M, riaditeľ ÚPSVR Trebišov 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

štátna pokladnica:  SPSRSKBA 

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 

 

(ďalej len ,,úrad“) 
 

a 

zamestnávateľom 
 

právnickou osobou 

názov/meno: Gréckokatolícka cirkev, farnosť Pribeník 

sídlo/prevádzka Hlavná 32/30, 076 51 Pribeník 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Peter Kaško 

IČO: 31952500 

DIČ: 2021424394 

SK NACE Rev2 (kód/text)  94.91 Činnosť cirkevných organizácií 

bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a.s. 

IBAN: SK19 0900 0000 0001 0582 2684 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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Preambula 
 

Úrad a zamestnávateľ sa dohodli na tomto znení dohody o poskytnutí finančného príspevku 

(ďalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie, 

znevýhodnených  uchádzačov  o zamestnanie  (ďalej   len   „UoZ“).   Dohoda   sa   uzatvára 

na základe zverejneného Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie 

finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest pre UoZ v rámci národného 

projektu „Zosúladenie rodinného a pracovného života“(ďalej len „oznámenie“) podľa § 54 

ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách 

zamestnanosti“). 
 

 

Článok I 

 

 Predmet dodatku 
 

1/  V súlade  s čl. VII ods. 1 dohody číslo 19/45/054/396 zo dňa 16.12.2019  sa zmluvné strany 

dohodli  na zmene dohody. Na základe predloženého Dekrétu o vymenovaní doručeného 

dňa 09.07.2020 sa od 01.08.2020 mení štatutárny zástupca zamestnávateľa nasledovne: 

- pôvodný štatutárny zástupca: Mgr. Peter Kaško, 

- nový štatutárny zástupca: jer. Gabriel Kecskés. 

 
 

 

 

Článok II 

 

Záverečné ustanovenia 
 

 

1) Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú  súčasť dohody č. 19/45/054/396  zo  dňa 16.12.2019. 

 

2) Ostatné  dojednania  dohody č. 19/45/054/396  zo  dňa 16.12.2019 zostávajú v platnosti 

nedotknuté. 

 

3) Tento  dodatok je spísaný v 2 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis 

a zamestnávateľ obdrží  jeden rovnopis.  
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4) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je 

prejavom ich vôle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si 

ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.  

 

 

5) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania a účinnosť dňom nasledujúcim po 

dni jeho zverejnenia.  

 

 

 

 

 

 

V Trebišove  dňa .....................                                 V Trebišove dňa ..................... 

 

 

Za zamestnávateľa:           Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

 

     ........................................................                             ......................................................... 

               Mgr. Peter Kaško                                                     Ing. Peter Rico MBA,LL.M, 

     štatutárny zástupca zamestnávateľa                                   riaditeľ ÚPSVaR Trebišov 

                
(meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)           

 

 

 

 
Osobne prevzal dodatok č. 1 .......................    
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