r'ﬁonuvqu

- ] :?’\ S

OBJEDNAVKA
Manuvia Expert Recruitment SK, s.r.o. Technicka inSpekcia, a.s.
sidlo: Zochova 6-8, Bratislava - mestska ¢ast Staré sidlo: Trnavska cesta 56
Mesto 811 03 Bratislava 821 01
ICO: 47325216 ICO: 36 653 004
IC DPH: SK2023832008 IC DPH: SK2022210608
zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu  zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu
Bratislava Ill, oddiel: Sro, vlozka ¢. 90776/B Bratislava Ill, oddiel: Sa, vloZka €. 3919/B
zastupeny: Ing. Sebastidan Nemcok — Operations  zastUpeny: Mgr. Marian Beliansky - predseda
manager, na zaklade plnej moci predstavenstva (dalej len ako , Klient”)
(dalej len ako ,,Agentuara“) (dalej len ako ,,Klient“)

¢l. 1. Predmet objednavky
1.1. Agentura sa na zaklade tejto objednavky zavazuje, Zze bude vyvijat ¢innost smerujicu k tomu, aby mal
Klient prileZitost na uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru alebo inej obdobnej zmluvy (dalej len ako "Pracovna zmluva") s kandidatom
vyhladanym Agenturou na pracovné pozicie obsadzované Klientom, a to konkrétne na pracovné
pozicie uvedené v ¢lanku 4. tejto objednavky (dalej len ako , Vyberovy projekt®).

¢l. 2.Podmienky spoluprace
2.1. Klient poskytne Agenture pred zacatim samotného Vyberového projektu ako aj pocas jeho priebehu
potrebnu sucéinnost, najma:

a) pravdivé, v€asné a uplné informacie majuce vyznam pre Vyberovy projekt;

b) odovzda Agenture podklady a dokumenty nutné na riadne uskutoénenie Vyberového projektu;

c) pravdivo a bez zbytoéného odkladu po podpise tejto objednavky, informuje Agenturu o vyske
zékladnej zlozky mzdy kandidata na vyhladavané pracovné pozicie, tak aby mohol byt naplneny
§ 41 ods. 10 zdkonnika préce, resp. § 62 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti;

d) priebezne spolupracuje s recruitermi Agentury uskutocnujicimi Vyberovy projekt;

e) uskutocni pohovory s odporucanymi kandidatmi;

f) oznami Agenture, pisomnou alebo elektronickou (e-mail) formou, uzavretie Pracovnej zmluvy
s akceptovanym kandidatom do 5 kalendarnych dni odo diia jej podpisu.

2.2. Vyber vhodného kandidata uskutocriuje Agentura prostrednictvom osobného pohovoru alebo
prostrednictvom telefonického pohovoru, ¢i  pohovoru prostrednictvom elektronickych
komunikacnych sluzieb umoZznujlcich sucasny prenos obrazu a zvuku (napr. Skype). Spbsob
vykonania pohovoru s jednotlivym kandidatom urcuje Agentura. Na zaklade poZiadavky Klienta
podrobi Agentura kandidata skiske odbornej sposobilosti pripadne inych zru¢nosti prostrednictvom
na to urcenych diagnostickych nastrojov (napr. certifikované diagnostické testy, test z cudzieho
jazyka, a pod.).

2.3. Kandidat sa povazuje za vyhladaného Agenturou nielen okamihom jeho osobného predstavenia
Klientovi, ale aj okamihom zaslania profilu, Zivotopisu, motivacného listu alebo osobnych udajov
kandidata, ktoré umoznuju jeho identifikdciu (minimalne s uvedenim mena, priezviska, bydliska a
telefonicky kontakt) elektronickymi prostriedkami. Kandidat sa nebude povazovat za vyhladaného
Agenturou, ak bol kandidat v ¢ase jeho predstavenia Klientovi zndmy z iného zdroja, predovsetkym
ide o pripady, kedy kandidat prezentovany Agenturou zaslal svoje osobné Udaje priamo Klientovi, a
teda je registrovany v databaze Klienta. V pripade, ak je Klientovi kandidat prezentovany Agenturou
znamy z iného zdroja, je Klient povinny o tejto skuto¢nosti informovat Agenturu, a to do 48 hodin od
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zistenia tejto skutoc€nosti, najneskor viak v defl pohovoru kandidata u Klienta. V pripade, Ze Klient
neinformuje Agenturu o tom, Ze kandidat mu je zndmy z iného zdroja vo vyssSie uvedenej lehote,
povazuje sa takyto kandidat za vyhladaného Agenturou (a v pripade jeho nastupu ku Klientovi, patri
Agenture odmena podla tejto objednavky). V pripade pochybnosti je Klient povinny dokazat predoslé
vedomosti o kandidatovi.

Klient sa zavazuje oznamit Agentlre svoje rozhodnutie o akceptacii kandidata do 14 kalendarnych
dni odo dna prezentacie kandidatov. Po rozhodnuti o akceptacii kandidata pripravi Agentura do 5
kalendarnych dni akceptacny list, ktory bude obsahovat podmienky vzniku pracovnopravneho
vztahu medzi Klientom a vyhladanym kandidatom a zasle ho na podpis Klientovi. Klient mdze vystavit
vlastny akceptacny list alebo potvrdit akceptovanie kandidata formou emailu obsahujiceho zavazok
prijat kandidata do pracovného pomeru alebo iného pracovnopravneho vztahu.

Klient nesmie vyuzit osobné Udaje o neakceptovanych kandidatoch pre svoje ucely ani pre ucely
tretich osdb. Rovnaka ochrana sa vztahuje aj na iné informacie o neakceptovanych kandidatoch,
ktoré nemaju povahu osobnych uddajov, avsak su spdsobilé v pripade ich vyuzitia zasiahnut do
sukromia neakceptovanych kandidatov.

¢l. 3. Odmena a platobné podmienky
Odmena za kazdého akceptovaného kandidata je dohodnuta nasledovne:

Odmena za kazdého

. . ix Minimalna odmena
akceptovaného kandidata

Pracovna pozicia

InsSpektor (elektrickych,
plynovych, tlakovych
a strojovych) zariadeni

2,2 nasobok mesacnej brutto
mzdy akceptovaného
kandidata

3300,-Eur

Odmena zahfna vsetky naklady Agentury spojené s Vyberovym projektom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za kazdého akceptovaného kandidata nesmie byt nizsia ako
Minimalna odmena. K dohodnutej odmene bude pripocitand dan z pridanej hodnoty vo vyske podla
platnych predpisov v ¢ase dodania sluzby Klientovi.

Narok na odmenu vznikne Agenture diom uzavretia Pracovnej zmluvy medzi Klientom a
akceptovanym kandidatom. Pocinajic tymto driom je Agentura opravnenad vystavit faktdru.

Lehota splatnosti faktury vystavenej Agenturou je 14 dni od ich vystavenia. V pripade omeskania s
Uhradou odmeny ma Agentura pravo na zmluvnu pokutu vo vyske 0,04 % z dlznej sumy za kazdy aj
zataty defi omeskania. V pripade, ak vystavena faktura nebude spifiat naleZitosti faktury, je Klient
povinny svoje vyhrady k faktire oznamit Agenture do 5 dni odo dria, kedy mu bola faktira dorucena.
V pripade opravnenej vyhrady zo strany Klienta, je Agentura povinna fakturu prepracovat s tym, ze
nova lehota splatnosti za¢ne plynut driom dorucenia opravenej faktiry. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze v pripade, ak Klient neoznami svoje vyhrady, v lehote podla predchadzajlcej vety, nova lehota
splatnosti faktury neplynie, a to ani v pripade, Ze je Agentlra povinna faktiru opravit (opravena
faktira bude mat rovnaky datum vystavenia aj splatnosti ako povodna faktura).

Narok na odmenu vznikne Agenture aj v pripade, ak Klient uzatvori s prezentovanym, ale
neakceptovanym kandidatom Pracovnid zmluvu v obdobi 12 mesiacov po datume prezentdcie
kandidata, a to aj na ind pracovnu poziciu, ako na ktoru bol kandidat vyhladavany. V tomto pripade
ma Agentura narok na odmenu podla ods. 4.1., a to za pracovnu poziciu, na ktoru bol kandidat
pbévodne vyhladavany. Agentura je opravnena vystavit faktiru driom, kedy sa dozvedela o existencii
Pracovnej zmluvy medzi Klientom a neakceptovanym kandidatom.

Narok na odmenu Agenture nevznika v pripade, Ze Klient s kandidatom v dobe 6 (Siestich) mesiacov
pred predstavenim kandidata Agenturou preukazatelne viedol jednanie smerujuce k uzatvoreniu
Pracovnej zmluvy, a zdroven o tejto skutocnosti informoval Agenturu, a to najneskér v der pohovoru
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kandidata u Klienta. V pripade, Ze Klient v¢as neinformuje Agentlru, zostava ndrok Agentury na
odmenu v plnej vyske nedotknuty.

¢l. 4. Garancia
Ak bude zmluvny vztah medzi kandidatom a Klientom zaloZzeny Pracovnou zmluvou ukonéeny pocas
garancnej doby dohodnutej pre jednotlivé pracovné pozicie v ods. 5.2. tohto ¢lanku (dalej len ako
,Garancna doba") tak Agentura vrati Klientovi Cast vyplatenej odmeny (dalej len ako ,pravo na
refundaciu odmeny”).
Dizka Garan¢nej doby je dohodnuta nasledovne:
Pracovna pozicia Garanc¢na doba
InSpektor (elektrickych, plynovych, tlakovych | 90 dni
a strojovych) zariadeni

V pripade uplatnenia prava na refundaciu odmeny vrati Agentura Klientovi ¢ast vyplatenej odmeny
nasledovne:

a) 70 % z odmeny, pokial bude Pracovna zmluva ukoncend pocas obdobia prvého mesiaca odo
dna nastupu kandidata do prace ku Klientovi (t.j. ak je napr. den nastupu 15.3.2024, tak
garancna doba podla tohto pismena je od 15.3.2024 do 14.4.2024),

b) 50 % z odmeny, pokial bude Pracovna zmluva ukoncend pocas obdobia druhého mesiaca odo
dna nastupu kandidata do prace ku Klientovi (t.j. ak je napr. den nastupu 15.3.2024, tak
garanc¢na doba podla tohto pismena je od 15.4.2024 do 14.5.2024),

¢) 25 % z odmeny, pokial bude Pracovna zmluva ukonéend pocas obdobia tretieho mesiaca odo
dna nastupu kandidata do préace ku Klientovi (t.j. ak je napr. den nastupu 15.3.2024, tak
garancna doba podla tohto pismena je od 15.5.2024 do 14.6.2024).

Cast odmeny bude vratena na zaklade dobropisu vystaveného Agentirou do 5 dni od doruéenia
oznamenia Klienta o skonéeni Pracovnej zmluvy. Lehota splatnosti dobropisu je rovnakd ako lehota
splatnosti faktury dohodnuta v tejto objedndvke.

Pravo na refundaciu odmeny nevznikne, ak bude Pracovna zmluva ukonéend z dévodov: i) Ze sa
spolo¢nost Klienta, alebo jeho cast zruSuje alebo premiestriuje; alebo ii) Ze sa kandidat stal
nadbyto¢nym z dévodov na strane Klienta, predovsetkym z dévodu organiza¢nych zmien u Klienta a
zniZzenej potreby poctu internych zamestnancov; alebo iii) doslo k ukoncéeniu Pracovnej zmluvy z
dovodu, Ze Klient porusil svoje povinnosti ako zamestnavatela voci kandidatovi. Klient ma pravo na
refundaciu odmeny, iba v pripade, Ze zaplatil odmenu za sprostredkovanie uzavretia Pracovnej
zmluvy s kandidatom, ktorého Pracovna zmluva sa skoncila, riadne a vcas, a zaroven upovedomil
Agenturu pisomnou formou o ukonceni Pracovnej zmluvy najneskor do desiatich dni od jej
ukoncenia. V opacnom pripade pravo na refundaciu odmeny, zanika.

Cl. 5. Spolocné a zaverecné ustanovenia
Tato objednavka sa stdva platnou a zavaznou diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami.
Tuto objednavku moze ukondit ktordkolvek Zmluvna strana jej pisomnou vypovedou adresovanou
druhej Zmluvnej stane. Vypoved nadobuda ucinnost diiom doruéenia druhej Zmluvnej strane.
Vypoved objednavky nema vplyv na prava a povinnosti stran vzniknuté do G¢innosti vypovede (najma
narok na odmenu a jej pripadnu refundaciu).
Klient suhlasi s tym, aby Agentira uvadzala poskytovanie sluZieb sprostredkovania zamestnania pre
Klienta ako svoju referenciu na svojich propagacnych materidloch vydavanych v tlaéenej alebo
elektronickej forme. Klient moze tento suhlas kedykolvek odvolat.
Akakolvek komunikdcia medzi zmluvnymi stranami sa bude povazovat za relevantny uUkon
uskuto€neny podla objednavky, ak bude uskutoénend pisomne. Za pisomnu formu sa povazuje aj
komunikacia uskutocnena elektronickou postou. Oba uvedené sp6soby komunikacie su rovnocenné
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s vynimkou pripadov vzniku, zmeny alebo zaniku objednavky, kedy sa vyZaduje prejav vole zachyteny
na listine podpisanej konajucou osobou.
Pisomnosti a ozndmenia podla tejto objednavky budd dorucované osobne, doporucenou postovou
zasielkou alebo kuriérskou poStou na adresu prislusnej zmluvnej strany aktudlne (ku dfiu odoslania
zasielky) uvedenu ako sidlo (miesto podnikania) v obchodnom registri, resp. inom verejnom registri,
v ktorom je Zmluvna strana zapisana. Pisomnost doru¢ovana postou sa povazuje za dorucenu v treti
pracovny den nasledujuci po dni, kedy bola zasielka odovzdana na postovu prepravu. Pisomnosti
dorucované osobne alebo kuriérskou postou sa povaZuju za dorucené okamihom ich prevzatia alebo
odoprenia prevzatia.
Pisomnosti a ozndmenia dorucované elektronickou postou budu zasielané na emailovl adresu
Agentury a Klienta uvedenu v tomto odseku pri kontaktnych osobach jednotlivych zmluvnych stran.
Pisomnost dorucovana elektronickou postou sa povazuje za doruc¢enu nasledujuci pracovny den po
jej odoslani na adresu elektronickej posty druhej zmluvnej strany. Zmluvné strany sa sucasne dohodli,
Ze pre ucely komunikacie v suvislosti s poskytovanim sluzieb podla tejto dohody ustanovuju tieto
kontaktné osoby:
a) za Agenturu: Sebastian Nemcok, tel.: 0910 872 920, e-mail: sebastian.nemcok@manuvia.com
b) za Klienta: Eva Gazdackova, tel.: 0917 482 787, e-mail: gazdackova@tisr.sk
Prava a povinnosti Zmluvnych stran neuvedené vtejto objedndvke sa riadia ustanoveniami
Obchodného zdkonnika, najma zmluvy o sprostredkovani.

V Bratislave dna 27.2.2024

Manuvia Expert Recruitment SK, s.r.o. Technicka inspekcia, a.s.
Mgr. Sebastian Nemcok Mgr. Marian Beliansky
Operations manager - na zaklade plnej moci predseda predstavenstva
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