ZAKLADNA SKOLA KRAIA SVATOPLUKA
Drazovska 6, 949 01 Nitra

Kolektivna zmluva

na rok 2024-2025
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Kolektivna zmluva na rok 2024 - 2025 .
uzatvorena diia 01.02.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, pri
Zékladnej kole krala Svitopluka, Drazovska 6, Nitra, 1C0:45759839, zastipenou predsedom

Mgr. Zuzanou Simkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie

kolektivnej zmluvy

na zéklade splnomocnenia zo dna 11.01.2023, (dalej odborova

organizacia)

a

Zakladnou %kolou krala Svitopluka, Drazovskd 6, Nitra IC0:37861344, zastipenou Mer.
Alexandrou DuriSovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

1

2)

3)

y

2)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy ) )
Odborové organizicia méa pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/ 1990_ Zb. o zdruzo’vam
ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kqlektlvnu
zmluvu vyplyva z €lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia 70 dna
11.01.2023, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Zuzanu Simkovii, PhD., predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dha 11.01.2023 tvori prilohu €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriadovacou listinou zo diia 21.12.2001
s platnostou zo dia 01.01.2002. Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit
tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako $tatutérneho zastupcu
zamestnavatel'a.
Na ﬁéely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluya _skra’tka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacema'zakona 0 odmefovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
slfra}tka "zakon ¢&. 553/2003 Z. z.", namiesto oznadenia zikona 0 vykone préace vo verejnom
zaujme skratka ,zékon &. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznacenia zakona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka » Zakon €. 138/2019 Z. 7.«

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods.] ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizécia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v budiicnosti podas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovaf ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zm’luvy. o

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestngvanla,’ 1nd1v1duglne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran. o o
2) Téato KZ je zévidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sd u zzgtmestna’vate ahv
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov ’zamestr.lava‘fel-a,v ktori u neho
pracujii na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana

du o pracovnej ¢innosti. L
3) '(Ii‘(;?c()) KZ jlc)e platna Jdﬁom jej podpisu zmluvnymi_ strangmi. KZ nadrobudl,le ucmn?st ldn{o(r;
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zn}luv: Zamest.navatelr sa zavizuje K.
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o ditume zverejnenia

informovat’ odborovi organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy ' ’

1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strz:m, na zéaklade plsor_nneho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
..dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené. o , '

2) V pripade rozsiahlych zmien v KZ méZzu sa zmluvné strany dohodnut aj na vydani novej

KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy - .
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi€innosti.

Clanok 6
Obozniamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozif a vjednom rovnopise Ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie a zverejnit v CRZ SK ako aj na svojej webovej
stranke v lehote 10 dni od jej podpisania,

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit oboznimenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie so zamestnavatelom. 7 obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznidmenych zamestnancov.
deorqvé’ o‘rgan.izécia sa zavazuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zdklade jeho pisomne;j
Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZziadania.

3) No'vop-rijatyc}? zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
4) Zmluvné strany sa dohodli:

- Zamestnavatel' pri prijimani nového zamestnanca predlozi pisomny informaciu
0 posobeni ZO OZ PSaV
- ’odborové organizéacia, si uplatni pravo' na primerané oslovenie zamestnanca za
icelom ponuknutia mu &lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim
zames_tr{ar}ca predsedom odborove;j organizdcie, prifom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit' zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.
5) Zmluvné st.rany sa dohodli, Ze odborova organizdcia, si uplatni pravo’ na primerané
informovanie zamestnancov o jej Cinnosti  zverejfiovanim oznamov o svojej ¢innosti na

1

2 § 230b ods. 1 Zakonnika prace

§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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)

2)

3)

4)

verejne pristupnom mieste pre vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka na pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie riaditelky Skoly.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a niahrady za pohotovost’
Zamestnavatel' pri odmefiovani zamestnancov postupuje podla zékona €. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani zamestnancov vo vykone price vo verejnom zaujme, pri zohladneni
$pecifik zékona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moZznost' odchylenia sa od
zékona &. 553/2003 Z. z., alebo je mozné ur€it’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.
Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramei rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zveren¢ho organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov.
Osobny priplatok - zamestndvatel' sa zavizuje vyuZivat Ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

a) 0 p_riznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZzeni alebo odobrati rozhodne
riaditelka  Skoly ~ na zéklade pisomnych navrhov prislusnych vedicich
zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

c) ;12 uc’il osoEnybc%) priplatkov \Q/éleni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky
mksu rmu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny

d) za tcelom objekti ¢ ' 4 :

) ucel obj_elftlvnehp urCovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohl'adnovat’ pri Jeho priznani kritéria, ktoré sg <id ; ; .

k : cra, ktore su sucastou internej Smernice pre
odmefiovanie zamestnancov Skoly. P

€) zamestnavatel sa Azuj i / g
odsekov it fiev zavazuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich

D samestomn pevnou sumou za'okruhlenou na 50 eurocentov nahor,

! covi 13102e zamestnavatel’ odobrat alebo znizit priznany osobny
priplatok len z dovodu zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévod .
pre ktgre mu bol osobny priplatok priznany (nespifia kritéria alpeb nud Ovody,
udelenia osobného priplatku, O ppcmshky

g) ak sa poskytuj ¢ pri A —

Poskytuje OSanY priplatok z dévodu vykonavania praice nad rimec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok g .
e ¢ ’ Y priplatok zamestnancovi pocas trvania

ovodu, na ziklade ktorého mu bol pri 7. P Seni ot

: : : priznany. Po skon¢eni vykonavania préce nad
ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel : x

doberi 2 vatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo zniZi na tiroven, ktord zod d4 : ;

oh ; ! ; poveda sume osobného priplatku pred
Jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonévania prace nad r4 :
wovinnosti, p ramec pracovnych

h) zamestnavatel' sa zavizui 7dé zniZeni

dzuje kazdé zniZenie alebo odobratie 5 i
prerokovat’ s odborovou organizaciou. osobného priplatku
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5)

6)

7)

1)

2)

3)

D

2)

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel sa
zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona C. 553/2003 Z. z.) za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku o
a) vo vyske jeho funkcéného plaru, ak zamestnanec v Case doviSenia 50 alebo 60
rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky,
b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 rok.y, ’
¢) v poslednych troch mesiacoch neporudil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu, ' o
d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokol'vek vnitorného predpisu zamestnavatel’a.
Okrem ods. 5 zamestnavatel’ moze vyplatit zamestnancovi odmenu (§20 OVZ) za précu':
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek — vyplaca sa v mesiac jun prislusného

kalendameho roka, o o
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov — vyplaca sa v mesiacl december prislu$ného

kalendarneho roka. o o
Zamestnavatel’ sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedago‘glc.kym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platove'J trlc_ady:
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto u1:c':eny tarvlfny
plat nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clinok 8
Vyplata platu a zrazky z platu .

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je 14. den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca. N
Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné lty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet
zamestnanca spravidla v defi splatnosti platu, najneskor do konca prislusného mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavidzuje na poZziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
' Odstupné a odchodné
Zflmestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné pracovny pomer vypoved’ou z
doévodov uveden;_/ch v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, e
zalnnes;ﬁangc stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraidi { i i : :
bl S}:J i oterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,
b) trlc_)J,nasobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;j
pat rokov a menej ako desaf rokov,
c) stvor,nasobku Jjeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitndsobku jeho funkéného platu, ak y j '
» dK pracovny pomer zamestn
e yp stnanca trval najmene;
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi. s ktory i y
; ) 1 rym skon¢i pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedeny(?h v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanecAstra'tll vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dIhodobf) sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):
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3)

4)

5)

6)

)

2)

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky, . _

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene)
dva roky a menej ako pit’ rokov, ‘ _

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene)
pét rokov a menej ako desat’ rokov, .

d) pétnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov.

e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmene; dvadsat’

rokov.
Zamestnavatel vyplati pedagogickému  zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,

ktorého pracovny pomer skonéi podla § 82 ods. 7 zékona €. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim $kolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:
e) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dva roky a menej ako pat’ rokov, .
f) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene)
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
g) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
h) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funkéného platu (§76a ods.1 ZP).
Po skonCeni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predtasny starobny ddchodok na zdklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odch dné ; »
podl'a § 68 ods.1 ZP. chodne, ak sa pracovny pomer skongil

’ Clanok 10

Zamesmévat;l::;;z\‘f’;lz(uqa doplnkové dochodkové poist-enie a sporenie

' ; zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zcastneny na DDS mesacéne
platit’ a 'odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréeny
z*ilerlrtfstrgivatel’skej zmluye, qajmenej viak v sume predstavujiicej 3% jeho ﬁml?gti’:lhz
gamésm ;r}r;f:lt,nsznzgvgjepfg;y' vqarok ‘na pn’spe\{ok podl'a predchadzajuce; vety.
ramestn je p ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvy
Z?mestnévatel’ sa  zavdzuje uzatvorit zamestnavatelski  zmluvu s doplnko
dochodkovou  spolotnostou, s ktorou ma uzatvorent udastnicku zmlugfu 'Vﬁu
zamestnanec do 30 dni odo dfia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozveé:l ’
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D

2)

3)

4)

5)

6)

L)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

Clanok 11

Pracovny ¢as
V zéujme vytvéarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a v rokoch 2024 — 2025 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a
Y2 hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s
d’alsim vzdeldvanim mimo pracoviska, v stlade s pracovnym poriadkom $koly.
Pracovny &as zamestnancov (zaiatok a koniec) zamestnavatel zverejiiuje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste — na sekretariate Skoly a na nastenke na
pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie riaditel’ky Skoly.
V &ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovné¢ho Casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s
platnost'ou najmenej na tyzdei. (§ 250b ZP)
Pocas Géinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a 3ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z doméacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svoje] domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoZziiuje a na strane zamestnavatela nie st vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziiuji vykon prace z domécnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon priace zdomdcnosti zamestnanca
zamestnavatel' povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchdr/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/adrzbar. V takomto pripade ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume 80 % jeho priemern¢ho zarobku, najmenej vSak v sume minimélnej mzdy.

Clanok 12

' Dovolenka na zotavenie a pracovné volno
Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov.
Dovolgn{(a zamestnanca, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdiiov (30 dni) v kalend4rnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedov#<ili 33 r 1
Do ka \ okov veku, ale trvalo sa stars g
Je Sest’ tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku. ipedds,
govolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢&
b S{dZOhIQ Z.z.(§ 103 od's. 3 ZP) je devit' tyzdiov (45 dni) v kalenddrnom roku, .
p((:t g ode so zamestnavatelom moze zamestnanec Cerpat’  pit dni dovolenky podla

reby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuie ¢
i vl 2 ponuje zamestnanec) za kalendarny rok
Vv ?dovodeeng?h pgipadoch moZe zamestnanec &erpat aj viac ako pit dni dovolenky
pocas kalendarne ' § y dzdni ZNuj 1
oty o roka mimo 3kolskych prazdnin, ak to umozinuju prevadzkové
Vv Case mlmoﬁadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky zamestnavatel’ oznamuje
.((rilarlademevdovoh?nky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak
ide o pevyf:ferpanu (st’aru)’ dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred.’Toto
obdobie moZze byt’ skratené len so stihlasom zamestnanca. (250b ZP)
?ax&aesfnavat,el poskytne v prvom aj druhom polroku 2024 - 2025 zamestnancovi na jeho
Z1adost Podla § 141 o<'is. 3 pism. ¢) Zfikonnika prace jeden defi pracovného volna; za cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. Zamestnavatel poskytne
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zamestnancovi defi volna (piatok) pred svadobnym dfiom (sobota) na vybavenie
nevyhnutnych veci.

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca

1) Pracovny pomer je dohodnuty na neur€ity &as, ak nebola v pracovne; zmluve vyslovne
ur¢ené doba jeho trvania.

2) Pracovny pomer na uréiti dobu moZno dohodnit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno predizit' alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na urliti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiceho pracovného
pomeru na uriti dobu medzi tymi istymi tucastnikmi.

4) Dalsie predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na ur€itd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca poCas materskej dovolenky, rodiCovske; dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materskii dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania préac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny &as nepresahujici osem mesiacov v kalenddrnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré si zéavislé od striedania rotnych obdobi, kaZdy rok sa
opakujii a nepresahujii osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezonna praca),

d) vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

5) Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.

6) Pracovny pomer na urCiti dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréitl
dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zélfonnika prace. Na pracovny pomer na uréitii dobu sa vztahuje Zakonnik préce.

7)  Zaprice dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:

a) pracu v kategorii ucitel, ktory m4 uzatvoreny pracovny pomer podl'a § 49 ZP na
krat3i pracovny ¢as,

b) Pr?flcu v kategorii pedagogického asistenta,

c) g;ic;ziivpgg(:ge{l;;ci 'eurgpskyczl §truk'turélnych' a ivnvestién)’fch fondov na pracovnej

y asistent, Skolsky psycholég, skolsky Specidlny pedagég.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14
1) Zmluvné strany reégelr«cctl&?;eo;(:ggil: ehlotmietl'.u S o e
atnosti ' ia i
V}'fnifnkou, ak dojde k postupu podl'a éplénku - Ot;?gﬁ iiz) E’. ehioble seciinckp miers s
2) V pnpa('ie preruéenia‘socia'.lneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mozZu
zr}aluvne strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu. t. j. Strajk a
vy!uku,’ pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 Oik;)]l;kti\/ljl
vy4ednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ. =
3) Pra\_fo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
L}vsrtlnqu’zakladn}'rch prav a slobéd nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov Zni
nicim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’, ,
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1y

2)

3)

D

2)

3)

4)

1y

2)

3)

4)

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ti¢innosti KZ, alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvoreniec KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiiceho odseku, zvdzia na zdklade spolo&ne; dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace

alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat

objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e nebude bez vaznych dévodov spocivajicich v osobitnej
povahe &nnosti zamestndvatela naruat’ sukromie  zamestnanca na pracovisku
a v spolo¢nych priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykondva zédznam telefonickych
hovorov uskuto¢fiovanych technickymi zariadeniami zamestndvatela a kontroluje
elektronicku poStu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorufenti na tuto adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

A’k sa zamestnavatel’ rozhodne zaviest’ kontrolny mechanizmus zavizuje sa prerokovat’ so
zgstupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskuto¢nenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 17

. ’ Zabezpetenie tinnosti odborovych organov
mlL}ZEE stl_ravn‘y sa dohodli, 7¢ budd racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutne;
ﬁgv‘? 1 ovej Cinnosti o'dborow’/ej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie
emsié)n:izme Clpbovmno.stl vyplyvajucq z § 240 ZP sa zamestnavatel zavidzuje na dobu

odborove) organizacie poskytnut’ jej priestory a t ické i

echni
nebola obmedzena &innost’ ZO. P ? eke vybavenie tak, aby
Z;r:estna;altell{ sa zavéizug'e p?skytnﬁt’ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane
prace,  kole thI}OH‘.l ijedqgvanl, pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti

vV zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti Zamestnancov.

?ualrlmkegtnavatei' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
c}le vqrgan_och ?dboroyej organizicie podla jeho potreby atiez umozni tGpravu
Eﬁj‘:'u Pname_]dgryucovace_] alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -

Clonarom odborovych organov, na zabezpedeni ] € '

' ¢enie nevyhnu y
i ; p yhnutnej Cinnosti odborovych
gtam’esfnavatel sa zavéi;uje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkciondrom

ori si zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu

Ej.racovrlnkov §ko_lstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpedenie ich
cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
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§) Zamestnavatel poskytne zdstupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu
v sume jeho funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ

SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clénok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti
Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
Ja) vyziadat' si predchadzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut' po dohode
s flou v nasledovnych pripadoch:
1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZP),
2. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
(§ 74 ZP)
3. vypoved alebo okamZité zru$enie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

6. uréenie Gasu potrebného na osobni olistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

7. uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

8. rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

9. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

10. ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

11. vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk¢ného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

12. urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. & 152/1994 Z. 7. o
socidlnom fonde);

; i ;?:1?(;)\?;1:26, é:i idp 0 neosprave@lnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- St po mlen’ok., za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
_ pocas prekazok v praci (§ 152 ZP),
b) 1plsolr(*nne 1rr1fczir:1?ovai odborovi organizaciu najma:
. ak ma dojst recho ] : : .
najneskérjejden mgsiac : iudt y}:ll;av apovinnosti - z pracovnopravnych vztahov
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dévodoch prechodu,
€. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d. planovanych opatreniach juci
oy ZP))/. patreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29
2. o dohodnutych novych pracovny 3
ych pomeroch u zamestnavatel’a j

polrok (§ 47 ods. 4 ZP), o . Jeden
3.0 pragovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
4. o Ivnozno’stxach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoven;'/

tyZzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

wh
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)
2)

zrozumitelnym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanéne;j situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v rimei toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a

Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat s odborovou organiziciou najma:

L

0N U AW

10.
11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

do&asné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ZP),

umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu ~zamestnancov, jej

prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
najmé, ak je ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zésafiné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
s zmlpvn)'zch podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP )3

organizaCné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

zamestnévatel’a’alebo Jeho ¢&asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnévatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrgnia na predchddzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umozZnit od’borovej orgapizécii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z

tejto kolektivnej zmluvy a za tym udelom iej posk J L y
o ovat pot
konzultécie a doklady (§ 239 ZP). J) poskytovat’ potrebné  ipformécie,

Clanok 19
Zavizky odborovej organizicie

Odborovra org?nlza01a sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

I(;)dbor?va- organizicia sa zayﬁzuje informovat' zamestndvatel'a o situacii vedicej
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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3)

4)

1)

Odborovéa organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela okazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizicie, posobiace]j u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a aZ
8f) zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje slstavne zaistovat' bezpetnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat’, vykonavat’
technické  ako aj organizaéné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP a PO,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
a PO, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a
kontrolovat ich dodrziavanie (zmluvne zabezpetené prostrednictvom firmy
Zomborsky),

¢) zaradovat zamestnancov na précu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené nedostatky, priiny porich a
havarii,

e) zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’ ich
prevenciu,

f) vypr’acovat’ kor}cepciu golitiky BOZP a PO obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) Vfé{sc:na;" najmervle]kl"az za rok. pr’avidelnﬁ .previferlcu BOZP, PO a pracovného
prostredia na vset ych p‘racowskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym
odborovym orgdnom a za jeho ti¢asti,

h) odstran i 4 bri ;s . .

i)) poskyto?z‘:tl’f I;ZC:I;)St?th zistene pri kontr olnej ¢innosti v spolupréci so $kolou,
racamoprive CES nal:icqm, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla

T : T :
pracovné Prost)i'iedlfye Iljllri())'/“:aré?ebeéz??me POUdZ oty bourebue osobné ochranné
e » » Cistiace a dezinfekéné prostriedk i
ochranné népoje a $pecifické u&inné PIoN Y, pripadne
obuv. ) p ¢ ucmmne doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu

J) tieto osobné ochranné : : : ; " :
visaatitePuom st;l\rzlee pi’iCO‘tfﬂel prostriedky je zamestnivatel povinny udrziavat

, Kontrolovat' ich pouZivani ;
hospodarenie s nimi, p 1e, zabezpetovat riadne

k) vypracovat' hodnoteni b i T
anjeho zékladeOtf;;agzief’pecenmev vyplyvajucich z pracovného prostredia a

) at. zoznam poskytovanych ; ;
pracovnych prostriedkov, yrovany osobnych ochrannych

[) dbat na to, ab i .
7ot b y sa zd’raVIe zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach

a tymto ucelom budua zabezpedovat' dodri - s . ’
, 10U zabezpecovat dodrziavanie zékazu fajéenia na pracoviskach
UStanQ}/enehp osobitnymi predpismi a uréia zakaz faj¢enia na pracoviskach, kd
pracuju nefajéiari, Gl e
m) viest’ vSetku predpisanti dokumentaci
: ciu BOZP a PO v zmysle pra '
dopinat’ a aktualizovar. ysle pravnych predpisov,
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n) znasat niklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§
6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clénok 21
Kontrola odborovym orgénov v oblasti BOZP
1) Odborova organizécia sa zavizuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

2) Odborova organizcia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP: _ . ~
a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i

sistavne utvéra podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnévate!’a pre z’an?estnancov' g
kontrolovat’ hospodarenie zamestnévatela sosobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami, . ’ ,

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych urazov,
zi¢astiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat, ’ .

¢) pozadovat od zamestnavatela odstrnenie nedostatkov v prevgdzke,rna strojc?ch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apreru§eme' prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdrgwa zamestflanco,v
a ostatnych o0sdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a
s jeho vedomim, ' ’

d) upozornif zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zlcastiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’
1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a) uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu lekdrsku
prehliadku a udelit’ zamestnancovi jednodiové pracovné vol'no s nihradou mzdy,

b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarnidiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

¢) poskytnut’ telocviCiiu pre zamestnancov na §portové ucely.

d) {\Ia ziadost’ zamestnancov zabezpeti pedagogickym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im

absolvovat’. tréqing zamerany na predchddzanie a zvlidanie agresivity, na
sebapoznanie a riedenie konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie

1) _Zamestnévatel’ sa zavizuje zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, Vr’étane vhodného népoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento cel povazuje vykon prace dlh3i ako Styri hodiny.

2) Zamesmavatel’ prispieva na stravovanie zrozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
p(?skytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zamestnévatel prispieva na
stravovanie z rozpo¢tu socidlneho fondu sumou vo vySke 0,20 eura na odobraty obed.
Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie tvori prilohu® KZ

3 -
Priloha €. 2 - prispevok zamestnévatela na stravovanie zamestnancov
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3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej
jedalne), ktory odpracuje pracovny &as dlh3ie ako Styri hodiny, finanény prispevok alebo
stravovaci listok na Ziadost' zamestnanca vo vyske 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej
jedélne ako sicast Zakladnej $koly krala Svitopluka, Drazovska 6, Nitra za prislusny
kalendary rok. Tieto situdcie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.

4) Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) byvali zamestnanci zamestnavatel'a — za plni sumu ceny stravneho listka

b) iné dospelé osoby — za plni sumu stravného listka
5) Stravovanie zamestnancov je spracované vo vniitornej Smernici o zabezpeceni stravovania.

Clanok 24
Relaxa&no-rehabilitaéna a rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu na uzemi
Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny
&as, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu za kalenddrmy rok podla prvej vety znizi
v pomere zodpovedajiicom krat§iemu pracovnému Casu. Poskytovanie a preukazovanie
opravnenych vydavkov na rekredciu sa riadia §152a Zakonnika préce.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu a profesijny rozvoj

1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
adbaf o to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi dosiahnute;
kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a majii uzavreté prisluiné dohody® so
zame§tnavatel’qm, bude poskytovat’ pracovné lavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.

3) Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikicie® zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zameanav'at_el prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
0 kvahﬁkagm n'epeﬁdagoglckych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine

3 prerokovania planu® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

) Zamestn'anCO\fl, 'ktory vstupujer 40 pracovne¢ho pomeru bez kvalifikicie, zabezpecuje
zlamestna\v/atgl ziskanie kvalifikicie zaSkolenim alebo zau¢enim. Po skonceni zaskolenia

. ; ebo zaucenia \f'yda 0 tom zaTmestnévatel’ zamestnancovi potvrdenie

) Ciz;rl?estnave;]tl?é' je pirav1leny uloZit' zamestnancovi zucastnit' sa na d’alSom vzdelavani s

om prehlbit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani ie v< i
. ani ! i
ssanamopvitiat Je vykonom prace, za ktory patri

6) Zamestnavatel ické

poskytne pedagogickému zamestnancovi a 2 i
aval . odbornému z
pracovné volno s nihradou funkéného platu v rozsahu Apstancov
a) pét pracovnych dni v kalendarnom 1jny j
: roku na profesijny rozvoj (§ 4 i
ab) zakona &. 138/2019 Z. z. ok Tome) (A ads. Bt )
b) dalsich pit pracovny i i
ych dni na pripravu a vykonanie j ici |
hesticle y prve) atestacie alebo druhej
c) da(;Sllc'h pat l;:r.e::vi:ovnych dni na ucast na rozsirujicom module funké&ného
vzdelavania, ak 1de o riaditel'a, vediceho pedagogické
: ; ického zamestn i
odborného zamestnanca. =8 #nca & vedtocho

: § 155 Zakonnika prace

, § 163 Zakonnika prace

, § 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 7. z.
§ 154 ods. 3 Zakonnika préce
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7)

8)

9

1)
2)
3)

4)

J)

6)

)
2)

3)

za zakladnii organizaciu

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratie ako jeden kalendarny rok, vznikdi mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dfia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zdkona &.
138/2019 Z. z.

Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Socidlny fond tvori zamestnavatel' podl'a zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zékona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZoSF*) na financovanie socialnej politiky.
Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu st neoddeliteI'nou sitastou® KZ.
V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,10%
Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe &. 4, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Clanok 27
Zaveredné ustanovenia
Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazdi zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari.
Plnerye KZ budu zmluvné strany vyhodnocovat’ minimalne raz ro¢ne. Na zaklade Ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany méze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

Zmluvné strany vyhlasuju, e tito kolektivnu zml 1 precitali, sahlasia s jei
; , uvu si precitali, sthl
preto ju na znak toho podpisuju. ? asla s jej obsahom, a

V Nitre dia

D. Mgr. Alexandra DuriSov4
e riaditel’ka Skoly
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a

8 ’
Priloha €. 3 - Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
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Priloha é. 1

Splnomocnenie

Zéakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole kral'a Svitopluka,
Drazovska 6, Nitra, ICO: 37861344, na zdklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dia
11.01.2023, ktory je jej Statutirnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Zuzanu Simkov,
PhD., predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
nafu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2024 — 2025 a zarovei ju splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene
nadej zakladnej organizicie.

V Nitre dina 4"';"%

- NS

—

Splnomocnenie prijimam. %"‘/\

Mgr. Zuzana Simkové, PhD.

V Nitre dita 7-¢- 102 4
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Priloha ¢. 2

Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a¢lanku 23 KZ zamestnavatel sa zaviazal prispievat
zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedia vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Formou gastrolistka alebo finanéného prispevku zamestnavatel prispieva zamestnancom na
stravovanie len v pripadoch, kedy zdévodu odstavky SJ nedokaze =zabezpetit stravovanie
prostrednictvom &kolskej jedalne alebo existuju iné zakonné dévody na poskytnutie finanéného
prispevku/gastrolistka.

Kedze prostrednictvom SJ je zabezpetena hodnoty stravy nizsia, ako minimalna hodnota gastrolistka,
zamestnavatel poskytuje stravovanie nasledovne:

stl. 1

Vyska ceny jedla a minimalna hodnota
gastrolistka/finanéného prispevku je rozdielna,
avéak z dévodu rovnakého prispevku cena jedla v SJ = 4,66 EUR
zamestnavatela sa pouzije rovnaky zaklad pre
vypoéet a to minimalna hodnota gastrolistka 75%

zo sumy stravného 5-12 h. hodnota ceny jedla v $J

VZN zriadovatela

5,80 (potraviny + rezijné naklady)
r.1|zaklad pre vypocet pre zamestnanca 4,66
r.2 | prispevok zamestnavatela 55% 2,56
r.3 | prispevok zo SF 0,20
r.4 |zostatok k Uhrade pre zamestnanca 1,90

V Nitre difa: 01.02.2024

. —wewnia 2IMKOVE, PhD.
e T Mgr. Alexandra Durigova

za zakladnu P riaditelka $koly
Sl Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 3

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia
1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatela v zmysle ZoSF.
2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu a pouZitia SF.
3) V priebehu roka sa moze rozpotet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
5) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Uéte zamestnavatela ¢. G: SK13 5600 0000 0068 3399

0130

6) Prevod finangnych prostriedkov sa uskutotni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zu&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujliceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Uhradu nakladov odborovej
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zU&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v sulade s ¢lankom 25 tejto KZ. Ak sa
prostriedky podla predchadzajucej vety vbeZnom roku nevyerpaji v dohodnutej sume,
nevy&erpana &ast tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujicom roku.

8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vdetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou este pred
realizaciou vydavku.

9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je riaditelka 3koly a predseda odborovej

organizacie.

Clanok 2
’ Rongoéet socialneho fondu
1) Ec;d;oiny' rozpocet socrérnehq fond'u sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventury platne]
zolo-z ezného roka. Vychodiskovy rozpoéet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor
2) Vpri’ebehu roka sa rozpoéet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby)
socralpghp fondu. Zmeny rozpoétu sociaineho fondu odsuhlasuje zamestnavatel db
organizaciou. i e
3) as?cor:osgﬁzg;:pon;yaﬁie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO OZ
podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O

: : 11e . O stav

pisomne informovat' vybor ZO OZ na zaklade Ziadosti predsedu 2O og Tl B it

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpani i
1) Stravovanie panie socialneho fondu
Zamestna ' ;
stnavatel poskytuje zamestnancom na zavodne stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec

vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP ' . .
jocitoty. (§ ) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 € zo stravne;

2) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
a) f:;e;rt]r&a\éater:a;;oslfytne prispevok na Ghradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
ochadzajucemu zamestnancovi pravidelnou autob
| : usovou dopravou, s vynim
MHD, a Zelezni&nou osobnou dopravou raz polroéne vo vySke cestovnych nakladov )j’edn:gg

9 ’
Priloha ¢. 4 - Rozpoéet socislneho fondu
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3)

4)

9)

6)

7)

8)

9)

b) Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazuijtcich vy&ku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat. Na Ziadost
zamestnanca zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu v priemere za jeden mesiac raz

za polrok.
Socialna vypomoc nenavratna - zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne:

a) jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi pri umrti rodinného prisiusnika (manzel,
manzelka, dieta, druh, druzka) vo vyske 100,00 € na zamestnanca.

b) v mimoriadne zavaZnych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou. Prilohy k ziadosti o
socialnu vypomoc su - potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
potvrdenie poistovne o vy§ke Uhrady $kody, fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti,
potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

c) nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch
s naslednym  dlhodobym lieenim vo vyske 60,00 eur jednordzovo po dohode
zamestnavatela s odborovou organizéciou. Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje -
potvrdenie o nakupe liekov a odporu¢anie nakupu liekov lekarom.

d) V mimoriadne tazivej finangnej situacii v rodine diferencovane po dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou.

Dary - zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne nasledovné dary po preukazani naroku:

a) zamestnancovi pri doviseni 40-teho, 50-teho a 60-teho roku Zivota poskytne prispevok
v sume 200,00 eur.

b) zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu neurgit, jednorazovo sumu 200,00 eur pri narodeni
jeho dietata.

c) nakupné poukazky zamestnancovi z prilezitosti Dfia ucitelov az prilezitosti Vianoc po
dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou ana zaklade vysky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.

d) nakupné poukazky zamestnancovi, ktory ma niz&i pracovny uvazok ako 100%, z prilezitosti
Dria utitelov a Vianoc po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou a na zaklade
vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.

Zdravotna starostlivost’ - zamestnavatel prispeje zamestnancovi zo socialneho fondu na:

a) rehabilitaciu vo vySke 20 eur (fitnes, masaze, pedikira, manikura, sauna, zdravotné
poukazky... - na osobu za kalendarny rok) na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného
dokladu.

Relaxaéno-rehabillitaéné a rekreaéné pobyty

a) Zamestnavatel prispeje zamestnancovi zo socialneho fondu na relaxacno-rehabilitacny
arekreacny pobyt organizovany zamestnavatefom a OZ ZO minimél, '
rovnakym dielom pre kazdého zu&astneného zamestna Eke A0 o PRI ek

nc

Detské rekreacie A YOGEe90,00 war.

a)  Zamestnavatel prispi v : i
viovik pravecky’zf ;z%iiiviur?:ﬁ éﬁl;rs::ntylp?bytt borgamzovany zamestnavatelom (lyZiarsky

: N yt, letny tabor, $kola v prirode) pre deti
(do 15 rokov veku dietata) vo vy i i SenLaReshanEoy
ySke 40,00 eur (ben i
dokladovat (len na jednu z uvedenych akeii) (benefif) 1x rone -pobyt je nutne

Kultarna, spolocenskd a vzdelavacia &innc

? innost’ - it . 5
zamestnanca na nasledovnych akcidch: zamestnavatel prispieva na U&ast

a) divadelné i ; " ) 3
50 oar ngfeisrfgseﬂfae;w?iobny kznfen‘, vystava, kino, $portové podujatie, mizeum

X za kalendarn i s g :
pokladniéného dokladu. Y ok na zakiade pisomnej Fiadosti a
b spoloc 5 i :
) dp ocenske posedenie do vy8ky 30 eur 2x za kalendarny rok na kazdého zamestnanca po
ohode zamestnavatela s odborovou organi aci 5 .
: ganizaciou ana zaklade vysky prispevkov
:éamestnancov na tvorbu socialneho fondu.
¢) Skolenia poriadané 0Z P$av. z0 i g
, o ; f aaj zamestndvatelom 7§

; d;;reukazatelnych nakladov na jednotlivého ucastnika vsume do vysky

0 dohod i4 5 - )

aktivity pr?zibzeg O'Z SOC{a’”y .J"'ond. mozno pouzit' na regeneraciu pracovnej sily , podla

pecovani socialnej politiky zamestnavatela ( na zaklade navrhu Z00z).
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Clanok 4
Zdarovanie prijmov zo socialneho fondu
Pre zdafiovanie prijmov zo SF plati zakon &. 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
Tieto zasady su suéastou KZ a nadobudaju G¢innost diiom podpisania zmluvnymi stranami, a koncia
u¢innost' diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

B Mgr. Alexandra Duriovéa
preusednicka ZO riaditelka Skoly
za zakladnu organizaciu $tatutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha é. 4
Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Rozpocet na rok 2024 _— _
| PRIJMY celkom
Predpokladany prijem SF rok 2024 : w%is
1 | povinny pridel vo vy$ke 1 % a dalsi pridel vo vySke 0,10 % 9 400,00
2 | zostatok SF z predchadzajucich rokov 7 096,26
3 | splatky péziciek poskytnutych z FKSP 0
4 | splatky navratnych socialnych vypomoci 0
5 | iné prijm 0
1| stravovanie 40,00 2 216,26
2 | na dopravu do zamestnania a spat 40,00 80,00
3 | socialna vypomoc nenavratna 0,00 0
4 | socialna vypomoc navratna _ s 0
a) | pri dovigeni 40/50/60 roku Zivota 200,00 400,00
b) | pri narodeni dietata 200,00 600,00
zdravotna starostlivost (fitnes, masaze, pedikura, manikura, sauna, zdrav. 20.00 1200.00

6 | poukazky...) 1 :
7 | relaxaéno-rehabilitaéné pobyty 40,00 2 400,00
8 | detské rekreacie 0,00 0
a) di\fadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, §portové podujatie, 20,00 1200,00

muzeum
b) Spolzéensko - vzdela‘yaci pobyt (teambuilding...) 80,00 4 800,00
c) ti%?i?:zgi?;np;::?::éi )(;i fgg:]aede vysky prispevkov zamestnancov na 60,00 3600,00
, 72.102h
VNine g6 =i — V Nitre diia

—

Mgr. Alexandra Durigova
riaditelka $koly
Statutarny zastupca zamestnavatela
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