Stredna zdravotnicka $kola, Lipova 32,
066 83 Humenné

STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA
Ho U M E N N E

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie 1. 1. 2023 — 31. 8. 2024

V stlade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zékon o odmeriovani), § 231 Zakonnika prace a § 2
ods. 3 pism. a) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Strednd zdravotnicka ¥kola, Lipova 32, 066 83 Humenné, zastipena PhDr. Marcelou
Gris¢ikovou, riaditelkou 3koly. (d'alej len ,,zamestnavatel’, resp. SZS*)

na jednej strane
d

Zakladnid odborova organizacia Slovenského odborového zviizu zdravotnickych
a socidlnych sluzieb pri SZS Humenné, zastipena predsedom zavodného vyboru Mgr.
Adrianou Kowalskou (d’alej len odbory)

na druhej strane

uzatvaraju na obdobie 1. 1. 2023 — 31. 8. 2024 tato

kolektivnu zmluvu



éast’ I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

CL1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

CL2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju najmi:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

CL3
1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca oboznamit’ s touto
kolektivnou zmluvou.

3. Zamestnavatel' v spolupraci s odbormi zabezpe¢i obozndmenie zamestnancov s uzavretou
kolektivnou zmluvou do 15 dni odo dfia jej podpisania oboma stranami.

4. Do kolektivnej zmluvy je mozné nahliadnut’ na sekretariate riaditelky SZS au predsedu
odborov.

ClL4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov  a funkcionarov  zakladnej organizacie
odborového hnutia za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Stdasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkciondrov
zakladnej organizacie.

CAST I
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

CL5
1. Zamestnavatel uzniva zakladni odborovi organiziciu ako jediného predstavitela

vietkych zamestnancov SZS v kolektivnom vyjednavani. Uzndva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov ako aj z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Ucast zamestnancov v odboroch a jej formy (spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na
informacie, kontrolna ¢innost) je upravena v desiatej Casti Zakonnika prace.



CL6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi &innost odborov  bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a hradi néklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou.

CL7

1. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou platu na vykonavanie odborarskych
funkeii, na u¢ast na odborarskych schddzach, konferencidch, zjazdoch a podujatiach
odborarskej vychovy a na vykondvanie niektorych administrativnych a technickych prac.

2. Pracovné volno s néhradou platu zamestnavatel' poskytne pre &lenov odborového organu
v rozsahu 10 hodin mesacne.

(8]

O rozdeleni pracovného vol'na medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne
odborovy organ. Toto rozdelenie odborovy orgdn pisomne ozndmi zamestndvatelovi
v lehote do 3 dni po podpise tejto kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no podla odseku 3 na u&el, na ktory bolo poskytnuté. Pre tieto ucely si vedie
odborovy organ prehl'ad vyuzitia poskytnutého pracovného volna podla jednotlivych
¢lenov odborového orgénu atento je na poziadanie povinny predlozit bezodkladne
zamestnavatel'ovi.

5. Ak sa ¢lenovia odborového organu nedohodni na rozdeleni pracovného volna, o
rozdeleni pracovného vol'na rozhodne rozhodca, ktoré¢ho si urcia; za ¢as do pisomného
oznamenia rozdelenia pracovného volna zamestnavatel'ovi nepatri ¢lenom odborového
organu pracovné volno.

Cl.8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu clenskych prispevkov formou
zraZky z platu &lenov zdkladnej organizicie vo vyske 1 % z ¢&istého platu na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného sthlasu, ktory zabezpecia odbory. Takto ziskané ¢lenské

prispevky poukadZe zamestnavatel na et odborov najneskdr do 10 pracovnych dni po
termine vyuctovania platu.

CL9

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude prizyvat zdstupcu odborov na poradu vedenia SZS, ktora
sa bude tykat’ zdvaznych personalnych problémov.

CL 10
Odbory sa zavizuju:

a) aktivne sa svojim vplyvom podielat’ na upeviiovani pracovnej discipliny a vplyvat’ na
zvy$ovanie mordlnych kvalit zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych (napr.
Zéakonnika prace, zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskordich predpisov, zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a

odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov a pod.) a vnutornych predpisov
zamestnavatel'a



b) schodze odborov, konferencie a &lenské schddze organizovat' v dobe dohodnute medzi
predsedom odborov a zamestnavatel'om

¢) umoznit’ uast zastupcu zamestnavatel'a na rokovani odborového organu

d) zachovavat mlganlivost’ v rozsahu vymedzenom ustanovenim § 240 ods. 6 Zakonnika
préce.

Cast’ I11.
PODMIENKY ZAMESTNANIA

CL 11

Odbory uznavaju pravo zamestnavatel'a organizovat', riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

ClL 12

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim stthlasom odborov, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Cl. 13

1. Pracovny ¢as zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom zaujme a zamestnanca,
ktory je odmefiovany podla zikona & 553/2003 Z. z., je v zmysle vy3Sej kolektivnej
zmluvy 37 a % hodiny tyZzdenne.

2. Zamestnavatel' a odbory sa dohodli, e zamestnavatel mdZe pracovny Cas tej istej zmeny
pedagogickych zamestnancov SZS rozdelit’ na dve &asti (§ 90 ods. 6 Zakonnika préce).

3. Aktudlne platny pracovny poriadok a jeho prilohy upresiuji tato problematiku.

4. Pracu v diloch pracovného pokoja moZe zamestnavatel nariadit’ len vynimocne, a to po
prerokovani s odbormi.

5. O tom, & ide o neospravedinené zame$kanie prace zamestnanca, rozhoduje
zamestnavatel’ po prerokovani s odbormi (§ 144a ods. 6 Zakonnika prace).

ClL 14

1. Zé&kladna vymera dovolenky je v stlade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupia pre
nepedagogického  zamestnanca vykonavajiceho prace vo  verejnom zaujme
a zamestnanca, ktory je odmefovany podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., pit tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

2. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho
stupiia devit’ tyZdiov v kalendarnom roku.



ClL 15

Odmefiovanie zamestnancov upravuje z. ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani nicktorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov
a interna norma ¢. 07/S8/2019 - Smernica o odmeiiovani.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme sa
zvy&i od 1. januara 2023 07 % aod 1. septembra 2023 o daldich 10 %. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvys$ia od 1. januara 2023
010 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 12 %.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zékona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vy3ku ostatnych
zlozZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznang.

Zamestnavatel’ poskytne nahradu prijmu v obdobi docasnej pracovnej neschopnosti podla
§ 8 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca v zneni neskor§ich predpisov vo vy$ke 70% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Toto plati iba pri prvej doCasnej pracovne;
neschopnosti zamestnanca v kalendarnom roku.

¢l 16

Zamestnancom bude poskytovat’ pracovné volno bez nahrady mzdy zd6vodu
vieobecného zaujmu a z ddvodu prekdZok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi av pripadoch, kedy zamestnanec naleZite
zdovodni nutnost poskytovania pracovného volna azamestnavatel uznd ddvody
uvadzané zamestnancom za opodstatnené.

C1. 17
Vypovedna doba

Vypovedna doba vzmysle § 62 Zakonnika prace je jeden mesiac, ak nie je v tejto
kolektivnej zmluve d’alej ustanovené inak.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved zddvodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spOsobilost’ vykondvat doterajsiu
pracu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pit’ rokov

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako su uvedené
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, je dva mesiace, ak
pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku diu dorutenia vypovede trval
najmenej jeden rok.

Ak vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer uzamestndvatela ku diu
doruéenia vypovede trval najmenej rok, vypovedna doba je dva mesiace.



CL 18
Odstupné

Odstupné v zmysle ustanoveni § 76 Zakonnika prace je nasledovné:

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnisobku jeho posledne priznaného funk&ného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho posledne priznaného funk&ného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) ¥tvornasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, 7e zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) $tvornasobku jeho posledne priznané¢ho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) ¥estnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvys§iu pripustni expoziciu ur¢end rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skon&eni pracovného pomeru odstupné v sume desat’nasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny raz sposobeny tym, ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpetnosti a
ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich
znalost a dodrziavanie sa ststavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si
sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit’,

4. Pri skon&eni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) Zékonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh’adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
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sposobilost’ vykonavat’ doteraj§iu pracu, vyplati zamestnavatel' odstupné nad rozsah
ustanoveny v odseku 1 a 2 tohto ¢ldnku v sdlade s § 13b pism. b) zdkona €. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov v sume jeho naposledy
priznaného funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov.

CL 19
Pracovny pomer na ur¢ita dobu

Zamestnavatel' a odbory sa dohodli, e dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky (§ 48 ods. 4 pism. d)
Zakonnika prace) je mozné len z ddvodu vykonavania prac starobnymi dochodcami - ucitel'mi
(lekarmi), ktori vyucuji odborné predmety (ZKC, PAT, PRL).

C1. 20

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku odmenu za
pracovné zasluhy vo vyske jedného posledne priznaného funkéného platu.

Cl. 21
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predtasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat™ zarobkov(i ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné
v silade s § 13b pism. a) zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov vo vyske:

a) jedného funkéného platu - ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace

b) jedného funkéného platu — nad ustanoveny rozsah v zmysle bodu 5 CL I1. Kolektivnej
zmluvy vy§Sieho stupiia na obdobie 1. 1. 2023 — 31. 8. 2024 pre zamestnavatelov, ktori
pri odmefiovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefnovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

¢) jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v pism. a) a b) tohto ¢lanku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval na SZS do dia skon¢enia jeho pracovného pomeru najmenej
dvadsat’ rokov.

Cl.22
Kontrola odborovym orginom

1. Odbory maju pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci. Pritom maji pravo najma

a) kontrolovat’, ako zamestnévatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost” a
ochranu zdravia pri praci a &i ststavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne
netkodnej prace, pravidelne preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,



v

b) kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov,
zGZastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne
ich sam vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v SZS a prerufenie prace v
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych 0sdb zdrziavajlcich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s
jeho vedomim,

d) upozornit zamestndvatela na pracu nad¢as a no¢ni pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zulastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
O nedostatkoch podl'a odseku 1 pism. ¢) je odborovy organ povinny vypracovat’ protokol.

Odbory maju pravo vykonavat d’alej kontrolu nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov u zamestnavatel’a.

Za Gcelom kontroly podla odseku 1 a2 mdzu vstupovat na pracoviska zamestnavatela v
gase dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa so zamestnavatel'om nedohodnii, najneskor
do troch pracovnych dni po pisomnom oznameni zamestnavatelovi o vstupe na jeho
pracoviska.

Kontrolna ¢innost’ odborov sa d’alej riadi ustanovenim § 239 Zakonnika prace.

Zamestnanci, ktori su poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov, ako aj c¢lenovia odborového orgdnu, ktori su v pracovnom pomere u
zamestnavatela, u ktorého kontrolnou &innostou podla § 239 Zakonnika prace zistili
porusenie pracovnopravnych predpisov, mdZu podat’ podnet na InSpektorate prace PreSov.

éast’ 1V.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Cl.23

Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 3 ods.1 pism. a), b) a § 4 ods.1 zakona ¢. 152/1994 Z.
z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vytvarat socidlny fond.

Celkovy pridel do socidlneho fondu bude v salade s vy$sou kolektivnou zmluvou tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalgim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zdictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

ClL 24

Cerpat’ finanéné prostriedky zo socidlneho fondu je mozné len na tie ucely av mnozstvach
dohodnutych v Dohode o tvorbe a Eerpani socidlneho fondu.

Cl.25

Prostriedky socidlneho fondu budt poskytované len zamestnancom v pracovnom pomere.



Cl 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo

vyske 2 % zobjemu zutovanych platov zamestnancov zuastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Cast' V.
SOCIALNA STAROSTLIVOST A VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

L1
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov stravovanie v budove SZS podavanim jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja; v ase mimoriadnej situdcie, ked' je
prerusené vyucovanie alebo prebieha diStanénou formou a v inych ojedinelych pripadoch
(napr. sanitarny def, prazdniny) zabezpedi stravovanie zamestnancov nahradnym sposobom -
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

ClL. 28
Udast’ zamestnancov na §koleniach a seminaroch

Zamestnavatel mdze umoznit’ zamestnancom uéast’ na odbornych $koleniach a seminaroch.
Blizsie podmienky zamestnavatel’ dohodne s odbormi, pripadne priamo so zamestnancami.

Cast’ VL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

CL29

1. Zamestnavatel je povinny predkladat’ odborom spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch vzdy do desiateho pracovného dna nasledujuceho Stvrtroka.

2. Zamestnavatel' informuje vhodnym spésobom odbory a zamestnancov o pracovhom
pomere na uréiti dobu, o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili,
zverejnenim na nastenke v zborovni.

3. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a odbory o
moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas.

4. Odbory si povinné prerokovat vypoved zo strany zamestndvatela do siedmich
pracovnych dni odo dia doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skontenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia doruCenia pisomnej
iadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotédch neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k
prerokovaniu doslo.



C1. 30

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1. 1. 2023 — 31. 8. 2024 a je G¢inna od
1. janudara 2023 a kon¢i 31. augusta 2024.

CL. 31

Kazdd zo zmluvnych stran mdZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrzania navrhu.

Cl. 32

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami,

¢33

Zmluvné strany sa dohodli, %e plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zastupcami odborov.

ClL 34

1. Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

2. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami
a je zaviizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

V Humennomdiia o 77 2074

PhDr. Marcela Gris¢ikova Mgr. Adriana Kowalska
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