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USTREDIE URAD ,
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Spis: ZA1/OAOTPP/ZAM/2024/28586
Cislo zaznamu: 2024/96107

DOHODA
Cislo: 24/25/054/19
o zabezpeteni podmienok vykon4vania aktivatnej innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre prispevkovii organiziciu zriadenti obcou a o poskytnuti prispevku na
aktivana ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb prispevkovej organizdcii zriadencj
obcou

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projektu

»Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2%
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

Zastipeny riaditel'om: Mgr. Anton Trnovec

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica
(d'alej len ,,urad®)

Obec: Udrzba mesta Kysucké Nové Mesto

Sidlo: Cesta do Rudiny 637/10, 024 01 Kysucké Nové Mesto
Zastpend Statutdrnym zastupcom: Mgr. Michal Postek

ICO: 30231281

DIC: 2020558287

IBAN": SK57 0200 0000 0000 1073 0322

SK NACE Rev. 2 (kod/nczov): 81290 - Ost. Sistiace &innosti
(d’alej len , prispevkova organizacia zriadena obcou)

“IBAN vt na ktorp budhi poukazované plaiby zo strany tiracu., Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tidtu, z ktoréhofieh bude o bec/lraj
uskutcdiovat bankové prevody na ihradu wplatiiovanyeh oprawenyeh nélkladov, wedieit sa af tentolticto iny/é IBANy, Za eprdavnens budhi
povalované of platby 2 iného bankového victwov preukdzatelne patriaee obeitkraju, "
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Clinok I
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaént &innost' formou men$ich obecnych sluZieb pre prispevkovi organizaciu
zriadent obcou (dalej len , finanény prispevok™) podia § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona €. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
$tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle
zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
prispevkovii organizaciu zriadent obcou a o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi
prispevku, na thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovne
naradie, Urazové poistenie uchidzafov o zamestnanie, ktori si poberatelmi pomoci
v hmotnej nudzi, alebo st ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi
(dalej len ,,UoZ*) a Casti dalSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti
formou mengich obecnych sluzieb pre prispevkovi organizéciu zriaden( obcou (d’alej len
,aktivagna &innost*) v silade splatnymi a G&innymi vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaneho SR SR.

Clénok I1.
Priva a povinnosti tradu

r. -
Urad sa zaviizuje:

L

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivatnej Cinnosti spolupracovat prispevkovou
organizaciou zriadenou obcou.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ na vykon aktivagnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ prispevkovej organizacii zriadenej obcou v zmysle projekiu ,,Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN 2“ prispevok na ihradu casti ndkladov, ktoré sivisia
s vykonavanim aktivaénej &innosti, najviac vo vyske 1356,48 €, ak o prispevok
poziadala.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit” dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivacnej
&innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l 111. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonéavaju, resp. vykonavali aktivadnt Sinnost’ a taktiez skuto&nost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej &innosti Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnut
prispevkovej organizacii zriadenej obcou mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
aktivaénii &innost’ v Strukture: prispevok na Uhradu dasti nakladov, ktoré suvisia
s vykonévanim aktivatnej &innosti, najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej
2 priemernej mzdy v hospodarstve SR za L-III. $tvrt'rok 2023, spolu mesatne za 1 UoZ
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najviac vo vySke 18,84 €, ak o prispevok poZiadala.

5. Poskytnit’ prispevkovej arganizacii zriadenej obcou, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4
tohto ¢lanku v pripade, ak termin zadatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. difa do 15. diia v
kalendarnom mesiaci, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnut’ prispevkovej organizacii zriadenej obeou, prispevok v poloviénej vyske zo
stanovenej plnej vysky v pripade, ak termin zadatia aktivatnej &innosti UoZ je od 16, dita
do konca kalendarneho mesiaca ak o prispevok poziadala.

6. Poskytnit' prispevkovej arganizécii zriadenej obcou prispevok v plnej vyske podra bodu 4

tohto ¢lanku, ak o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje poéas kalendarneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnat’ prispevkovej organizacii zriadenej obcou prispevok v poloviénej vyske podla
bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje po&as kalendirneho
mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp. menej ako
dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu,

7. Poskytnit’ prispevkovej organizacii zriadenej obcou, ak o prispevok poziadala, mesaéne
prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaén &innost’ v prislugnom kalendarnom mesiaci
vo vyske zodpovedajlicej skutotnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutodne
vynalozenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat prispevkovej organizacii zriadenej obcou pocas doby organizovania aktivaénej
Cinnosti mesacne prispevok na Gdet, ak o prispevok poziadala, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diie predlozenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad
zisti vpredloZenych dckladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnesti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného

prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti

a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit prispevkovej organizacii zriadensj obcou poslednt &ast’ prispevku, ak o prispevok
poziadala, z celkového dchodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov apo predlozeni , Spravy o prinose organizovania aktivacnej
Cinnosti formou meniich obecnych sluzieb pre prispevkovii organizaciu zriadenii obcou v
porovnani so stavom pred jej zacatim' (dalej len |, sprava®) v sulade so ,, Zamerom
organizovania aktivacne; Cinnosti formou mensich obecnych shizieb pre prispevkovii
organizaciu zriadeni obcou v ramei projektu Podpora udriania pracovnych navykov —
PUPN 2™ a v stlade s bodom 8 tohto &lanku.

10. Vratit’ prispevkovej organizacii zriadenej obcou originaly dokladov predlozenych podl'a ¢l.
I11. bodu 7 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodnu inak.

I'1. Oznamif’ prispevkovej organizicii zriadenej obcou, ak dodasné pracovné neschopnost’ UoZ

pocas vykonavania aktivaZnej &innosti trva viac ako 30 kalendamych dni, odstupenie Gradu
od dohody s UoZ.
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12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a i€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zreni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegalneho zamestnavania bol prispevkovej organizacii zriadenej obcou vyplateny
prispevok v zmysle tejto dohody, urad vyzve prispevkova organizaciu zriadent obcou na
vratenie tej Casti poskytutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale def jeho vyplatenia
tradom, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnosti prispevkovej organizicie zriadenej obcou

Prispevkova organizicia zriadena obcou sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivaéni &innost formou menSich obecnych sluzieb pre prispevkovi
organizaciu zriadent obcou

1.1 Zabezpetit aktivaénu &innost’ pre prispevkovi organiziciu zriadena obcou tak, aby prace
vykonavané UoZ boli ur€ené najmd na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie
zivotného prostredia v obci.

2. Zabezpetit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykonéavanie aktivatnej ¢innosti pre &
UoZ v struktare;

Druh vykonavanych Termin Rozsah P‘::;Jg::m
pric podla ods. 1.1 Podet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyZdenny ——
tohto élanku* od/do rozvrh hodin) hod )

tvorba, ochrana,
udrziavanie a 5. 6B
z,!ﬁpﬁo vf’;uue 8 9629998 3‘i .1é.2024 20 80
zivotného
prostredia v obci

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivalnej
¢mnosti UoZ v Struktare:

- Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

()

ilcinevatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpiitie | 06:30 - 06:30— 06:30— 06:30 - 06:30 -

(v hodinach) 10:30 10:30 10:30 10:30 10:30
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pnéetUoZ’S' ’8' 8| '8| IB‘ |

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesaéného poétu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyssie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivagnej &innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zévizny.

Ak rozvthnuty pracovny &as pripadne na det pracovného pokoja (&tétny sviatok), tento defi
sa povazuje za odpracovany.

- Viest’ dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiuji na vykonévant aktivatnej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G&ast na vykonéavani aktivaénej
¢innosti. Prispevkova organizicia zriadeni obcou uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

- Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ 1 originl a1 képiu
vyhotovenia na irad prvy pracovny deii po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivatna Cinnost ato , Evidenciu dochddzky UoZ, kiori vykondvajii
aktivacmi Cinnost formou men3ich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich slusieb
pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udrzania pracovnych névykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. I pism. ¢) zikona o slufbdch zamestnanosti*, potvrdent: podpisom
Statutameho zastupcu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivagnej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre prispevkovi
organiziciu zriadent obcou zavazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty
pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (§tatne sviatky) sa
nenadrabaju. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma prispevkova
organizacia zriadena obcou zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktivaéné
- préce inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve¢emnych hodinach
alebo no¢nych hodinéch, tito skuto¢nost’ oznami prispevkova organizicia zriadena obcou
uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat’ aktivaéni
¢innost’ aj vo veéernych a noénych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja a vol'na
s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje pisomny stthlas UoZ,

. Predkladaf’ dradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o tihradu platby a vyhligenie i a o hodnovernosti dokladov k finanéné ispev
spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynalozené naklady:
a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktory a doklady o zaplateni Girazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového 0&tu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registragnej pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivadmi dinnost v rémci projektu Podpora udrzania
pracovaych ndvykov — PUPN 2 formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samospravay kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti
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¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Prispevkova organizacia zriadena obcou je povinna v sprave uvadzat’ informécie, ¢i boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
prace UoZ. Prispevkova organizacia zriadena obcou zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

e) prispevkovi organizaciu zriadent obcou je povinna predkladat’ uctovné doklady v
rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zékona & 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov,

f) posledni Ziadost’ o Ghradu platby prispevkovi organizaciu zriadent obcou predloZi
uradu najneskor do 31.12.2024.

7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby spolu s vysSie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Zziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢&. 272/2016 Z. z
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elekironickej
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko sk.

Na zaklade poziadavky uradu je prispevkovii organizaciu zriadeni obcou
povinna predlozit’ originaly vys§ie uvedenych dokladov v pripade, ak je
potrebné ich overit’.

7.2 Lehota na predlozenie ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
doruéena na tirad najneskdr v posledny denl lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
deni lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

Oznamit’ tradu pisomne ka?dd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutocnost’ nastala.

Oznamit uradu neulast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonévania aktivaénej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

. V pripade pred¢asného ukon&enia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivadn &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej &innosti nemdZe prispevkova
organizacia zriadena obcou prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po
ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivacnej Cinnosti
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykondvania aktiva¢nej
ginnosti sa mu o dobu doéasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
aktivadnej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej ¢mnosti.
Za ospravedinent neaéast UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre prispevkovi
organizéciu zriadent obcou sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a navsteva
lekara na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a iné véZzne osobné dovody.
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V pripade vzniku ospravedinenej neuicasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti, moze
prispevkova organizdcia zriadend obcou poskymiit UoZ na zéklade jeho zaujmu priestor
dohodmit’ sa na odpracovani hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak,
aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol minimaine 64 hodin v konkvétnom mesiaci.
Nahradny termin uréi zodpovedny Statutarny zdstupca obee, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizacie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych  hodin  z dévodu ospravedlnenej  nepritomnosti  (teda nie v mesiaci
nasledufitcom).

LL. PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti v vamei projektu
Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti“ a v sulade s €l 1L bod 9.

12. Poutit’” UoZ zaradenych na vykonavanie aktivadnej &innosti o povinnosti dodriavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivadnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' (razové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej dinnosti a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom
poisteni tradu.

13. Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zikona &. 124/2006 Z. z o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsalu nevyhnutnom
na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyZiadanie firadu preukézat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole st&innost priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

I5. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vikazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a2 do 31.12.2028.
V pripade, ak prispevkova organizéacia zriadena obcou neumozni vykon kontroly a auditu,
vznikd prispevkovej organizicii zriadenej obcou povinnost vratit’ poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

16. Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, so cidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnGt’ im pri jej vykone potrebn(i st&innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajlice sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

17. Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

18. Prispevkova organizacia zriadend obcou je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania povinné oznémit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o
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uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po
nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

. Prispavkova organizacia zriadend obcou, ktorej bola ulozena pokuta za poruSenie zikazu

nelegalneho zamestnavania $tatneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo diia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti
poskvtnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vratenie finanénych prostriedkov je zarover povinny oznamit’ tradu.

Clinok V.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli prispevkovej organizacii
zriadznej obcou v suvislosti s touto dohodou, najskér v defl jej G¢innosti a boli skutotne
vyna ozené prispevkovou organizaciou zriadenou obcou asi riadne odévodnené
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sit naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréine)
platbe v defl platby nebude minusovy.

Vydevky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
activaénej ¢innostl,

- s7vsulade so schvalenou §pecifikiciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a daldich ndkladov sivisiacich s vykonavanim aktivaénej Einnosti,

- s1 primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- mavzajom sa neprekryvaju,

- 84 podloZené tétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gftovnictve v
meni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gctovnictve prispevkovej
organizacie zriadenej obcou a si v sulade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- si vynaloZené hospodarne, gelne a efektivne pre Ggely vykonu aktivaCnej Cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej éinnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tradom podra &L II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §trakture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej éinnosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit na Ohradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovne
pros-riedky, pracovné naradie a Grazové poistenie UoZ a na thradu Casti d'alSich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sitastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramei projektu Podpora udrZania
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pracovnych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona o shuzbach
zamestnanosti®  av silade so zésadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nékup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov shvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

- Prispevkova organizacia zriadend obcou, ktorej sa poskytujl verejné prostriedky,
zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost’,
efektivnost’ a Giinnost’ ich poufitia v zmysle § 19 ods 3 zdkona & 523/2004 Z. z
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

. Prispevkova organizacia zriadena obcou berie na vedomie, Ze financny prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na Gtel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov,
zakon ¢ 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

- Uzatvorenim tejto dohody nevzniké prispevkovej organizacii zriadenej obcou narok na
uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodamost, efektivnost, Gcelnost’
a ucinnost’.

.V pripade nedodrZania zavazku podla &l 1IL bod 12 prispevkova organizacia zriadena
obcou znasa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak prispevkova organizicia zriadena obcou nepredlo¥i doklady
v lehote stanovenej v €l IIT. bod 5 a v &l 111 bod 7, ak sa G&astnici dohody nedohodni inak.

. Zéavainé porudenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podl'a zakona & 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov. Podozrenie
z poruenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku Je dovodom pre
vykon naslednej finantnej kontroly tradu. Ak sa preukéze porugenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dizna sumu do skonéenia kontroly, Grad postipi
prislusni spisovii dokumentaciu na sprévne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
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& 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske,

. Poskytnutie finan¢ného prispevku sa prispevkovej organizacii zriadenej obcou zastavi
ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich
zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Prispevkova organizicia zriadena obcou, ktorej bola uloZena pokuta za porudenie zékazu
nelegalneho zamestnavania $tatneho prislusnika tretej krajiny, podra § 2 ods. 3 zakona ¢&.
82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo difa nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty za porusenie zékazu nelegilneho zamestnavania vratit’ finantné prispevky
podl'a tohto zikona poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia
pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstlipenim
prispevkovej organizacie zriadenej obcou od tejto dohody, odstapenim tradu od tejto
dohody, ukonéenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom prispevkove;
organizacie zriadenej obcou, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad
zavizuje bezodkladne upovedomit’ prispevkovii organizaciu zriadent obcou.

. Tato dohodu mosno skonéit' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivacne; éinnosti UoZ
poskytnuté prispevkovej organizcii zriadenej obcou, do diia (&innosti ukonéenia dohody
zostavaji tymto nedotknute.

Kazdy z i¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prispevkovej organizacie zriadenej
obcou, kiorej vznika jej povinnost vratit na Géet uradu vietky poskytnuté finantné
prostriedky do 30 kalendamych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo
osobného podania na Grade.

Kazdy z castnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porugenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomng oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G€inné ditom dorucenia ozndmenia
0 odsttpeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prispevkova
organizécia zriadena obcou, povinna vratit' tradu poskytnuté finanéneé prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia GEinnosti odstipenia na ucet Gradu.
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- Zazavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany prispevkovej organizacie zriadene;j

obcou sa povaZuje najma:

a) porulenie €L I bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziastfiuje() vykonavania aktivaénej Cinnosti, priéom s vedent
v evidencii dochadzky,

d) ak prispevkové organizacia zriaden4 obcou, ktora pou¥iva veci a prostriedky opravnene
zakiipené v rdmci realizécie aktivaénej innosti na iné tidely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny,

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany aradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni
¢l ITbodov 3 a7 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Prispevkova organizacia zriadena obcou, sa zavézuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &asf’
v pripade platby poskytnutej omylom.

- Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu dkody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VIL
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

- Zmenyv tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma &astnikmi dohody na zaklade pisomného névrhu jedného z u¢astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku sii G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona ¢ 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskorgich predpisov a vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord maju vztah
k zaviizkom Ggastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloCenstiev
majt prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

- Prispevkova organizacia zriadena obcou, sthlasi so zveregjnenim udajov vyplyvajicich
z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

- Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

Ukinnost tejto dohody zanika splnenim zavazku G&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI,

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a prispevkova organizécia zriadena obcou dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody
Je zachovand vzdy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
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zaruéenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou peCatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utasmici tejto dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

népadne nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripadz, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)”
Za pravnick/fyzickt osobu: Za Grad:
.(podpisané elektronicky podla zakona ¢. ,(podpisané elektronicky podl'a zakona .
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Michal Postek Mgr. Anton Trnovec
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna dita
Za pravnick (Vfyzicku osobu: Za trad:
""""""""""""""""""""""""" ~ Mgr. Michal Postek Mgr. Anton Trnovec
tatutarny zastupca riaditel’ uradu
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SOFTIP, a. 5.

Krasovskaho 14

B51 01 Bratistava — mesiska cast
Patrialka

Slovenska repubilla

1CO: 36785512

DIC: 2022300042

1€ DPH: 8K 2022380842

Bankaové spoienie: Tatra banka, a. s
IBAM pre plaiby v EUR

SKOS 1100 0000 0028 2713 0203
IBAN pre platty v CZK:

SKES 1100 0000 0028 2400 0862
SWAFTIBIC: TATRSKEX
Spolofnost je zapisana v obchadnom
registni Mesiskeho sidu Bratislava il

addicl Sa, vioZka & 4151/B

POSTOWA ADRESA

& BT AR

SOFTIF a5

Europa Business Centar
Ma Troskach 26

B4 01 Banska Bystnca
Slovenska republila
TEL: #421-48 43 40 111
E-MAIL: softipi@softip.sk

Spolotnest ma vybudovany
Integravany manaZersky systém
rodia podiadaviek noriem 150 801,
180 10006, 150 14001, ISONEC
20000-1, ISONEC 27001, ISOAEC
27048, 150 37001, 120 45001

a GDPR, klory cerlifikovala

spafoénost TUY 50D Stovakia,

www.softiposk

VaZeny obchodny partner,

nasim ciefom je poskytovat zakaznikom moZnost pracovat v modemom a bezpednom prostredi
informaéného systému SOFTIP PROFIT PLUS. Postupne uvolfiujeme nova verziu 11 tohoto produktu,
kiora je technologicky pripravena na nésledny rozvo] pouZivatelského rozhrania vo webovskom
prostredi.

Aktualnu verziu 8 SOFTIP PROFIT PLUS budeme podporovat najneskér do 30.6.2025. Vzhladom
k velkému poctu zakaznikov je nevyhnutné, aby ste pristipili k in§talacii verzie 11 informaéného systému
SOFTIP PROFIT PLUS &o najskar.

KedZe sa jedna o zasadnd zmenu architektiry SOFTIP PROFIT PLUS (zmena z architektdry klient -
server na viacUroviiovl architekttru klient — aplikaény server — databazovy server), instalacia je oproti .
doterajSej roz&irena o instalaciu aplikadného servera. Z aplikdcii budi vo verzii 11 nain3talované
Administrator a Central, priom u Ziadnej z aplikacil verzie 11 nedochadza ku zmene pouZivatelského
rozhrania a ovladania.

Podmienkou in&taldcie je spinenie technickych podmienok prevadzky SOFTIP PROFIT PLUS
uvedenych na strdnke www sofiip.skis
produktu / Na stiahnutie.

k/produkiy/erp-systemy/soflip-profit-plus/ v éasti Podpora

Instalator verzie 11 SOFTIP PROFIT PLUS néjdete na stranke cp

V pripade Vasho zajmu sme pripraveni u Vas vykonat prvotnt indtalaciu SOFTIP PROFIT PLUS v11.
Sluzby poskytnuté v stivislosti s indtalaciou budt spoplatnené hodinovou sadzbou podia aktualneho
cennika. Odhadovany ¢as sluZby je 6-8 hodin.

V pripade zdujmu o zabezpedenie prvotnej instalacie verzie 11 SOFTIP PROFIT PLUS kontaktuite,

prosim, projektovll manaZérku p. Drahoslavu Perichtov(i zaslanim mailovej poZiadavky na adresu
infoSPP11

Ds0ftip.sk,

S pozdravom

Ing. Balent Radovan
&len predstavenstva
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