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DOHODA
Cislo: 24/37/054/90
o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivadnej finnosti formou men¥ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevkn na aktivaénii &innest’ formou mengich
obecnych sluZieb obci

B USTREDIE Je] URAD ,
) | PRACE, SOCIALNYCH 15 J PRACE, SOCIALNYCH

SvpiS: PO1/QOAOTPP1/ZAM/2024/29240
Cislo zaznamu: 2024/130559

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluizbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
v ramei projektu

~rodpora udrzania pracovanych navykov — PUPN 2«
(dalej len ,,dohoda®)

medzi Gi¢astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veei a rodiny Presov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov

Zastipeny riaditefom: Mgr. Slavomira Figurova, MBA

ICO: 30794536 |

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Stétna pokladnica
(dalej len ,irad*)

Obec: Obec Chminianska Novi Ves

Sidlo: Chminianska Nova Ves 32, 082 33 Chminianska Nova Ves
ZastOpend Statutdrnym zastupcorm: Mgr, Maths Harnidar

[CO: 00327140

DIC: 2020543162

IBAN*: SK46 0900 0000 0051 9860 6990

SK.NACE Rev. 2 (kbd/ndzov): 84110 - Vieobecn4 verejna sprava
(dalej len ,,obec™)

*IBAN tiéitu, na kiord budsi poleazované platby zo strany dradu, Al uvedeny IBAN nie fe totoing s IBAN détu, z ktoréhofich bude obecflrgy
wskutodfiovat bankové prevody na dhvadu uplatiovanych oprivnenseh nikladov, uvedie/i sa aj tento/tieto inWé IBANy, Za oprdvnend budi
povatované af plathy z iného bankového détu/ov preuldzateine patriace ohoiffraju,
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Uéelom dohody je Gprava prav a povinnost{ (i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivanfl ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec / rozpottovi organizaciu
zriadentl obcou / prispevkovi organizéciu zriadenmil obcou {d'alej len ,,financny prispevok®)
podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene
a dopneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zakon o shuizbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov 8tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len SR SR prijemcovi prispevku v zmysle zékona &. 5/2004 Z. z. o shiZbach
zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykonédvania aktivaénej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec /
rozpoltovl organizaciu zriadeni obcou / prispevkovil organizaciu zriadenl obcou a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na hradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, irazové poistenie uchadzadov o
zamestnanie, ktori si poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo si élenmi domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (dalej len ,,U0Z“) a asti dal§ich nakladov,
ktoré svisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec
/ rozpodtovi organizaciu zriademi obcou / prispevkovi organiziciu zriadent obcou (d’alej
fen ,aktivaind Cinnost™) v silade s plainymi a G€innymi vieobecne zéviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IT.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizaje:

L.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami / rozpociovou
organiziciou zriadenou obcon / prispevkovou organiziciou zriadenou obcou.

Zabezpedit' viber vhodnych UoZ na vykon aktivanej Einnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytniit’ obci/ rozpottove] organizécii zriadengj obcou / prispevkovej organizécii
zriadenej obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov ~ PUPN 2¢
prispevok na Ghradu asti nakladov, ktoxé shvisia s vykonivanim aktivaénej &innosti,
najviac vo vytke 678,24 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej viEky poskytovaného prispevku podlPa bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tvzdenny rozsah vykondvania aktivatnej &innosti, termin zadatia vykonévania aktivacnej
ginnosti, dohodnuty poet UoZ uvedeny v &l 11L bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktord
vykonavaji, resp. vykonédvali aktivatni innost’ a taktiez skutoénost’, na aky &as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivadnej &innosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnat
obci/ rozpoctovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou
mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivacna Sinmest’ v Struktire: prispevok
na hradu Sasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej &innosti, najviac 1 %
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selkovej cony prace vypobitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-IIL. dtvitrok
2023, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnit” obci/ rozpodtovej organizécii zriadenej obeou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v ploej vyske podla bodu 4 tohto Slanku v pripade, ak termin
zalatia aktivadnej Cinnosti UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddmom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnit’ obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
zriadenej obcou, prispevok v poloviénej viske zo stanovenej plnej visky v pripade, ak
termin zaCatia aktivaénej &innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytmit’ obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkove] organizécii
zriadenej obcou prispevok v plnej vygke podla bodu 4 tohto &idnku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Sasu,

Poskytnit’ obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou prispevok v polovidnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje po&as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného asu.

. Poskytmiit’ obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
zriadenej obcou, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivabni Cinnost’ v prisluinom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajhcej
skutoCnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutotne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii
zriadenej obcou pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosii mesaéne prispevok na udet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak firad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to a% do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ obci/ rozpottovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove]j organizicii zriadene;
obcou poslednit &ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni. a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZend ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec / rozpoltovii organizdciu zriadem obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenti obcou v porovmani so stavom pred jej zadatim* (dalej len ,, sprava”) v silade so
., Zamerom organizovania aktivacnej Sinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
rozpoctovit organizdciv zrigdemi obcou / prispevkovit organizdciu zviadentt obcou v rdmci
projektu Podpora udréania pracovnych ndvykoy — PUPN 2* a v stilade s bodom 8 tohto
¢lanku. '
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10. Vratit obci / rozpodtove] organizécii zriadenej obcou { prispevkovej organizicii zriadene]
obcou originaly dokladov predloZenych podla &l. M1, bodu 7 tejto dohody v lehote do 60
kalendérnych dof odo diia ich predioZenia, ak sa Geastnici dohody nedohodn? inak.

11, Oznamit obei/ Tozpodtovej organizacii zriadenej obcon / prispevkove] organizécii zriadene]
obeou, ak dodasna pracovna neschopnost’ UoZ potas vykonavania aktivatnej Sinnosti trva
viac ako 30 kalendarnych dnf, odsthpenie tiradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzfvand verejngych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gcinno st ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona.¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpobtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v znend neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplainosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porufenie zakazu nelegalncho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o stu¥bich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruienie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14, Ak po détume nadobudnutia pravoplatnosti rozbodnutia o nloZeni pokuty za poruSenie
z&kazn nelegdlneho zamestnivania bol obei/ rozpottovej organizécii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, Grad
yyzve obec / rozpottovil organizaciu zriadent obcou / prispevkovi organizciu zriadend
obcou na vratenie tej Gasti poskytnuiého prispevku, ktora bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujuce obdobie, za kioré bol finanény prispevok vyplateny, ale deit jeho
vyplatenia Gradom, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 1L
Prava a povinnosti obce / rozpoctovej organizdcie zriadenej obcou / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou

Obec/ rozpottova organizicia zriadena obeou / prispevkovd organizicia zriadend obcou
sa zavizuje: :

1, Zabezpedit aktivadnh innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec / rozpottovi
organizéciu zriadenti obcou / prispevkovia organizé¢iu zriadem obcou

1.1 Zabezpedit akiivaéni innost pre obec / tozpodtovlh organizécin zriademd obcou /
prispevkovi organizaciu zriadend obcou tak, aby préce vykondvané UoZ boli uréené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepgovanie Zivotného prostredia v obci, zlepsenie
elconomickych podmienok, socidluych podmienok, kulttznych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie XultGrneho dedigstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych slurich a daléich ginnosti v socialnej oblasti, rozvoj a
ochramu duchovnych a kultdmych hodundt, doplikové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej innosti.
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2. Zabezpetit po dobu od 09.04.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivadnej ¢innosti pre 4

UoZ v &trukthre;
Druh vykondavanych Termin Rozsah P‘;s::al:v:;im
prac podPa ods. 1.1 | Pofet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny (minim, 64
tohto Haniw* od/de rozvrh hodin} hod )
Rozvoj a podpora 09.04.2024 -
komunitnej Sinnosti 2 9629999 31.12.2024 20 80
Tvorba, ochrana,
udrZiavanie
a ZlepSovanie Zivotného 2 9613001 | 09042029~ 20 80
prostredia obyvatelov e
obce

3. Zabezpelit dodrziavapie denného rozvihu zaliatku alkonca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v §truktire:

deis Pondelok Utorol Stveda Stvrtok Piatok
ukazovatel od -do |od-do|od-do|od-do;od-do|od-~deiod-delod-dojod-do| od-do
Casové rozpiitie | 08:00 — 08:00 — 08:00 - 08:00 - 08:00 -

(v hodindch) 12:00 12:00 | 12:00 12:00 12:00

podet UoZ 4 4 4 4 4

Po odpracovani maximéilneho dohodnutého mesainého poétu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy3§ie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktiva&nej Sinnosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhmuty pracovany ¢as pripadne na defl pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento deit
sa povazZuje za odpracovany. .

4. Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa z(lastiuji na vykonavani aktivadnej
¢innosti, s ich viastnoruénim podpisom, ktorym potvrdzuji idast’ na vykondvani aktivadnej
¢inosti. Obec/ rozpodtova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadend
obcou uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu \iradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

5. Predkladat’ ma zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 origimdl a 1 képiu
vyhotovenia na drad prvy pracovny defi po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivatni Sinnost ato , Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykondvajii
aktivacnil dinnost formou menfich obecnych slufieb pre obec alebo formou mengich shuZieb
pre samospravny kraj v vdmei projektu Podpora udrZania pracovaych névykoy — PUPN 2
vzmysle § 34 ods, 1 pism. ¢) zdkona o stuzbdch zamestnanosti®, potvrdenh podpisom
Statutérneho zastupeu,

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivagnej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ je pre obec / rozpodtovi
organizaciu zriaden obcou / prispevkovil organizaciu zriadeni: obcou zavizny s v¥nimkou,
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ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodmuity pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrébaji, V pripade, ak na zéklade
predloZeného denného rozvihu méa obec/ rozpoftova organizicia zriadend obcou /
prispevkovi organizicia zriadend obcou zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veCernych
hodinach alebo no&nych hodinéch, tuto skutoinost’ ozndmi obec/ rozpodtova organizacia
zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou tradu, Urad o uvedene;
skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonavat’ aktivaéni ¢innost’ aj vo vedernych a
noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch
Urad vyZzaduje pisomny sthlas UoZ.

. Predkladat’ firadu najneskér do pesiedného dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o Uhradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu's dokladmi prevkazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kdpiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aliich suvisiacich oprivnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu v¥pisu bankového (étu prijemecu alebo 1 original a |
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) . Vvkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost' v ramci projekitu Podpora udriania
pracovinych navykov ~ PUPN 2 formou wmenSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o stuzbdach zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realizdciu aktivadnej Sinnosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec/ rozpodtové organizécia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
je povinnd v sprave uvadzat informdcie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ielne a primerane vo vztfahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahout’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec/
rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou
zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pricach, pri ktorych je to mozne,

e) obec / rozpoétoyl organizéciu zriadeni obcou / prispevkovii organizicin zriaden
obcou je povinna predkladat’ iétovné doklady v rozsahu podPa § 10, ods. 1 zakona &,
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v znenf neskorsich predpisov,

f) posledn Ziadost’ o uhradu platby obec / rozpodtovl organiziciu zriadeni obcou /
prispevkovi organizaciu zriadent obcou predlozi Gradu najneskér do 15.01.2025,

7.1 Vpripade predloZenia Ziadosti o (ihradu platby spolu s vySdie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byl podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zékona ¢. 272/2016 Z. z.
o déveryhodnfch sluzbach pre elektronické transakcie ma vnltornom irhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestnavatel’a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zdklade poziadavky Uiradu je obec / rozpodtovi organizaciu zriadeni obcou
/ prispevkovi organizdciu zriademi obcou povinna predloZit’ originaly vy3Sie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.
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7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za splnent, ak je
dorudena na tGrad najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o fihradu platby v posledny
def lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku,

Ozndmit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendéarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Ozpamif Gradu neGéast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonfenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti.

V pripade pred€asného ukoncenia vykonavania aktivacnej éinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadni Sinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivalnej Ginnosti neméze obec/
rozpoliova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou prijat’
na vykonadvanie aktivadnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni dodasnej pracovnej
neschopnosti mbZe vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s gradom, pricom doba vykonAdvania aktivacnej éinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovne;
neschopnosti nepredifuje. Vykonavanie aktivadnej ¢immosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost tohio UoZ trva dihdie ako je dohodnuté
doba vykonavania aktivaénej Cinmosti. Za ospravedlneni neilast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec / rozpodtovh organizéciu zriadent obcou / prispevkovi
organiziciu zriaden obcou sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prislu§nika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a naviteva
lekara na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekéra a iné vaZne osobné dbvody.
V pripade vzniki ospravedinenej neiicasti UoZ na vvkondvani aktivacnej Sinnosti, méte
obec/organizdcia zriadend obcow/ prispevkovd organizdcia zriadend obcou poskytnit UoZ
na zaklade jeho zdujmu priestor dohodmit’ sa na odpracovani hodin ospravedinenej
nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny podet odpracovanych hodin bol
minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin urél zodpovedny Statutarny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej dinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy do§lo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z dbvodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujticom).

PredloZif spravu v slade so ,, Zdmerom organizovania aktivadnej Sinnosti v ramei projekitu
Podpora udriania pracovmnych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti “ a v silade s &L IL. bod 9.

Pouéit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpedunosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poueni. Zabezpetit' trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivagnej Cinnosti a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskotsich
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predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vosi UoZ nachadzajliceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu prenkazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost priebe¥ne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a¥ do 31.12.2028.

.UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny

Slovenske;j republiky, Ustredia prace, socidlnych vec a rodiny, firadu a daléim kontrolnym
organom a organoin auditu nahliadout’ do svojich tétovnych vikazov, bankovych vipisov
a daldich dokladov aumo#nit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne potas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a¥ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpoltovad organizécia zriadend obcou / prispevkova organizécia
zriadend obcou neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci/ rozpoétovej organizacii
zriadenej obcou / prispevkovej organizicii zriadenej obcou povinnost' vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vecia rodiny, tradu a daliich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajficim kontrol primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebn( shdinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec/ rozpotiova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriaden obcou je
v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania povinné
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zékazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti prévoplatnosti rozhodmitia o
uloZeni pokuty.

Obec/ rozpottova organizécia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou,
ktorej bola uloZend pokuta za poruSenie zékazu nelegalneho zamestnivania §tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinnd de 30 dnf odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zdkazu nelegilneho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zikona o stluZbich zamestnanosti poskytmité v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarovei povinny oznamit’ iradu.

Clinok IV.
Opravoené vydavky

Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci/ rozpodtove;
organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou v stivislosti s touto
dohodou, najskdr v defi jej GCinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou / rozpoétovou
organiziciou zriadenou obcou / prispevkovou organiziciou zriadenou obcou a st riadne
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oddvodanené a preukazané,
V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v def platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom s oprdvnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej Sinnosti,

- sl v sGlade so schvalenou $pecifikiciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d'aldich ndkladov stvisiacich s vykondvanim aktivatnej Sinnosti,

- 80 primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v Sase ich vaniku,

- mnavzajom sa neprekryvaju,

- 8l podloZené G¢tovaymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obee / rozpodtove;
organizacie zriadenej obcou / prispevkove) organizicie zriadenej obcou a gl v stilade s
platnymi v¥eobecne zaviznymi pravaymi predpisimi,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- sl vynaloZené hospodame, idelne a efektivoe pre Gcely vykomu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Opravoenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizicin projektu
a vyluéne stivisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany tradom podfa &l U. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktare, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit' na Ghradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Grazové poistenie UoZ a na Ahradu ¢asti d'al$ich nakladoy,
Iktoré stvisia s vykonivanim menich obecnych shiZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj.

4. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku *iadatel'a. Ziadatel pouije prispevok v stilade s kalkuliciou nékladov, ktor je
sudastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramei projekiu Podpora udviania
pracoviych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti” av silade so zdsadou preukazatelnosti, hospodéarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Prindlupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beimych nikladev (t. j. nakup hmotného majetkn
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahtiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vritane vydavkov sfvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clinok V.
Osobiiné podmienky

1. Obec/ rozpoltova organizacia zriadena obcou / prispevkovd organizécia zriadens obcou,
ktorej sa poskytujii verejné prosiriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a Jje povinna pri
ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a i¢innost’ ich pousitia v zmysie § 19
ods. 3 zdkona & 523/2004 Z, z. o rozpoStovych pravidlach verejnej SpPravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Obec/ rozpottovd organizicia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na figel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje reim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o shuzbach zamestnanosti, zakon &,
3572015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zakon €. 523/2004 Z. z, o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zakon & 394/2012 Z. 7. o obmedzent
platiets v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcoun /
prispevkovej organizécii zriadenej obcou nirok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nikladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, Gdelnost’ a G&innost,

4.V pripade nedodrZania zavizku podl'a &l. IIL bod 12 obec/ tozpottova organizécia ztiaden4
obcou / prispevkové organizéeia ztiadend obcou zndda ndsledky pripadngch poistnych
udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova
organizicia zriadend obcou nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1 111 bod 5 a v &L
1L bod 7, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

6. Zavainé poruSenic podmienok tejto dohody je povafované za porufienie finantne;
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finan&ného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finantnej kontroly Giradu. Ak sa preukéze porugenie finandnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dl#nt sumu do skongenia kontroly, tirad postipi
prisluSnd spisovit dokumenticiu na sprivne konmanie Uradu viddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penéle a pokutu za porugenie finaninej discipliny pri
nakladant s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona

¢. 523/2004 Z. z. orozpottovich pravidlach verejnej sprivy ao zmene a doplnenf

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratif finanéné prostriedky

v stanovenej vyske.

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci/ rozpodtovej organizcii zriadengj obcou /
prispevkovej organizdcii zriadenej obcou zastavi diiom nadobudmutia pravoplatnosti
rozhodmutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podFla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti
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rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegilneho zamestndvania je po
1,1.2023.

. Obec/ rozpoktové organizacia zriadena obcou / prispevkova organizcia zriadens obcou,
ktorej bola ulozend pokuta za porusenie zékazu nelegdlneho zamestnivania Statneho
prislu¥nika tretej krajmy, podPa § 2 ods. 3 zakona §. 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo
dita nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenic zdkazu
pelegilneho zamestnévania vratit finanné prispevky podla tohto zékona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodiutia.

Clinok VI.
Skondenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov acastnfkov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorend.

. Ukinky tejto dohody zanikajiz splnenim zaviizku G8astnikov tejto dohody, odstiipenim obce
/ rozpodtovej organizicie zriadencj obcou / prispevkove]j organizicie zriadenej obcou od
tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zéklade vzajomne;
pisomnej dohody, zdnikom obce / rozpodtovej organizécie zriadenej obcou / prispevkove;j
organizicie zriadenej obcou, bez privneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajice ztejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa trad
zavizuje bezodkladne upovedomit obec / rozpoftovi orgamiziciu zriadenl obcou /
prispevkovi organizaciu zriadenti obcou.

. Tato dohodu moZno skonéit’ na ziklade pisomnej dohody tgastnikov dohody, priom
oprdvnene poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cimnosti UoZ
poskyinuté obci/ rozpobtovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcon, do dita G&innosti ukondenia dohody zostivaji tymto nedotknute.

. Ka#dy z Gtastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesaéné a zadina plyntit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpoEtovej organizacie
zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou, ktorej vznikd jej povinnost
yratit' na et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dai odo
dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Ka?dy z GSastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému aéastnfkovi tejto dohody. Odstipenie je Uginné diiom dorudenia ozniamenia
o odstiipeni drubému i&astnikovi tejto dobody. Odstiipenim od dobody je obec/ rozpodtova
organizacia zriaden4 obcou / prispevkovs organizicia zriadend obcou, povinna vratit Gradu
poskytmuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia u&inmosti
odstipenia na adet dradu.

. 7Za zava¥né porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpottovej organizacie

zriadenej obcou / prispevkovej organizécie zriadenej obcou sa povaZuje najma:
a) porudenie ¢1. Tl bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,
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b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti, .

¢) ak sa UoZ neziidastimje() vykondvania aktivainej Cinnosti, pritom st vedeni
v evidencti dochddzky,

d) ak obec/ rozpodtova organizicia zriadena obeou / prispevkova organizacia zriadena
obcou, ktord pouZiva veci a prostriedky oprivnene zaklipené v rdmei realizécie
aktivagnej ¢innosti na iné adely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody, :

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e), ak nie je
moZné dohodndt’ ich plnenie v dodatoénej Ichote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h} poruSenis rozpodtove] discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najméd porulenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec/ rozpodtova organizécia zriadens obcou / prispevkova organizécia zriadens obcou, sa
zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma udastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z idastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sG Géastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obtianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a viecbecne
zavaznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vaztfah
k zaviizkom ti¢astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Burdpskych spoloéenstiey
majl prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Obec/ rozpoétova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
ndrodného projektu, vyika finandného prispevku.

Tdto dohoda nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania oboma tidastnikmi dobody a Gdinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zvercjnenia.

Utinnost' tejto dohiody zanika sphenim zavizku Bdastnikov tejto dohody, pokial nedbjde
k jej ukonéeniu z ddvedov uvedenych v &lanku VI,

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpottové organizicia zriadena obcou / prispevkova organizécia zriadend obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovan vZdy, ak pravny tikon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom alebo
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~unevnou elektronickou pecatou. Vo takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
ol a rovnopis sa nevyhotovuje.

Hcastnici tejto dohody vyhlasujl, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat, ¥e si ju riadne

i dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzickl osobu: Za rad:
»(podpisané elektronicky podla zakona &. »(podpisané elektronicky podl'a zikona &.
27212016 Z. 2.7 27272016 Z. z)*
Mgr. Mata§ Harniéar Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dila 7 ¢ 0”7 PreSov dia
Za pravnicki/fyzick( osobu: Za Grad:
Mgr. Matu§ Harnicar © Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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