MANDATNA ZMLUVA &. 013/2016 (Navrh)

(§ 566 Obchodného zakonnika)

Mandatna zmluva
uzatvorena v sdlade s ust. § 566 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov

medzi

1. Mandantom: Centrum pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie
1.Méaja ¢. 89812
927 01 $afa
ICO: 42 121 469
DIC: 2022736727
IC DPH :
v zastlpeni : riaditefkou |
(dalej ako ,mandant")

2. Mandatarom: SaWo CONSULTING- . _.
Zéhradnicka ul. &. 231115
927 00 Safa
ICO: 43 446 078
DIC: 1037 329 271
zapisany v Zivnostenskom registri pod .¢. 450-9273
v zastlpeni :
(dalej ako ,mandatar*)

o] N
UVODNE USTANOVENIE

Mandatar ako subjekt podnikajici v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany,
poskytujuci sluzby poradenstva ako aj vychovy a vzdeldvania v oblasti BOZP a OPP, a vykonavania
niektorych innosti pracovnej zdravotnej sluzby na zéklade registracie na Urade verejného zdravotnictva SR
pod poradovym €islom 614 a &islom v evidencii UVZ SR OPPL/9994/2014 (opravnenia a osved&enia su
prilohou tejto zmluvy} a mandant ako samostatny pravny subjekt so zaujmom o dodévatefské vykonavanie
uloh bezpecnostno-technickej sluzby, sluZby technika poZiarnej ochrany a vykonévania nieklorych &innosti
pracovnej zdravotnej sluZby, uzatvarajo titto zmiuvu,

L
PREDMET ZMLUVY

Vykonavanie tloh bezpetnostno-technickej sluZby v stlade s § 22 zakona &.124/2006Z.2. o bezpe&nosti
aochrane zdravia pri praci a o zmene adoplneni niektorych zakonov v znenl neskor&ich predpisov,
vykonavanie uloh zameranych na predchadzanie vzniku poZiarov podla 84 pism.o zdkona & 314/2001
o ochrane pred poZiarmi v platnom znenl a vyhlasky MV SR &. 121/2002 Z.z. o poZiarnej prevencii v platnom
zneni a vykonavanie niektorych innosti pracovnej zdravotnej sluzby podfa zakona €. 355/2007 Z.z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a 0 zmene a doplnenl niektorych z&konov v platnom zneni, pre pracoviska, priestory a &innosti
mandanta.
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SPECIFIKACIA PREDMETU ZMLUVY

Vypracovanie a aktualizacia:

zakladnej dokumentécie pre bezpegnost a ochranu zdravia pri praci {dalef len BOZP),
dokumentécie ochrany pred poZiarmi (dalej len PO) a dokumentaciu niektorych &innosti pracovnej
zdravotnej siuzby (dalej len PZS)

zakladnych pravidiel pre BOZP, PO a PZS

koncepcie politiky BOZP, Poziamej identifikaénej karty organizacie

zoznamu hodnotenia rizlk a nebezpe&enstiev

zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych pomécok

zésad a postupov v pripade pracovnych Urazov

zasad a postupov v pripade vzniku poZiaru

systemov vychovy a vzdelavania zamestnancov v oblasti BOZP, PO a PZS

harmonogramu prehliadok a skisok vyhradenych technickych zariadeni

vnutroorganizagného kontrolného systému, vratane pravidelnych kontrol stavu BOZP, PO aPZs
poziarnych poplachovych smernic a poZiamych evakuagnych planov

Vykonavanie :
rozborov a pri¢in vzniku pracovnych Urazov a nebezpe&nych udalosti

odbornych priprav, Skoleni a overovani vedomosti z poZiadaviek BOZP, PO a PZS
niektorych €innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov, ktorl vykonavajl prace

zaradené do prvej kategérie alebo druhej kategorii najma tym, Ze :

-hodnotl faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich
moZného vplyvu na zdravie zamestnancoy

-zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mo2né
kombinované Gtinky na zdravie,

-hodnoti zdravotné riziké, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiefa sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika,

-vypraciiva névrhy na zaradenie prac do kategéril z hfadiska zdravotnych rizik,

-podportije prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska

ochrany zdravia,

-poskytuje primerané poradenstvo zamestnévatelovi a zamestnancom pri planovani a organizacii
prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spésobu
vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia

-zuastiuje sa na vypracuvanl programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovanl pracovnych podmienck a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hfadiska,

-spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a
kladneho ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a ergondmii
odbornej poradenskej Zinnosti metodického usmerfiovania zamestnancoy

vedenie dokumentacie BOZP, PO a PZS

Kontrola :

stavu a Urovne riadenia a starostlivosti o BOZP a PO vratane dodrZiavania systémovych
a programovych dokumentov

stavu pracovisk a priestorov z hfadiska BOZP, PO a PZS

dodrZiavania bezpeZnostnych potiadaviek z hladiska BOZP, PO a PZS

Predkladanie objednavatefovi :

informacie o stave a vyvoji BOZP , PO a PZS na pracoviskach, rozbory a analyzy
névrhy na rieSenie stavu BOZP, PO a PZS

harmonogramy a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov z hfadiska BOZP, PO a PZS

Spolupraca :

s riaditeforn a jeho zastupcami (pri vypracuvani dokumentov, navrhov na rieenia
kontrolach a pod.)

so zastupcom zamestnancov pre BOZP a protipoZiarnymi hliadkami pre PO

so $tatnym odbornym dozorom nad bezpeénostou prace (in§pektormi prace), pracavnikmi
Statneho poZiarneho dozoru a organmi na ochranu zdravia (RUVZ)
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ZAVAZKY

A.) Mandatar sa zavézuje :

» zhotovit' a vykonavat sluzby voblasti BOZP, PO a niektorych &innosti PZS vrozsahu aza
podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v sllade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi

* postupovat pri vykondvani predmetu zmluvy v sulade s informaciami poskytnutymi mandantom
a v sllade s jeho zaujmami

* odovzdavat mandantovi vietky dokumenty, ktoré mu boli poskytnuté ak ich pri dalsom poskytovani
sluZieb nebude potrebovat

B.) Mandant sa zavazuje :

s poskytnut' mandatérovi véetky poZadované podklady a informécie potrebné pre vykon predmetu
zmluvy a informécie o dalsich skutotnostiach, ktoré vzhladom na charakter poskytovanych sluzieb
mé&zu mat vyznam pre jeho &innost

*  umoznit mandatérovi vstup do svojich priestoroy

¢ spolupdsobit pri realizacii predmetu zmluvy

*  zaplatit mandatarovi odmenu za vykonané sluzby v sulade s &l. V

cLv
DOHODNUTA ODMENA

Mandant sa zavézuje zaplatit mandatarovi dohodnutu odmenu za vykon innosti podra &l. It vo vyske
dohodnutej a uvedenej v prilohe &. 1 tejto zmiuvy.

ELwvi
FAKTURACNE A PLATOVE PODMIENKY

1. Zmluvné strany sa dohodli na spésobe Ghrady za cenu sluzieb dohodnuta podia &. V

tejto zmiuvy platbou na zaklade vystavenej faktary mandatérom. Dohodnuty mesacny pausalny poplatok
bude mandatarovi vyplateny bezhotovostne na jeho bankovy U&et: Tatra banka a.s. &islo u&tu: 261 933 6623
/1100

2. Poskytovatel vystavi a odosle mandantovi fakturu do 7 dni od zagiatku faktura&nhého obdobia dohodnutého
podfa &l. VI. Faktdra musi spliat nélezitosti dafiového dokladu. Faktdra je splatna do 15 dni odo dha jej
doruenia objednavatelovi.

3. Zmluvné strany sa dohodli, 2e v pripade omeskania mandanta so zaplatenlm odplaty, resp. jej &asti v
zmysle £1. V, je mandatdr opravneny uplainit vo&i mandantovi Grok z ome&kania dohodnuty medzi zmluvnymi
stranami vo vySke 0,01 % denne zo sumy odplaty, so zaplatenim ktorej je mandant v ome$kanl podfa zmluvne
dohodnutych podmienok, pokial sa zmiuvné strany nedohodnt na predlZeni terminu splatnosti prislusnej
faktury v iadne odévodnenych pripadoch.

é1.vii
SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Mandatar bude v mene mandanta pri zabezpe&ovani vykonu ¢innosti podra &l. Il tejto zmluvy spracivat
osobné ldaje mandanta a jeho zamestnancov v rozsahu:

- meno, priezvisko

- datum narodenia

Spracovanie osobnych Udajov zahtfia ich ziskavanie, zhromazdovanie, zaznamenavanie a uchovavanie na
zaklade osobitnych pravnych predpisov, ktorymi sui:

1. zakon &. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

2. zakon ¢&. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

3. zakon &, 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich predpisov

4. zdkon &. 314/2001 o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov



Mandatar sa zavizuje, 2e zabezpeéi osobné tdaje proti ich odcudzeniu, strate, poskodeniu, neopravnenému
pristupu, zmene a roz$irovaniu. Mandatér sa zavazuje spracuvat osobné udaje len v rozsahu a za podmienok
stanovenych touto zmluvou.

&1 vin
ZACHOVANIE MLEANLIVOSTI

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze potas trvania tejto zmiuvy, ako aj po jej skon&eni buda zachovavat
mi¢anlivost o vSetkych skutotnostiach organizacnej, finangnej a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne
dozvedeli potas uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy.

&l 1x
DOBA PLATNOSTI

Tato zmluva je uzatvorena na dobu neuréitu s platnostou od 01.01. 2017. Ka2da zo zmiuvnych stran méze
odstapit od tejto zmiuvy bez uvedenia dévodu s trojmesaénou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota za&ina
plynat nasledujucim ditom po dni, kedy zmluvna strana obdrZala od ustupujicej zmluvnej strany vypoved.

¢l x
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Akékolvek zmeny alebo doplnenia k tejto zmluve su pre zmluvné strany zavizné len viedy, ak su
vyhotovené pisomne vo forme dodatku a s obojstranne podpisané, Navrhy dodatkov mézZe predkladat’
kiorakolvek zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy v tejto zmluve vysiovne neupravené sa riadia ustanoveniami obchodného zakonnika

VSalidha ... .
Mandant ;
CONSULI INws
JOBBAGY
v begpecngst prace poZiarna ochrana
Angdhickaul. & 15 c927 00 SArA
CENVIRLAL 440 078 DIC 10373209274
PEDAGOGICRI PSYCUNTDGE RETO

PURAEYSEV Y PRIVESL L,

L1 Tomae B85 200000 L



PRILOHA ¢. 1

Zmluvné strany sa dohodli, Ze mandant poskytne mandatarovi za &innosti v rozsahuy dojednaného
predmetu pinenia odmenu vo vySke : Zabezpe&enie sluzieb BOZP, PO a PZS =30,00 €

( tridsat’ Eur, nula Centov) mesa&ného pausalneho poplatku s datumom splatnosti 15 diia
prislusného mesiaca.



