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Cislo zaznamu: 2024/197226

DOHODA
Cislo: 24/41/054/82
o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivacnej Einnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénn €innost’ formou mensich
oheenyeh shuzieb obei

wzatvorena podFa § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
4 0 zmene a doplneni nieklorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramel projektu

~Podpora udrzania pracovnych nivykov — PUPN 2¢
(d'alej len ,dohoda™)

medzi acastmikmi dohody:

Urad price, sociilnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné namestic 9, 042 11 Kogice-Staré Mesto
Zastupeny riaditel'om: Ing. Juraj Brigkar

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

TBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
{d'alej len ,0rad™)

Obec: Mestska ¢ast” Kosice - Krasna

Sidlo: Opédtska 1181/18, 040 18 Kosice-Krasna

Zastapena Statutarnym zéstupcom: Ing. Peter Tomko

ICO: 00691020

DIC: 2021186860

IBAN*: SK06 5600 0000 0004 0279 5002

SK NACHE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - Vieobecna vercind sprava
(dalgj len ,,obec™)
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Clinok L
Uéel a predmet dohody

Uéelom dohody je Gprava priv a povinnosti ¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaind ¢innost formou mendich obecnych sluzich pre obec (dialej len ,finanény
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona ¢&. 5/2004 Z. ¢ o sluzbach zamesinanosh
a 0 zmene a dopineni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'ale) len ,zdkon
o sluzbdch zamestnanosti), ktory sa poskyluje 2o zdrojov ititneho rozpoctu Slovenske]
republiky (d'alej len SR SR™) prijemcovi prispevku v zmysle zikona €. 52004 Z. 7.
o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je GOprava priv a povinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpeceni

podmicnok vykondvania aktivaénej cinnosti formou mensich obecnych shazieb pre obec a
o poskytovani finanéncho prispevku prijemeovi prispevku, na Ghradu €asti nikladov na
ospbné ochranné pracovngé prostriedky, pracovné naradie, drazové poistenie uchadzatov o
camestnanie, kiori st poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo su Elenmi domacnaosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len ,UoZ”) a Casti dalsich nakladov,
ktoré sivisia s vykonavanim aktivatnej éinnosti formou men$ich obeenych sluZich pre obec
(alej len _aktivaénd Ginnost™) v sdlade s platnymi a G¢innymi vieobecne aviznymi
pravnymi predpismi $lovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskylouty na zaklade icjto dohody pozostava 7 prispevku
poskytovancho SR SR,

Clanok 11.
Prava a povinnosti radu

Urad sa zaviizuje:

L.

2

Pri vybere UoZ na vykondvanie aklivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpedil’ viber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej émnosti v zmysle tejlo dohody.

Poskylnat obei v zmysle projekiu Podpora udrzania pracovnych navykoyv — PUPN 2%
prispevok na dhradu Gasti nakladoy, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vyike 508,68 €, ak o prispevok pozadala. '

Pri stanoveni celkovej viky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania akiivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aklivadngj
cinnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €L IIL bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vylconavaji, resp. vykondvali aktivaéni éinnost a taklicZ skutoénost’, na aky ¢as bude UoZ.
zaradeny na vykondvanie aktivaénej ¢innosti Po zohladneni tychlo skutognosti poskyinat
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiuceho aktivaéni Cinnost” v Struktire:
prispevok na thradu Zasti ndkladov, ktoré svisia s vykondvanim aktivaénej émnost,
najviac 1 % ceclkove] ceny prace vypodilane 2 pricmernej mzdy v hospodarstve SR za L.-
ML stvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.
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Poskytnlil” obei, prispevok v plnej vySke podla bodn 4 tohto élinku v pripade, ak termin
zacatia aklivaénej €innosti UoZ je od 1. dia do |5, dia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnut’ ohci, prispevok v polovicne; vyike zo stanovene plngj viysky v pripade. ak
termin zaéatia aktivaénej éinnosti Uo¥ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca ak
o prispevok peziadala,

Poskytnit' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢linkw, ak o prispevok
podiadala, ak Uos odpracuje poéas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnat’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 Lohlo &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalenddrncho mesiaca prave dvoméasobok dohodmitého
tyrdenneho pracovného Casuy, resp. menej ako dvojnasobok tyidenného pracovncho Casu.

Pogkytnil’ obei, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavah
aktivaéni  &innost v pristusnom  kalendarnom mesiaci vo vydke zodpovedajicej
skutofnostiam podla bodu 4, 5, 6 whto €élinku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na adel,
ak o prispevok poziadala. najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenyeh dokladoch nezrovnalosti
alcbo mt opodstatnené pochybnosti o pravost alebo spravnosti predlozenyeh dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajicej vety neplynic, a to aZ do
skontenia konlroly pravosti a spravoosti predlozenyeh dokladov alebo do odstranenia
zistenych nearovnalosti.

WVyplatil’ obet posledna Sast prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZend ,, Sprdvy o prinose arganizovania aklivacnef Sinnosti formou mensich ohecnyeh
shizieh pre obec / rozpodtovit organizdcin zriadenti obcou / prispevkovi organizdcin
zrigdlemi obcou v poroviani so stavesn pred jef zacatim” (dalef len | sprava”) v silade so
L Admerom organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnyeh sluzieb pre obec
rozpociovit orsanizacin zriadeni obeon / prispevkeni organizdaciu zriadent obeou v vamei
prajeliu Podpora udriania pracovayeh navvkov — PUPN 2 a v siilade s bodom 8 tohto
¢lanku. '

Vratit' obci / rozpoétove] organizicii zriadenej obhcou / prispevkovej organizicii zriadenc]
obeou origindly dokladov predloZenych podla €l TI1L bodu 7 tejlo dohoedy v Tehole do 60}
kalendarnych dni odo dia ich predlozema, ak sa Gcastnici dohody nedohodni mak,

COzndmit obel, ak dodasnd pracovind neschopnest’ UsZ pocas vykonavama aklivadne)

¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoX.
Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarost, efektiviost a Géinnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doploneni nicktorych zakonoy v gnent neskordich predpisowv.
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13. Urad zastavi poskytnutic prispevku diiom nadobudnutia pravop latnosti rozhodnutia
o wloZeni pokuty za poruSenic 7akazu nelegdineho zamestndvania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o slurbach zamesinanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty 7a porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023,

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudcnie
zikazu nelepflncho zamestndvania bol obei vyplateny prispevok v zmysle lejlo dohody,
Grad vyzve obce na vritcnie tej Gasti poskylnutého prispevku, ktord bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplainosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie Lejlo
povinnosli nic je rozhodujuce obdobie, za kiore bol finanény prispevok vyplateny, ale def
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok 111.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpetit aklivadm éinnost’ formou menich obeenyeh sluzieb pre obec

1.1 Zabezpedil aktivaént ¢innost' pre obee tak, aby prace vykonavane JoZ boli urcend najmi
na tvorbu, ochranu, udriavanic a zlepSovanie Zivotncho prostredia v obei, zlepienic
ckonomickyeh podmicnok, socidlnych podmicnok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starpstlivosC o ochranu a zachovanie kultmeho dedicsiva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanic socidlnych shuzieb a dalsich cinnosti v socialng] oblasti, rozvo] a
ochranu duchovnyeh a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelivanie deti a mladeze a na
ro7vo] a podporu komunitne] innosti.

2. Zabezpeéit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykondvanie aktivacnej Einnosti pre 3
UoZ v strukiare:

Podet hndin
mesadne
{(minim. 64
hod.)

n”'fh Vylomvamyen Potelt | 1SCO-|  Termin vykondvania if'_?“nh .
pric podl'a ods. 1.1 VoZ 08 od/do {tyZdenmy

Lohto clinku® rozvrh hodin)

|
Udrziavanie dstoty
A Oprava vergjnaho
priestranstva, Uprava
detskych ihrisk,
maliarske a natieradské
préce, 7ber odpadkoy,
starosthivost o zelen,
starostlivest o ochranu
kultdrneha dedigslva
| Kastiel v Krasne] a jeho
| okolia, orezdvanis
stromov @ krikov.
Upratovanie budov vo
yvlasinlchve Ocl).
| W zimnom obdobi Zimna
udribia.

3 | 01.04.2024 —31.12.2024 20 a0
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Zabegpe€il dodrziavanic denncho rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aklvacnej
gimnosti UoZ v Struktire;

Pondelok |  Utorok | Streda Stvrtok | Piatok

od-do |od-do od-do od-do|od-do od-do od-do od-do od-do od-do

deii
ukazovarcl

Casuvi rozpitic | _ |
(v hodindch) 812 - E_"H = 812 = 8-12 | | 8-12 | -

potet UnZ 3 = 3 = 3 : ‘ 3 s ‘ 3 E

Po odpracovani maximalncho dohodnutého mesaéného poétu hedin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vySiic uvedeny denny rozveh vykondvania aklivaénej éinnost pre
tohto Uo¥ nepovazuje 7a zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento dei
sa pevazuje 7a odpracovany.

Viest' dennit evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa z(castiuji na vykondvani aktivacnej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast' na vykonavani aktivaénej
¢imnosti. Obec uvedeni evidenciu uschoviva a poskylue ju na frzickd kontrolu aradu na
zaklade vizvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat® na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 origindl a1 Kopin
vyhotovenia na drad prvy pracovany den po skonceni kalendarncho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivaénd CGinnost' ato |, Evidenciu dochddzky UoZ, ktorl vpkondvaji
aktivacmi Sinmost formou mensich obecnyeh sluzieb pre obec alebo formou mendich sluzieb
pre samospravny kraj v ramci projeltu Podpora udrzania pracovnyeh navykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona o stuzbdach zamestnanosti”, potvedent podpisom
statutdameho wastupew

Dohodnuly rozvrh hodin vykondvania aklivaéne] Cinnosti podla predlozeného denncho
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej éinnosti Uo” je pre obec rzavizny
s vimimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracoviého pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadribaji. V pripade. ak
na zaklade predlozeného denného rozvehu ma obee zaujem v odovodnenych pripadoch
organizovat aktivacné prace nak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vecernych hodindch alebo notényeh hodinach, tito skutognost oznami obec tradu, Urad o
uvedene] skutotnosti uwpovedomi UoZ. UoZ méZe vykondvat® akfivaéni ¢&innost
aj vo veéernyeh a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
7e v lukychto pripadoch arad vyzaduje pisomny stthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskir do posledného dia kalendiirneho mesiaca nasledujiceho

po skonfeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vanikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o thradu platby a vyhlasenie fiadalela o hodnovernost dokladov k finanénému prispevia

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - | origindla | képiu dokladov o pouZityeh tinanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni (razoveho poistenia nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich savisiacich opravnenych
vydavkov), | origmal a | képu vipisu bankového Oétu prijemeu alebo | origingl a 1
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10.

kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludng platby a v pripade plathy v hotovosti
vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad 1 doklad ¢ registraénej pokladne,

b) |, Wikaz &k vipodtu prispeviu na akiivaémi éinnost’ v ramet projektu Podpora udrzania
pracoviych navpkov  PUPN 2 formou mensich obeenyeh sluZieh pre obec alebo
Jormou mengich sluZich pre samosprévmy lraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona
o slughach zomestmanosti™

¢} zoznam vydavkov na realizaciu aktivalne) ¢innostl,

d) pri predkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit® spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat” informicie, ¢ boli vymalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodame, efektivie, uéelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanic praktickych skdsenosti pre poireby tthu priace Uo”. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivich prac,
pripadne inym hodnovernym spasobom pri pricach, pri klorych je to moine,

¢) obee je povinnd predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona €.
431/2002 7. 7. o Oétovniclve v zneni neskorSich predpisov,

) posledm Ziadost o thradu platby obec predlozi dradu nameskor do 10.01.2025,

7.1 V pripade predlozenia Ziadosti o dhradu platby spolu s vy3dic uvedenymi
dokladmi  eleklronickymi prostricdkami, Ziadost® musi byt podpisana
kvalifikovanym elektromekym podpisom v emysle zdkona & 272/2016 Z. 7
o déveryhodnych sluzbach pre elektronicke transakcie na vnlternom trhu
a0 zmene a doplneni nicktorych zakonov a musi byt podana 2 elekironicke)
schranky zamestnavatela, aklivovanej na portali Slovensko.sk,

Na ziklade poziadavky uradu je obec povinna predlozil origmdly vySdic
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overil.

1.2 I.chota na predlozenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je
dorutend na Grad najneskdr v posledny deft lehoty uvedene) v bode 7 v prvom
odseku tohto élanku a v pripade poslednej Ziadosli o ahradu platby v posledny
dei Ichoty uvedenej v bode 7 pism. [) lohto ¢lmku.

Oznamit' radu pisomne kazdi smenu dohodnutyeh podmicnok najneskdr do 30
kalendémych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamil’ Gradu nedcast’, nedodrzanic rozsalm hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaénej ¢imnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od veniku jedng) 2 uvedenych skutoénosti.

V pripadc predéasného ukonéenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnent
miesto na aktivaéni ¢mnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne] pracovne)
neschopnosti Uo7 zaradeného na vykondvame aklivacne;] Cinnosti neméze obee prijat’
na vykondvanic aklivaéngj €innosti ingho UnZ. UoZ po ukonéeni docasnc) pracovng
neschopnosti moze vo vykondvani alktivaénej ¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, priéom doba vykondvania aktivaéne) ¢innosti sa mu o dobu dogasnej pracovngj
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivaénej innosti Uo/ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd
doba vykondvania aktivafnc] Sinnosti. Za ospravedlnent nedcast’ UnZ na vykonavani
mengich obecnych sluZieb pre obee  sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanic rodinného prislugnika na ziklade pisommého potvrdenia odctrujiceho lekédra
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a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho Ickara a in¢ vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenef nencasti UoZ na vykondavani aktivadnej éinnosti,
maze ohec poskytnit’ Ued na zaklade jeho zaujmu priestor dohodmit’ sa na odpracovani
hodin  espravedinenej nepritomnosti v nahradnom  fermine lak, ahy mesadny podet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konlrétmom mesiaci.

Nehradny termin wréi zodpovedny Statutdiny zastupea obee, resp. prislusnej nimi zriadency
organizdcie aktivacnej cinnosti v konkrémom mesiaci, kedy doslo k nevdpracovanin
wvedenvch  hodin - z dévodu  ospravedinenej  nepritomnosti  (teda  nie v mesiaoi
nasleduficom).

Predloail sprivu v stlade so |, Zamerom organizovania aktivacne] Sinnosti v ramoi projekiu
Podpora udriania pracovnych nawkov — PUPN 2 podla § 54 ods. | pism. ¢ zakona
o stuzhach zamesmanosti™ a v salade s €L 1L bod 9.

Poydit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivacéne] Cinnosti o povinnosti dodrZiaval
predpisy na zaisteme bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatne) Ginnosti
spolu s podpisanym  vyhldscnim UoZ o pouéeni. Zabezpe€il' Urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanmie aktivacne) Cinnosli a predlozit’ kopiu zmluvy o Orazovorn
poisteni tradu.

V shlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona &, 124/2006 7. 7. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zinene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskoriich
predpisov plnif’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiceho sa s jgj
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadamie dradu preukazat’ dodrZiavanic podmienok lejlo dohody, wmoZnit’ vykon
lyzickej kontroly a poskytovat' pri tejta kontrole stéinnost’ priebezne po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

CUmosmit poverenym  zamestnancom  Ministcrsiva prace, socidlnych veel a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidinych veci a rodiny, dradu a d’alsim kontrolym
orginom # organom audilu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vikazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umo#nit’ vykonanic kenlroly a audilu pricbcine pocas (rvania
zavizkov vyplyvajicich z t¢jto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a7 do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, venika obei povinnost vratif
poskylnuté finanéné prostricdky v plnej vyske.

Vylvorit povercnym  zamestnancom Mmisterstva prace, socidlnyeh wecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vecia rodiny, tradu a d'algich kontralnych
a auditorskych organov vykonivajieim kontrolu primerané podmienky na riadne a viasné
vykonanic kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni siéinnost a vietky vyiiadané
informicie a listiny tykajhce sa naymi opravocnost: vynalozenyeh nidkladov.

Uchovavat” tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskyinutého finanéného prispeviu az do 31.12:2028.
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I8, Obec je v pripade uloZemia pokuly za porudenie zikazu nelegdlncho zamesindvania povinnd
oznamit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuly za porusenie zakazu
nelegialneho zamesindvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

. Obeg, klorej bola uloZena pokuta za porusenie zékazu nelegélncho zamestndvania Statncho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods, 3 zikona &. 82/2005 Z.z. o nclegilnej prici a
nelegalnom zamestnavani je povinnad do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnulia o uloZeni pokuly za porudenie zakazu nclegilneho zamestnavania vratt
finanéne prispevky podla zikona o sluzbach zamestnamosti  poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predehidzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia, Vrdtenie
finanénych prostricdkov je zdroven povinny oznamit’ tradu,

Clianok IV.
N Oprivnené vvdavky
Za opravnené naklady sa povazuju len tic ndklady, ktoré venikli obei v stivislosti s touto
dohodou, najskér v den jej wéinnosti a boli skutoéne vynalozené obcou asi riadne
oddvodnene a preukizane.
V pripade platich v holovosti st naklady oprivnené viedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v den plathy nebude minusovy.

Vydavky v sGivislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnut¢he obdobia realizacic
aktivaéne] ¢innosti,

- st vsilade so schvalenou Specifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.,
pracovneho naradia a d'alsich nakladov svisiacich s vykondvanim aktivaénej &innosti,

- s0 primetand, L. j. zodpovedaji cendm beznym (obvykIym) na trhu v &ase ich vzniku,

- mavzajom sa neprekryvajl,

- s podloZené Gctovaymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 7, z. o adtovnictve v
zneni neskorsich predpisov. ktoré si riadne evidované v G&lovnictve obee a st v silade
s platnymi vicobeene zaviznymi pravaymi predpisti,

- boli vynalozene v sulade s platnymi pravaymi predpismi Slovenske] republiky,

- 80 vynaloZené hospodime, Gcelne a cfiktivne pre Gdely vikonu aktivaéng ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukontenim vykonu aklivatnej éinnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizicin projekiu
@ vylugne sivisi s realizacion aktivil projektu.

3. Prispevok poskytovany Gradom podla €1 11 bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a strukture, kiora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénacj ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit’ na ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné naradic a (muzové poistenic UoZ a na thradu asti d'alsich nakladov.
ktoré stivisia s vykonavanim mensich obcenyeh shuzich pre obec alebo mensich sluzich pre
samospravny kraj.
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P'rispevok nie je moZné pouZil’ na mvesticie, kapitaloveé vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nikladov, ktora j je
sufastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnef éinnosti v ramei projektu Podpora udrzania
pracovayeh  aavvkov PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism, ¢ zikona o sluzhach
zomestnanosti™  avsilade so zdsadou preukazatelnosti, hospodamost a efektivnosti
vynakladania prosiriedkov z vereinych zdrajov.

Pri ndkupe noveho zariademal/vybavenia opravnenymi vidavkami budi vidavky na nakup
noveho zariadema/vybavenia vo forme beZnych nikladov (1. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nchmotneho majetku do 2 400 €).

Hotovostné plathy zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vralane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nic su opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, klorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clianok V.
Osobitné podmienky

Obee, ktorej sa poskyiuji verené prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s nimi a je
povinnd pri ich pou#ivani zachovdvat’ hospodiamost, efektiviost a uéinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a dopheni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obee berie na vedomie, 7¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prosiriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzlahuje rezim
upraveny v usobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢,
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicklorych zikonov,
zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vercinej sprivy a o zmene a doplncni
niektoryeh zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platich v hotovosti

Uzatvorenim tejto dohody nevenikd obet narok na uhradenic nikladoy v pripade, ak v ramei
pincnia  podmicnok  dohody nepreukare okrem opriavnenosti ndkladov aj  jeho

a1 rw

nevyhnutnost, hospodéarnos(, efektivnost, (éelnost’ a Géinnost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla €L IIL bod 12 obec znasa nasledky priﬁadn;&uh
poistnych udalosti,

Urad nevyplati prispevok, ak obee nepredlozi doklady v lehote stanovencej v €L 111 bod 5
a v ¢l 1. bod 7. ak sa dcastnici dohody nedohodni inak.

Zivazné poruseniec podmienok tejto dohody je povazované za poruScnic [inancnej
discipliny podla zikona € 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nickloryeh edkonov v zneni neskoriich predpisov. Podosrenie
z porufenia linanéne) discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dovedom pre
vykon naslednej finanénej koatroly tiradu. Ak sa preuléze porusenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlzong sumu do skonéenia kontroly, (irad postapi
prislunti spisovi dokumentdciu na sprivne konanie Uradu viadncho auditu, ktory je

opravoeny ukladat’ a vymihat odvod, pendle a pokutu za poruscnic financnej discipliny pri
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nakladani 5 prostriedkami SRSRa prijemcea finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 £, z orozpodtovych pravididch verejnej spriavy a o zmenc adoplneni
niektorych zdkonov v zncni neskorfich predpisov povinng vratit' finanéné prostriedky
v stanovencj vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi diom nadobudnutia pravoplatnost
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenic zdkazu nelegdlneho zamestnavania podla prvej
vely § 70 odsck 11 zdkona o sluzbich zamesinanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloeni pokuly za porusenie zikazu nelegilncho zamestnavania je po
11,2023,

Obee, kiorej bola ulozena pokuta za poruSenie zikazu nelegilneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podPa § 2 ods. 3 zikona ¢. 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuly za porudenie zakazu
nelegalneho zamestnavania vrali [inanéné prispevky podla fohto zakona poskymulé v
obdobi 12 mesiacov predehadzapicich diiu nudobudnutia priveplatnosti tohto rozhodnutia.

Cléanok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonfenic tejlo dohody nastane splnenim zavizkov uéastmikov dohody a sifasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda nzatvorena.

Uinky Lejto dohody zanikajil splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim obee
od icjto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukontenim dohody na zéklade
vedjomngj pisonmme] dohody, zanikom obce | bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca nepreverme zavizky viyplyvajice z lelo dohody. O uvedenych skutoénostiach za
arad zavizuje besodkladne upovedomit abec .

Tute dohodu moZne skonéit® na ziklade pisomne) dohody Géasinikov dohody, pricom
opravnene poskylnulé a éerpané plnenia za organizovanic aktivadnej cCinnosti UoZ
poskytnule obel, do dia Gémnost ukoncenia dohody zostavagt tymito nedotkoute.

Kazdy z téasinikoy dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovednd doba je
jednomesacnd a zacina plynit’ od prvého dia kalenddrncho mesiaca nasledujiicehe po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee |, kiorej vznika jej povinnost’
vratit' na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo
diia podania vypovede na podtovi preprava alebo osobného podania na tirade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiupit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstapenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstipeni doruéene
druhému uéastnikovi tejio dohody, Odstipenie je (¢inné diom dorucenia orznamenia
o odstapent druhému Géasinikovi leglo dohody, Odstipenim od dohody je obec, povinm
vratit’ Gradu poskytmuté financné prostriedky do 30 kalendamych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstupenia na Géet aradu.
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6. Zazavazné porusenmie podmienok lejlo dohody zo strany obee sa povaZuje najmii:

a) porusenie ¢l 11l bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 1Y tejto dohody,
b) wykondvanie aklivadne] Cinnostl v rogpore so ziamerom organieovania akilvacng]
ginnosti,

¢) ak sa UoZ nezi@astiuje(t) vykonavania aklivatnej ¢innosli, priom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obee, ktord pouziva veel a prostricdky opravnene zakipené vramei realizacie
aktivadne] ¢innost] na iné Géely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) poruSenie mych povinmosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnat’ ich plnenic v dodatoénej lchote,

g) opakované poruseme mych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az ¢,

h) porusenic rozpoctove] discipliny.

7. Za vaZne porusenie tejto dohody 7o strany dradu sa povazuje najmé porufenie uslanoveni
¢l 1l bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejlo dohody.

&, Obeg, sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho éast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
9. Odstapenic od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknute] porusenim dohody.

Clanok VI1I.
Vieobeend a zdvereénd ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mono vykonat len pisomnyimn dedatkomk tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisommeho navrhu jedneho 2 (€astnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku st Géastnict dohody povinni uvadezat’ ¢islo tejlo dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neapravene v tejlo dohode sa nadia prisluinymi ustanovenianmi
zikona &. 40/1964 Zb. Obéianskcho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vienbecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske] republike, ktoré majn vztah
k zévizkom uéastnikov dohody. Predpisy komumitarneho prava Eurdpskych spoloCensticy
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, sahlasi so zvercjnenim adajov vyplyvajicich 7 dohodyv rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov
narodného projektu, viska finanéneho prispevku.

5. Tato dohoda nadobtda platnost’ ditom jej podpisania oboma aastnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zanikd splnenim zdviizku Geasinikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenyeh v élanku VI.

7. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, ¢ klorych Grad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomma [orma dohody je zachovand vzdy, ak pravay ukon
urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany zaru€enym elektronickym podpisom
alebo carufenou  clcktronickou pecatoun. V' takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky origimal a rovnoms sa nevyholovuje.
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8. Ugastnici lejlo dohody vyhlasujii, Ze si oprivneni tito dohodu podpisar, Z¢ si ju riadne
a dosledne precitali. jcj obsahu porozumeli a stithlasia s nim, neuzalvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmicnok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektromicky:

Sdédtum v elektronickom podpisc)” Ldatum v elektronickom podpise)”
Za pravoickd/fyzicka osobu: La trad:
(podpisané elektronicky podl'a zikona ¢. W(podpisané elekironicky podla zakona €.
27212016 Z. z.)" 27272016 Z. 2.)"
Ing. Peter Tomko Ing. Jura) Briskar
statutarny zastupca riaditel’ tradu
V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elekironicky: 21 -03- 0%

21 -03- 102k V Kodiciach

dia

WV Kosiciach diia

g, Juray Briskat
riaditel tradu
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