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DODATOK č. I312031T74101D01 
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  

(ďalej aj ako „zmluva“) 
 
 
číslo zmluvy:                      I312031T74101 
názov projektu:                   Podpora zamestnávania znevýhodnených skúpín v JUASO EU s .r.o. 
kód projektu ITMS2014+:  312031T741                                                 
 
uzavretej medzi 
 
Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 
 

názov:  Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
sídlo:   Špitálska 4,6, 8, 816 43 Bratislava 
IČO:   00 681 156 
DIČ:  2020796338 
konajúci:   Bc. Milan Krajniak, minister  

v zastúpení   
názov:   Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR 
sídlo:  Špitálska 6, 814 55 Bratislava 
poštová adresa: Nevädzová 5, 814 55  Bratislava 
IČO:  30 854 687 
DIČ:  2021846299 
konajúci:   Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 
na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 11.11.2015 

 
a 
 
Prijímateľom:  
 

názov: JUASO EU s.r.o. 
sídlo: Demjata 156, 082 13 Demjata 
zapísaný v: Obchodnom registri Okresného súdu Prešov 
konajúci: Julián Rychvalský 
IČO: 50931776 
DIČ: 2120530731 

poštová adresa1:  
 

 
V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany 
dohodli, že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne: 
 
                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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I. 
 
 

1. V článku 2. PREDMET A ÚČEL ZMLUVY sa ods. č. 2.1 a v Prílohe č. 2 Predmet 
podpory NFP, bod 3.A Miesto realizácie projektu : mesto Prešov mení a znie 
nasledovne:  
„Miesto realizácie projektu:        mesto Prešov, Prešovský kraj, Košický kraj, 

Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Nitriansky kraj, 
Trenčiansky kraj, Trnavský kraj„        

 
 

II. 
 
 

1. V prílohe č. 3 Rozpočet Projektu sa mení položka č.1 a 15 a znejú nasledovne:  
Položka rozpočtu projektu č.1 
Názov položky:  Odborný pracovník pre oblasť náboru a výberu osôb z CS 
Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky: 
Vyhľadávanie a výber nových zamestnancov bude vykonaný dvoma odbornými 
zamestnancami : 
- pracovník/ka spracovania a likvidácie odpadu - 4 x 10h = 40h 
- kopáč /ka - 3 x 10 h = 30h 
- vodič/ka - 20h 
- všeobecný/á administratívny/a pracovník/čka - 20h 
- kontrolór / ka vstupných materiálov 30h 
- pomocný/á pracovník/čka 10h 
Spolu 40+30+20+20+30+10 = 150 h x 9 EUR = 1 350,00 EUR 
 
Položka rozpočtu č. 15 
Názov položky: Zamestnanec – Kontrolór vstupných materiálov 
Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky: 
Realizuje vstupné kontroly materiálov pri vstupe na prevádzku. 
Podľa zákonníka práce spadá do 3.stupča náročnosti, čo je 1,4 násobku minimálnej mzdy 
520 EUR = Mzda 728 EUR. 
Z uvedeného vyplýva, že CCP je 728 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 984,25 
EUR x 18 mesiacov =17 716,50 EUR 

 
 

 
III. 

 
1. Na zmeny uvedené v článkoch I. a II. tohto dodatku sa vzťahuje aj Metodický pokyn 

CKO č. 26, najmä časť 2.4., ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien 
projektu a právne účinky zmeny. 
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2. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku. 

3. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch, z ktorých 1 dostane 
prijímateľ a 2 poskytovateľ. 

4. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7,  
bode 7.1 zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 

 
 

Za  Poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave, dňa:  

 

 

 

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Zuzana Borgulová, štatutárny orgán/zástupcu2Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ......................., dňa: ......................... 

 

 

 

 

 

Podpis:....................................... 
Julián Rychvalský, štatutárny orgán/zástupca Prijímateľa  
 
 
 
 
 
 
Prílohy:  
Príloha č. 2 Predmet podpory NFP 
Príloha č. 3 Rozpočet Projektu 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 

















Príloha č.3 Rozpočet projektu

P. č.

Aktivit
a / 

podakti
vita

Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

1 1
Odborný pracovník  
pre oblasť náboru 

a výberu osôb z CS 
521 - Mzdové výdavky hodina 9,00 € 150,00 1 350,00 €

Vyhľadávanie a výber nových zamestnancov bude výkonaný dvoma odbornými zasmestnancami :                                                                                                                                                                                  
- pracovník/čka spracovania a lividácie odpadu - 4 x 10h  = 40h                                                                                                                          
- kopač/ka - 3 x 10 h = 30h                                                                                                                                                                              
- vodič/ka - 20h                                                                                                                                                                                            
- všeobecný/á administratívny/a pracovník/čka - 20h                                                                                                                                        
- kontrolór vstupných materiálov 30h                                                                                                                                                                                                               
- pomocný/á pracovník/čka  10h                                                                                                                                                                  
Spolu 40+30+20+20+30+10 = 150 h x 9 EUR = 1 350,00 EUR

2 1 Tútor č.1 521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €
Tútor k pozícií Kopač/ka a Pomocný/á pracovník/čka bude k dispozícii 4 ZUoZ  počas 12 mesiacov za mzdu 728 
EUR, tj. 3. stupeň náročnosti práce, koeficient 1,4 násobok minimálnej mzdy 520 EUR + odvody zamestnávateľa 
35,2,% = 984,25 EUR x 12 mes. = 11 811,00 EUR

3 1 Tútor č.2 521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €
Tútor k pozícií Pracovník/čka spracovania a likvidácie odpadu bude k dispozícii 4 ZUoZ  počas 12 mesiacov za 
mzdu 728 EUR, tj. 3. stupeň náročnosti práce, koeficient 1,4 násobok minimálnej mzdy 520 EUR + odvody 
zamestnávateľa 35,2,% = 984,25 EUR x 12 mes. = 11 811,00 EUR

4 1 Mentor č.1 521 - Mzdové výdavky mesiac 703,04 € 2,00 1 406,08 €
Mentor pre 3 ZUoZ na pozícii Kopač/ka bude viesť zamestnancov k lepšiemu pracovnému výkonu. Mentor počas 
2 mesiacov za mzdu 520 EUR, tj. 1. stupeň náročnosti práce, koeficient 1,0 násobok minimálnej mzdy 520 EUR + 
odvody zamestnávateľa 35,2,% = 703,04 EUR x 2 mes. = 1 406,08 EUR

5 1 Mentor č.2 521 - Mzdové výdavky mesiac 703,04 € 3,00 2 109,12 €

Mentor pre 4 ZUoZ na pozícii Pracovník/čka spracovania a likvidácie odpadu bude viesť zamestnancov k 
lepšiemu pracovnému výkonu. Mentor počas 3 mesiacov za mzdu 520 EUR, tj. 1. stupeň náročnosti práce, 
koeficient 1,0 násobok minimálnej mzdy 520 EUR + odvody zamestnávateľa 35,2,% = 703,04 EUR x 3 mes. = 2 
109,12 EUR

6 1

Zamestnanec - 
Pracovník/čka 
spracovania a 

likvidácie odpadu

521 - Mzdové výdavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €
Jednoduché triedenie odpadu/kovov podľa zákonníka práce spadá do 1.stupňa náročnosti, čo je 1,0 násobku 
minimálnej mzdy 520 EUR = Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 520 EUR + 35,2% odvody 
zamestnávateľa = 703,04 EUR x 18 mesiacov = 12 654,72 EUR

7 1

Zamestnanec - 
Pracovník/čka 
spracovania a 

likvidácie odpadu

521 - Mzdové výdavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €
Jednoduché triedenie odpadu/kovov podľa zákonníka práce spadá do 1.stupňa náročnosti, čo je 1,0 násobku 
minimálnej mzdy 520 EUR = Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 520 EUR + 35,2% odvody 
zamestnávateľa = 703,04 EUR x 18 mesiacov = 12 654,72 EUR

8 1

Zamestnanec - 
Pracovník/čka 
spracovania a 

likvidácie odpadu

521 - Mzdové výdavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €
Jednoduché triedenie odpadu/kovov podľa zákonníka práce spadá do 1.stupňa náročnosti, čo je 1,0 násobku 
minimálnej mzdy 520 EUR = Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 520 EUR + 35,2% odvody 
zamestnávateľa = 703,04 EUR x 18 mesiacov = 12 654,72 EUR

Názov projektu: Podpora zamestnávania znevýhodnených skupín v JUASO EU s.r.o

Rozpočet projektu



P. č.

Aktivit
a / 

podakti
vita

Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

9 1

Zamestnanec - 
Pracovník/čka 
spracovania a 

likvidácie odpadu

521 - Mzdové výdavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €
Jednoduché triedenie odpadu/kovov podľa zákonníka práce spadá do 1.stupňa náročnosti, čo je 1,0 násobku 
minimálnej mzdy 520 EUR = Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 520 EUR + 35,2% odvody 
zamestnávateľa = 703,04 EUR x 18 mesiacov = 12 654,72 EUR

10 1
Zamestnanec - 

Kopač/ka
521 - Mzdové výdavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €

Výkopové práce sú podľa zákonníka práce 1.stupeň náročnosti, čo je 1,0 násobku minimálnej mzdy 520 EUR = 
Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 520 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 703,04 EUR x 18 
mesiacov = 12 654,72 EUR

11 1
Zamestnanec - 

Kopač/ka
521 - Mzdové výdavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €

Výkopové práce sú podľa zákonníka práce 1.stupeň náročnosti, čo je 1,0 násobku minimálnej mzdy 520 EUR = 
Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 520 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 703,04 EUR x 18 
mesiacov = 12 654,72 EUR

12 1
Zamestnanec - 

Kopač/ka
521 - Mzdové výdavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €

Výkopové práce sú podľa zákonníka práce 1.stupeň náročnosti, čo je 1,0 násobku minimálnej mzdy 520 EUR =
Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 520 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 703,04 EUR x 18
mesiacov = 12 654,72 EUR

13 1
Zamestnanec - 

Vodič/ka dodávky
521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €

Zabezpečuje rozvoz materiálu a zamestnanov mezdzi miestami realizácie stavieb. Podľa zákonníka práce spadá do 
3.stupňa náročnosti, čo je 1,4 násobku minimálnej mzdy 520 EUR = Mzda 728 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP 
je 728 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 984,25 EUR x 12 mesiacov =11 811,00 EUR

14 1

Zamestnanec - 
Všeobecný/á 

administratívny/a 
pracovník/čka

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €
Zodpovedá za administratívne spracovanie. Podľa zákonníka práce spadá do 3.stupňa náročnosti, čo je 1,4 násobku 
minimálnej mzdy 520 EUR = Mzda 728 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 728 EUR + 35,2% odvody 
zamestnávateľa = 984,25 EUR x 12 mesiacov =11 811,00 EUR

15 1
Zamestnanec - 

Kontrolór vstupných 
materiálov

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 18,00 17 716,50 €
Realizuje vstupné kontroly materiálov pri vstupe na prevádzku. Podľa zákonníka práce spadá do 3.stupňa 
náročnosti, čo je 1,4 násobku minimálnej mzdy 520 EUR = Mzda 728 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 728 
EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 984,25 EUR x 18 mesiacov =17 716,50 EUR

16 1
Zamestnanec - 

Pomocný/á 
pracovník/čka

521 - Mzdové výdavky mesiac 843,64 € 18,00 15 185,52 €
Vykonáva rôzne pomocné práce. Podľa zákonníka práce spadá do 2.stupňa náročnosti, čo je 1,2 násobku minimálnej 
mzdy 520 EUR = Mzda 624 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 624 EUR + 35,2% odvody zamestnávateľa = 
843,64 EUR x 18 mesiacov =15 185,52 EUR

17
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 173 594,26 8,32% 14 443,04 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

18
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 28 487,20 40,00% 11 394,88 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

199 432,18 € XSpolu za prijímateľa

Zostávajúce oprávnené 
výdavky

Riadenie projektu


