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DODATOK ¢. 1312031T74101D01 ) )
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
(d’alej aj ako ,,zmluva‘)

¢islo zmluvy: 1312031T74101
nazov projektu: Podpora zamestnavania znevyhodnenych skipin v JUASO EU s .r.o.
kéd projektu ITMS2014+: 312031T741

uzavretej medzi

Poskytovatelom nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel):

nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4.6, 8, 816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajtci: Bc. Milan Krajniak, minister
v zastipeni
nazov: Implementacnd agentdra Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
sidlo: gpitélska 6, 814 55 Bratislava
postovd adresa: Nevidzova 5, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajtci: Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonévani €asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a
Prijimatelom:
nazov: JUASO EU s.r.0.
sidlo: Demjata 156, 082 13 Demjata
zapisany v: Obchodnom registri Okresného stidu PreSov
konajtci: Julidn Rychvalsky
ICO: 50931776
DIC: 2120530731

postov4 adresa':

V sulade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa zmluvné strany
dohodli, Ze Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa meni nasledovne:

! Vypln{ sa v pripade, ak je poStova adresa (koreSpondencnd adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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V ¢&lanku 2. PREDMET A UCEL ZMLUVY sa ods. ¢. 2.1 av Prilohe &. 2 Predmet

podpory NFP, bod 3.A Miesto realizicie projektu : mesto PreSov meni a znie

nasledovne:

,Miesto realizécie projektu: mesto PreSov, PreSovsky kraj, KoSicky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Nitriansky kraj,
Trenciansky kraj, Trnavsky kraj,,

II.

V prilohe €. 3 Rozpocet Projektu sa meni polozka ¢€.1 a 15 a zneju nasledovne:

Polozka rozpoctu projektu ¢.1

Nazov polozky: Odborny pracovnik pre oblast’ ndboru a vyberu oséb z CS
Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypoctu polozky:
Vyhladédvanie a vyber novych zamestnancov bude vykonany dvoma odbornymi
zamestnancami :

- pracovnik/ka spracovania a likvidacie odpadu - 4 x 10h = 40h

- kopac /ka - 3 x 10 h=30h

- vodi¢/ka - 20h

- v§eobecny/a administrativny/a pracovnik/cka - 20h

- kontrol6r / ka vstupnych materidlov 30h

- pomocny/a pracovnik/Cka 10h

Spolu 40+30+20+20+30+10 = 150 h x 9 EUR =1 350,00 EUR

PoloZzka rozpoctu ¢. 15

Nézov polozky: Zamestnanec — Kontrol6r vstupnych materidlov

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky:

Realizuje vstupné kontroly materidlov pri vstupe na prevadzku.

Podl'a zakonnika prace spadd do 3.stupca ndroc¢nosti, ¢o je 1,4 ndsobku minimdalnej mzdy
520 EUR = Mzda 728 EUR.

Z uvedeného vyplyva, Ze CCP je 728 EUR + 35,2% odvody zamestnavatel'a = 984,25
EUR x 18 mesiacov =17 716,50 EUR

111
Na zmeny uvedené v ¢lankoch 1. a II. tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn

CKO ¢. 26, najmd cCast’ 2.4., ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien
projektu a pravne ucinky zmeny.

Strana 2
O \)

EFQ M Sidlo: Implementacna agentdra Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

Committed to Excellence
2 Star - 2018

Adresa: Spitalska 6 | 814 55 Bratislava
tel.: 02 2043 1100 | e-mail: info@ia.gov.sk | http: www.ia.gov.sk



*

’ RN -7O7sKA ONiA OPERACNY PROGRAM
’ A IA MPSVR SR * *: Eurdpsky socialny fond 'Y X ] LUDSKE ZDROJE
* Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - a e

2.  Tento dodatok je neoddelitelnou suicastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exempldroch, z ktorych 1 dostane
prijimatel’ a 2 poskytovatel.

4.  Tento dodatok nadobida ucinnost podla postupu uvedeného v Clanku 7,
bode 7.1 zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave, diia:

Podpis: cooveeeieeeeeeee,

Ing. Zuzana Borgulov4, $tatutdrny organ/zastapen’Poskytovatel’a

Za Prijimatela v .......cccoeenne. ,dNas e

Julidn Rychvalsky, Statutarny organ/zastupea Prijimatela

Prilohy:
Priloha €. 2 Predmet podpory NFP

Priloha €. 3 Rozpocet Projektu

2 Ak sa nehodi, prediarknite
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ITMS

PRE INVESTICIE

E URAD PODPREDSEDU VLADY SR
| A INFORMATIZACIU

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Podpora zamestnavania znevyhodnenych skupin v JUASO EU s.r.o.
3120317741

NFP312030T741

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a

0s0Db, ktoré su vzdialené od trhu prace, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a

podpory mobility pracovnej sily

24 - Iné neSpecifikované sluzby

Predmet podpory
22.5.2020 13:22



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4809000000005161644619 Slovenska sporitelfa, a.s. 15.1.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK9809000000005160210835 Slovenska sporitelna, a.s. 15.1.2020 31.12.2023
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS 1) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

Poznamka k miestu realizacie ¢.

2. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

3. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

4. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

5. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

6. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

7. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

8. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

Poznamka ¢.4 : Dovodom rozsirenia je realizacia prac aj na Urovni Banskobystrického kraja.

Stredné Slovensko Zilinsky kraj
Poznamka &.5 : Dévodom rozsirenia je realizacia prac aj na trovni Zilinského kraja.
Vychodné Slovensko Kosicky kraj
Poznamka ¢€.3 : Dévodom roz$irenia je realizacia prac aj na turovni Kosického kraja.

Vychodné Slovensko Presovsky kraj

Poznamka ¢€.2 : Dovodom rozsirenia je realizacia prac aj na urovni PreSovského kraja.

Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Presov

Lubochnianska 2, PreSov 080 01
Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
Poznamka ¢.6 : Dovodom rozsirenia je realizacia prac aj na urovni Nitrianského kraja.

Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

Poznamka €.7 : Dovodom rozsirenia je realizacia prac aj na urovni Trencianského kraja.

Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

Poznamka ¢.8 : Dovodom rozsSirenia je realizacia prac aj na urovni Trnavského kraja.

Presov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

ITMS

Predmet podpory
22.5.2020 13:22



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchéadzaci o zamestnanie

2. znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

1.2020

7.2021

Subjekt: JUASO EU S.R.0. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183T74100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

50931776

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného Gizemia OP

Nezaevidované

ITMS alie Predmet podpory
e 22.5.2020 13:22



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

JUASO EU S.R.O. Identifikator (1€0): 50931776

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183T74100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych )

Celkova cielova hodnota: 11,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximaélna hodnota

Subjekt: JUASO EU S.R.0O. Identifikator (IC0): 50931776

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183774100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 11

Kod: P0107 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 7,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximéalna hodnota

Subjekt: JUASO EU S.R.0. Identifikator (1C0): 50931776

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183774100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 7

Predmet podpory 4z7
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Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0109

Osoby vo veku nad 50 rokov

JUASO EU S.R.0.

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 2,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 50931776

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183774100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 2

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0638

to aj samostatne zarobkovo Cinni

JUASO EU S.R.0.

Ugastnici, ktori su v &ase odchodu zamestnani, a

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrZatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 11,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 50931776

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183T74100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 11

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 11,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
PO107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 7,0000 Nie PraN Maximalna
nizsim sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 2,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 11,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota
zarobkovo ¢inni
ITMS e Predmet podpory 527
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: JUASO EU S.R.0. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo FTE

technickej pomoci OP/OP TP

D0250 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,  FTE
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR
D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR
D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %
ITMS £ Predmet podpory

*x K 22.5.202013:22

50931776
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie 199 432,18 €
ich postavenia na trhu prace
Hlavné aktivity projektu: 1.183T74100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 199432,18 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 173 594,26 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdaviu:  111-Mzdovévidaky  EUR  173594%¢€
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 25837,92 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdaviu:  121-Riadenieprojekts  EUR  1444300€
1.2.2 - Zostdvajtice opravnené vydavky — EUR 11 394,88 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Podporné aktivity: 1.312T741P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 199 432,18 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %

Maximalna vy$ka nenavratného financného prispevku: 199 432,18 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 727
210114+ 22.5.2020 13:22



Priloha ¢.3 Rozpocet projektu
Nazov projektu: Podpora zamestnavania znevyhodnenych skupin v JUASO EU s.r.o

MINISTERSTVO

% PRACE, SOCIALMYCH
VECI A RODINY
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurapsky sacidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

b@ -
)Oe
]

Rozpocet projektu

Aktivit
al/

* podakti
vita

Nazov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoétu polozky

Vyhl'addvanie a vyber novych zamestnancov bude vykonany dvoma odbornymi zasmestnancami :
- pracovnik/cka spracovania a lividdcie odpadu - 4 x 10h =40h

- kopac/ka - 3 x 10 h = 30h

- vodi¢/ka - 20h

- v§eobecny/4 administrativny/a pracovnik/cka - 20h

- kontrolér vstupnych materidlov 30h

- pomocny/a pracovnik/¢ka 10h

Spolu 40+30+20+20+30+10 = 150 h x 9 EUR = 1 350,00 EUR

Odborny pracovnik
1 1 pre oblast’ naboru 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 150,00 1 350,00 €
a vyberu osob z CS

Tutor k pozicii Kopa¢/ka a Pomocny/a pracovnik/¢ka bude k dispozicii 4 ZUoZ pocas 12 mesiacov za mzdu 728
2 1 Thiitor ¢.1 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €|EUR, tj. 3. stupeii ndro¢nosti prace, koeficient 1,4 ndsobok minimélnej mzdy 520 EUR + odvody zamestnévatel'a
35,2,% = 984,25 EUR x 12 mes. = 11 811,00 EUR

Titor k pozicii Pracovnik/¢ka spracovania a likvidacie odpadu bude k dispozicii 4 ZUoZ pocas 12 mesiacov za
3 1 Titor ¢.2 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €[mzdu 728 EUR, tj. 3. stupeil ndro¢nosti prace, koeficient 1,4 ndsobok minimélnej mzdy 520 EUR + odvody
zamestnavatela 35,2,% = 984,25 EUR x 12 mes. = 11 811,00 EUR

Mentor pre 3 ZUoZ na pozicii Kopa¢/ka bude viest’ zamestnancov k lepS§iemu pracovnému vykonu. Mentor pocas
4 1 Mentor ¢.1 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,04 € 2,00 1 406,08 €2 mesiacov za mzdu 520 EUR, j. 1. stupen ndro¢nosti prace, koeficient 1,0 ndsobok minimélnej mzdy 520 EUR +
odvody zamestndvatel'a 35,2,% = 703,04 EUR x 2 mes. = 1 406,08 EUR

Mentor pre 4 ZUoZ na pozicii Pracovnik/¢ka spracovania a likvidacie odpadu bude viest' zamestnancov k
lepSiemu pracovnému vykonu. Mentor pocas 3 mesiacov za mzdu 520 EUR, tj. 1. stupen ndro¢nosti préce,
koeficient 1,0 ndsobok minimélnej mzdy 520 EUR + odvody zamestnavatel'a 35,2,% = 703,04 EUR x 3 mes. = 2
109,12 EUR

5 1 Mentor ¢.2 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,04 € 3,00 2109,12 €

Zamestnanec - P . oo o £ 5 PP S 5
Pracovnik/eka Jednoduché triedenie odpadu/kovov podla zakonnika prace spada do 1.stupiia ndro¢nosti, ¢o je 1,0 nasobku

6 1 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €|minimalnej mzdy 520 EUR = Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 520 EUR + 35,2% odvody

 Spracovama a zamestndvatel'a = 703,04 EUR x 18 mesiacov = 12 654,72 EUR
likvidéacie odpadu

Zamestnanec - P . o & < ’ NP Lo ’
Pracovnik/cka Jednoduché triedenie odpadu/kovov podl'a zakonnika prace spadé do 1.stupiia ndro¢nosti, ¢o je 1,0 ndsobku

7 1 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €|minimélnej mzdy 520 EUR = Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze CCP je 520 EUR + 35,2% odvody

 Spracovania a zamestndvatel'a = 703,04 EUR x 18 mesiacov = 12 654,72 EUR
likvidécie odpadu

Zamestnanec - P . oo £ 5 PP S 5
Pracovnik/eka Jednoduché triedenie odpadu/kovov podla zakonnika prace spada do 1.stupiia ndro¢nosti, ¢o je 1,0 nasobku

8 1 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €|minimalnej mzdy 520 EUR = Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 520 EUR + 35,2% odvody

 Spracovama a zamestndvatel'a = 703,04 EUR x 18 mesiacov = 12 654,72 EUR
likvidéacie odpadu




Aktivit
a/

ES podakti Nizov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoétu polozky
vita
}Z)i:;zsvl:g;z; Jednoduché triedenie odpadu/kovov podl'a zékonnika prace spadé do 1.stupiia ndro¢nosti, ¢o je 1,0 ndsobku
9 1 R 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €|minimélnej mzdy 520 EUR = Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze CCP je 520 EUR + 35,2% odvody
spracovania a . ) .
G zamestnavatel'a = 703,04 EUR x 18 mesiacov = 12 654,72 EUR
likvidécie odpadu
Zamestnanec Vykopové prace st podla zakonnika prace 1.stupen naro¢nosti, ¢o je 1,0 ndsobku minimdlnej mzdy 520 EUR =
10 1 o 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €(Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 520 EUR + 35,2% odvody zamestndvatel'a = 703,04 EUR x 18
Kopac/ka R
mesiacov = 12 654,72 EUR
Zamestnance - Vykopové prace st podla zakonnika prace 1.stupeil ndro¢nosti, ¢o je 1,0 ndsobku minimélnej mzdy 520 EUR =
11 1 N 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €|Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze CCP je 520 EUR + 35,2% odvody zamestnavatel'a = 703,04 EUR x 18
Kopac/ka .
mesiacov = 12 654,72 EUR
Zamestnanec Vykopové price s podla zakonnika prace 1.stupei ndrocnosti, ¢o je 1,0 nasobku minimdlnej mzdy 520 EUR =
12 1 o 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,04 € 18,00 12 654,72 €(Mzda 520 EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze CCP je 520 EUR + 35,2% odvody zamestndvatel'a = 703,04 EUR x 18
Kopac/ka R
mesiacov = 12 654,72 EUR
Zamestnance - Zabezpeduje rozvoz materidlu a zamestnanov mezdzi miestami realizdcie stavieb. Podl'a zékonnika prace spada do
13 1 Vodit/ka doddvk 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €]3.stupita naro¢nosti, ¢o je 1,4 ndsobku minimédlnej mzdy 520 EUR = Mzda 728 EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze CCP
Y je 728 EUR + 35,2% odvody zamestndvatel'a = 984,25 EUR x 12 mesiacov =11 811,00 EUR
Zvagzzsbl:::?/cé- Zodpoveda za administrativne spracovanie. Podl'a zakonnika prace spada do 3.stupiia ndro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobku
14 1 o ,y 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €[minimalnej mzdy 520 EUR = Mzda 728 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 728 EUR + 35,2% odvody
administrativny/a . ) .
. zamestnavatel'a = 984,25 EUR x 12 mesiacov =11 811,00 EUR
pracovnik/Cka
Zamestnanec - Realizuje vstupné kontroly materidlov pri vstupe na prevadzku. Podl'a zakonnika prace spada do 3.stupnia
15 1 Kontroldr vstupnych 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 18,00 17 716,50 €|naro¢nosti, ¢o je 1,4 ndsobku minimalnej mzdy 520 EUR = Mzda 728 EUR. Z uvedeného vyplyva, Zze CCP je 728
materidlov EUR + 35,2% odvody zamestnavatel'a = 984,25 EUR x 18 mesiacov =17 716,50 EUR
Zamestnanec - Vykondva rdzne pomocné prace. Podl'a zdkonnika prace spada do 2.stupiia ndro¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobku minimdlnej
16 1 Pomocny/a 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,64 € 18,00 15 185,52 €|mzdy 520 EUR = Mzda 624 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 624 EUR + 35,2% odvody zamestndvatel'a =
pracovnik/cka 843,64 EUR x 18 mesiacov =15 185,52 EUR
17 |Riadenie projektu S =Lt sposob)f DIREiEhe pausil 173 594,26 8,32% 14 443,04 € Pausilna sadzba na riadenie projektu
financovania
Zostavaid 2 2 - s %
18 ?S MRS NS £l = Qs sposob)f pautiliely pausil 28 487,20 40,00% 11 394,88 € Paugélna sadzba na tihradu zostdvajicich oprdvnenych vydavkov projektu.
vydavky financovania
Spolu za prijimatel’a 199 432,18 € X




