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Dohoda o vykonani prace 1626
Ucastici dohody:

Prefovskd univerzita v Presove, Ul 17. novembra 15, 080 01 Prelov
zastipend: Dr, h.c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD., rektor PU
1¢0: 17070775, DIC: 2020980082

(dalej len zamestndvate!)
a

meno a priezvisko, titul: prof. PhDr, Jozef Matulnik, PhD.
datum narodenia: [ A
&islo ob&. preukazu/pasu:
adresa trvalého bydliska
ulica: Mostova
stav: Zenaty
osobné &islo
(dalej len zamestnanec)

uzatviraji podia § 226 Zakonnika prace tito

dohodu o vykonani prace
L.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze vykona pracovni tlohu:
o aktivna G8ast na medzinirodnej konferencii ,.Svet kultir a tradicii slovensko-pol'ského
pohranicia®
- predna¥ka na tému: Religiozita azmeny Zivomého Stylu v sicasnom slovenskom
a stredoeurdpskom kontexte
- (&ast’ na panelovej diskusii

- dcast a vedenie workshopov a konfrontaénych rozhovorov s d'al$imi pozvanymi
expertri

v projekte INT/EK/PO/3/1/B/0097 ,Jednota v roznovedesti. Interkuitirne vzdelivanie na

spolotnom dzemi slovensko-pol'ského pohranigia®. Vystupom zkonferencie bude prispevok
publikovany v zborniku.

Pracovni uiohu sa zamestnanec zaviizuje vykonat' v &ase od 16. 10.2017 do 18. 10. 2017 v rozsahu 10
hodin.

Za vykonanie tejto pracovnej Ulohy vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi:
- odmenu 600,- € (suma vratane odvodov za zamestndvatela).
- cestovné vo vyske cestovného listka verejného hromadného dopravného prostriedku (2. trieda
vlak, autobus).

Ugastnici sa dohodli, 2e odmena bude vyplatena po vykonani pracovnej utohy na ziklade predlozeného

pracovného vykazu vo vyilatnom termine urfenom v organizicii na vyplatu mzdy a to na et &islo

II1.
Na zaklade tejto dohody oboznamil zamestnavatel zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi vzCahujiicimi sa na vykonavanii pracu as predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri prici.
V.

Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ pracovné podmienky, zabezpelujtice riadne a bezpeéne vykonanie
préice, zaplatit’ dohodnutd odmenu a dodrziavat’ ostatné podmienky tak, ako boli dohodnuté.



V.

Zamestnanec je povinny vykonat' pracovni ulohu osobne, riadne a véas a dodrziavat’ podmienky
dohodnuté v silade s predpismi vztahujicimi sa na jej vykon a predpisov na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci. Zamestnanec zodpovedi zamestnavatel'ovi za $kodu spésobenll zavinenym

poruSenim povinnosti pri vykone price alebo v priamej suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v
Pracovnom pomere,

VL

Pracovnd (loha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak méze zamestnavatel’ od dohody odstipit.
Zamestnanec mdze od dohody odstipit’, ak nemoze pracovnii itlohu vykonat preto, ze mu zamestnavatel

neutvorit dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavafel’ je povinny nahradit’ 3kodu, ktord mu tym
vznikla.

VIL

Utastnici tejto dohody s si vedomi toho, Ze ich prava a povinnosti sa riadia ustanoveniami Zakonnika
price a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi a vnitornymi predpismi univerzity.

VIIL

Zamestnanec svojim podpisom dava siuhlas na spracovanie a zverejnenie osobnych udajov v
akademickom informagnom systéme u zamestnavatel’a na dobu platnosti dohody.

IX.
Zamestnanec ma hlavné zamestnanie u iného zamestnavatela.
X.

Tato dohoda je podpisand v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a dve
zamestnavatel’.

V PreSove diia 12. 10. 2017.

T T B B o S P

zamestnanec Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
rektor
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