
PKZ 2023-2025-03

Dodatok č. 3 

k platnej kolektívnej zmluve na roky 2023-2025 

v znení neskorších dodatkov 

uzatvorený medzi 

ZO ECHOZ pôsobiacich v MH Teplárenský holding, a. s. 

a 

MH Teplárenský holding, a. s. 

~ 1 Teplárenský 
::t holding 



§1 

Zmluvné strany 

MH Teplárenský holding, a. s. 

so sídlom Turbínová 3,831 04 Bratislava - mestská časť Nové Mesto 

IČO 36 211 541 

zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III v oddiele Sa vo vložke č. 
7386/B 

v mene spoločnosti konajú 

Ing. Marcel Vrátný, predseda predstavenstva 

Ing. Vojtech Červenka, člen predstavenstva 

(ďalej len „zamestnávate}"' alebo „MHTH, a. s.") 

a 

ZO ECHOZ pri Teplárni Košice, a. s. 

so sídlom Teplárenská 3,042 92 Košice 

IČO 308439280052 

v mene odborovej organizácie koná 

Ing. Stanislav Dzuričko, predseda základnej organizácie 

(ďalej len „ZO ECHOZ-TEKO) 

ZO ECHOZ pri Zvolenská Teplárenská a. s. 

so sídlom Lučenecká cesta 25,961 50 Zvolen 

IČO 308439280049 

v mene odborovej organizácie koná 

Slavomír Mihálik, predseda základnej organizácie 

(ďalej len „ZO ECHOZ - ZT") 

ZO ECHOZ pri Žilinská Teplárenská a. s. 

so sídlom Košická 11,010 47 Žilina 1 

IČO 308439280051 

v mene odborovej organizácie koná 

Pavol Košš, predseda základnej organizácie 

(ďalej len „ZO ECHOZ - ŽT") 

ZO ECHOZ pri Martinská Teplárenská a. s. 

so sídlom Robotnícka 17, 036 80 Martin 

IČO 308439280050 

v mene odborovej organizácie koná 

Ján Rusnák, predseda základnej organizácie 
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(ďalej len „ZO ECHOZ - MT") 

ZO ECHOZ pri Trnavská Teplárenská a. s. 

so sídlom Coburgova 84,917 42 Trnava 

IČO 308439280053 

v mene odborovej organizácie koná 

Karol Kojdiak, predseda základnej organizácie 

(ďalej len „ZO ECHOZ - TT") 

ZO ECHOZ TEPLO 

so sídlom Bajkalská 21, 829 OS Bratislava 

IČO 308439280084 

v mene odborovej organizácie koná 

Miroslav Alfoldy, predseda základnej organizácie 

(ďalej len „ZO ECHOZ - T") 

ako zmluvné strany 

v záujme vytvárania sociálnej stability v existujúcich spoločenských podmienkach, uzatvárajú 

tento Dodatok č . 3 k platnej kolektívnej zmluve na roky 2023-2025 uzatvorenej dňa 

27. 12. 2022 v znení neskorších dodatkov medzi zamestnávateľom a vyššie uvedenými 

odborovými organizáciami (ďalej ako „Kolektívna zmluva" alebo „Kolektívna zmluva na roky 

2023-2025") a svojimi podpismi na ňom deklarujú svoju vôľu a záujem riadne zabezpečiť v jeho 

obsahu prijaté záväzky a to odo dňa účinnosti tohto Dodatku č. 3 až po ukončenie Kolektívnej 

zmluvy. 

§2 

Predmet Dodatku č. 3 

Predmetom Dodatku č. 3 je zmena a doplnenie platnej Kolektívnej zmluvy na roky 

2023-2025 uzatvorenej medzi zmluvnými stranami nasledovne: 

Doterajšie znenie § 10 ods. 6 Kolektívnej zmluvy sa dopÍňa o nasledovné znenie: 

§ 10 

Dovolenka 

6. V roku 2024 sa pre zamestnancov, okrem zamestnancov v nepretržitej prevádzke, určuje 

hromadné čerpanie dovolenky na dni 23. a 27. december 2024. 
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Doterajšie znenie § 17 ods. 6 Kolektívnej zmluvy sa mení a nahrádza novým znením: 

§ 17 

Sociálna starostlivosť o zamestnancov 

6. Zamestnávateľ prispieva na stravovanie pri všetkých formách (teplé jedlo, finančný 

príspevok, stravný lístok viď. ods.l, ods.3, ods.4) vo výške 55% zo stravného 

poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní S až 12 hodín podľa osobitného predpisu, 

pričom tento príspevok sa zaokrúhľuje na najbližší eurocent nahor. 

Doterajšie znenie § 36 ods. 2 Kolektívnej zmluvy sa mení a nahrádza nasledovným znením: 

§ 36 
Rast miezd 

2. Za predpokladu, že EBITDA za rok 2023 bude vyššia ako plánovaná EBITDA uvedená 

v schválenom obchodno-finančnom pláne pre rok 2023, zamestnávateľ vyplatí zamestnancom 

jednorazovú odmenu vo výške 700,00 EUR. Vyplatenie odmeny sa bude týkať zamestnancov, 

ktorí boli v evidenčnom stave k 31.12.2023 a súčasne budú v evidenčnom stave k poslednému 

dňu v mesiaci, za ktorý sa odmena vyplatí. Odmena bude vyplatená po doručení správy 

nezávislého audítora o overení účtovnej závierky za rok 2023. 

Doterajšia príloha č. 3 sa mení a nahrádza novou prílohou č. 3 Rozpočet sociálneho fondu 

pre rok 2024. 

§3 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

1. Zmluvné strany týmto spoločne prehlasujú, že sú si vedomé skutočnosti, že tento Dodatok 
č. 3 je povinne zverejňovaným v zmysle ustanovenia § Sa ods. S písm. b) zákona 
č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov. 

2. Tento Dodatok č. 3 nadobúda platnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia tohto Dodatku č. 3 v Centrálnom registri 
zmlúv. Zmluvné strany sa dohodli, že na právne vzťahy a práva a povinnosti z Kolektívnej 
zmluvy, ktoré sa týkajú predmetu tohto dodatku a vznikli pred jeho účinnosťou, avšak 
najskôr od 01.01.2024 sa budú vzťahovať ustanovenia tohto dodatku. 

3. Tento Dodatok č. 3 je vyhotovený v siedmych identických vyhotoveniach s platnosťou 
originálu, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží jedno vyhotovenie. 

4. Tento Dodatok č. 3 tvorí neoddeliteľnú súčasť Kolektívnej zmluvy a je pre tieto zmluvné 
strany záväzný. 
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5. Zmluvné strany prehlasujú, že sa s obsahom Dodatku č. 3 pred jeho podpisom oboznámili, 
ich prejav, ktorý prejavili určite a zrozumiteľne, je slobodný a vážny, s obsahom Dodatku 
č. 3 súhlasia, na znak čoho ho podpisujú. 

6. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy na roky 2023-2025 ostávajú nedotknuté. 

3,e1nt1t.JJE v :22. ✓ . Zc-2o/ 
V ............................ dna .......... ... ...... ........... . 

Ing~ V;.átný 

predseda predstavens 

MH Teplárenský Holding, a. s. 

/ ... . ';,,. ')(,._\ lng.~n-,;a 

člen predstavenstva 

MH Teplárenský Holding, a. s. 
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Ing. Stánfsta'v Dzuričko 
predseda ZO ECHOZ - TEKO 

~- Slavomí~ Mihá\n(" 

predseda ZO ECHOZ - ZT 

ol Košš 

predseda 

p. lán Risnák 

predseda ZO ECHOZ - MT 

p. Kél~I Kojdi~ 

predseda ZO ECHOZ - TT 

p. MirefsléW'Alfôldy 

1 strana 5/6 


