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DOHODA
Cislo: 24/15/054/13
o zabezpedteni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivadni ¢innost’ formou mengich
obecnych sluZieb obei

Svpis: LVI/OAOTPP/ZAM/2024/9878
Cislo zaznamu: 2024/53967

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona . 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predp1sov
v ramei projektu

nPodpora udrZania pracovnych nivykov — PUPN 2¢
(dalej len ,,dohoda®)

medzi uastnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stfra 53, 934 01 Levice

Zastipeny riaditefom: Mgr. Peter Simsfk

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Stétna pokladnica
(dalej len ,urad™)

Obec: Obec Farna

Sidlo: Farna 462, 935 66 Farni

Zastupend Statutdrnym zastupcom: Vlasta Csomorova

ICO: 00306941 -

DIC: 2021023554

IBAN™: SK08 0200 0000 0000 2542 5152

SKNACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 841 10 - Vieobecna verejnd spréva
(dalej len ,,obec)

*IBAN situ, na ktory budik poukazované platby zo strany tradu. Ak uvedeny IBAN nie je tofofny s IBAN dtu, z ktoréhofck bude o bec/lraj
uskutociiovat bankové prevady na hradu uplatiovanych oprdavnenych ndkladov, uvedie/ sa af tentoftieto Ing/é IBANy. Za oprdavaend budi
povaZované af plathy z indho bankovéhe vidtu/ov preukdzatelne patriace obeiftraju, ©
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Clinok I.
Ukel a predmet dohody

Utelom dohody je fiprava prav a povinnost{ Gtastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len ,,finandny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR®) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona &. 5/2004 Z. =.
0 sluzbach zamestnanosti,

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
0 poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na hradu Sasti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, irazové poistenie uchadzagov o
zamestnanie, ktori si poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo s &lenmi doméacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (d’alej len ,,UoZ*) a Casti d’alsich ndkladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivaéna dinnost™) v stlade s platnymi a G€innymi vicobecne zAviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

_ Clénok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavidzuje:

L.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej Sinnosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ na vykon aktivadnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obei v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN 2%
prispevok na thradu €asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti,
najviac vo vyike 847,80 €, ak o prispevok poZiadala,

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti, termin zadatia vykondvania aktivadne;
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L IIL. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvaj(, resp. vykonavali aktivadni ¢innost’ a taktiez skutodnost, na aky &as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivadnej innosti Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni &innost' v Strukiire:
prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vvkondvanim aktivaénej Einnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
IO 3tvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala,

Poskytnlit’ obci, prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto élanku v pripade, ak termin
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zalatia aktivatnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dha v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala,
Poskytniit' obei, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivainej innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
0 prispevok poziadala.

6. Poskytn(it' obci prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocdas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.

Poskytn(it' obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ale 0 prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend4rneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenného pracovného Sasu.

7. Poskytnit’ obei, ak o prispevok poziadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivadntt &innost’ v prislu§nom kalendarnom mesiaci vo vy¥ke zodpovedajice;
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom,

8. Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivadnej ¢innosti mesadne prispevok na tcet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dila predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, a to azdo
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' obei posledni Sast’ prispevkuy, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len |, sprdva ") v sulade so
» Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec v
ramci projektu Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2 a v siilade s bodom 8
tohto &lanku.

10. Vrétit' obci originaly dokladov predlo%enjrch podla &L III. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa Giastnici dohody nedohodnt inak.

11. Oznamit' obci, ak dodasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania aktivaénej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie iradu od dohody s UoZ.

12. PripouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouz1t1a v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z, z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektoryich zdkonov v znenf neskor§ich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zékazu nelegilneho zamestnivania podla prvej vety § 70
ods. 11 zédkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegilneho zamestnavania je po 1.1.2023.
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14. Ak po datume nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie
zékazu nelegalneho zamestnivania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodoutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute,

Clanok I1I.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpedit aktivaéni ginnost formou mengich obecnych stuZieb pre obec

1.1 Zabezpetit’ aktivaénii &innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia v obei.

2. Zabezpedit’ po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykonéavanie aktivaénej &innosti pre 5
UoZ v Struktire:

Druh vykenavanych Termin Rozsah Px:z;‘;ﬂ:“
pric podPa ods, 1.1 Polet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyidenny . .
£ el , (minim, 64
tohto €élinku od/do rozvrh hodin) hod.)
tvorba, ochrana,
udrZiavanie a
zlepSovanie 5 9629999 | 1.4.2024-31.12.2024 20 80
zivotného
prostredia v obci

3. Zabezpefit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v §truktare:

deit Pondelok Utorok Streda Styvrtok Piatok
ukazovatel od-do jod-do|od-~do|od-do|od-do|od-do|od-do od-do|od-do| od-do
tasové rozpiitie ) ) ) ) ) ) ; } }

(v hodindch) 8-12 8-12 8-12 3-12 8-12 |
polet UoZ 5 - 5 - 5 - 5 - 5 -

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesaénébho poétu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy§§ie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivaénej Sinnosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

_ Ak rozvrhnuty pracovny €as pripadne na defi pracovného pokoja ($tatny sviatok), tento defi
sa povazuje za odpracovany.

4. Viest dennt evidenciu dochddzky UoZ, kiori sa z(Castiiujii na vykondvani aktivaénej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Géast’ na vykondvani aktivadne;
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tinnosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zAklade dennej evidencie dochddzky UoZ 1 origindl a 1 képiu
vyhotovenia na Grad prvy pracovny deii po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivand Cinnost ato ,,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji
aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich siuZieb
pre samospravay kraj v rdmci projekiu Podpora udrZania pracovnych ndavykov — PUPN 2
vazmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti”, potvrden podpisom
§tatutirneho zastupcu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivadnej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonadvania aktivalnej ¢innosti UoZ je pre obec zévizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (3tatne sviatky) sa nenadrabaju. V pripade, ak
na zéklade predloZzeného denného rozvrhu mé obec zaujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. podas dnf pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodinach alebo nodnych hodinach, tito skutodnost’ ozndmi obec dradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat aktivadni ¢innost
aj vo vedernych a no&nych hodinich, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje pisomny stithlas UoZ.

. Predkladat’ (iradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 originl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nédkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'al§ich stvisiacich oprdvmenych
vydavkov), | original a 1 kdépiu vypisu bankového U¢tu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraéne] pokladne,

b) |, Whaz k vipoctu prispeviku na altivacniti dinnost v rdmcei projektu Podpora udrzania
pracovaych ndavykov — PUPN 2 formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
Sformou mensich shiZieb pre samosprdvny kraj v zmysle § 54 ods. I pism. c) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti*

¢} zoznam vydavkov na realiziciu aktivadnej Cinnosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinng v sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodérne, efektivne, iSelne a primerane vo vzfahu k cieln, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotliv¥ch prac,.
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozne,

) obec je povinna predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zédkona &.
431/2002 Z. z., o tétovnictve v zneni neskor§ich predpisov,

L4

f) posledmd ziadost o thradu platby obec predloZi Gradu najneskér do 7.1.2025.

7.1  V pripade predlozenia Sadosti o tihradu platby spolu s vyS&ie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
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kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zékona & 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluzbidch pre elektronické transakcie na vmitornom trhu
a o zmene a doploeni niektorych zékonov a musi byt podand z elektronicke;j
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadavky Uradu je obec povinnd predlozit origindly vy3sie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

7.2 Lehota na predloZzenie Ziadosti o hradu platby sa povaZuje za splnent, ak je
dorudend na Grad najneskdr v posledny deil lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. ) tohto &lanku,

Oznamit' Gradu pisomme kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

Ozndmit’ Gradu neGCast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskongenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaénej Sinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti.

V pripade predéasného ukoncenia vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivalni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivadnej &innosti neméZe obec prijat
na vykondvanie aktivaCnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivatnej &innosti pokraovat’ v zmysle platnej dohody
s radom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu do&asnej pracovne;
neschopnosti nepredbfuje. Vykonavanie aktivainej Sinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuté

- doba vykondvania aktivatnej ¢innosti, Za ospravedlnend netiast UoZ na vykondvani

11.

12.

meh8ich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zédklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekara
a navsteva lekéra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra a iné vaZne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neiiéasti UoZ na vykondvani aktivacnej éinnosti,
maéze obec poskytmit UoZ na zéklade jeho zdujmu priestor dohodnit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin urcl zodpovedny Statutirny zdstupea obee, resp. prisluSnej nimi zriadenej
organizacie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy do§lo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z ddévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujucom,).

PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovaych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti” a v silade s €L I1. bod 9.

Poulit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivalnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej innosti
spolu s podpisanym vyhlasenimn UoZ o poudeni. Zabezpedit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivacnej Cinnosti a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu. "
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V stlade s § 2 ods. 2 v nadvidznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskotSich
predpisoy plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na rzaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachidzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tGradu preukazat’ dodrziavanic podmienck tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost’ priebezne po cela dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohedy az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, firadu a d’aliim kontrolngm
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu prisbeZne poéas trvania
zaviizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich frvania az do 31.12.2028,
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’algich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sGéinnost’ a vietky vyZiadanée
informécie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnévania povinna
oznamit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZenf pokuty za porusenie zdkazu
nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZend pokuta za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zédkona &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej prici a
nelegalnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegélneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zékona o sluZbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia, Vratenie
finan¢nych prostriedkov je zarovei povinny oznadmit’ tradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené niklady sa povazujl len tie naklady, ktoré vznikli obei v stivislosti s touto

dohodou, najsk6r v defl jej Glinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou ast riadne
odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy,
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2. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v optdvnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej ¢innosti, ‘

- st vsulade so schvalenou $pecifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného ndradia a dal$ich ndkladov savisiacich s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedajfi cendm be¥nym (obvyklym) na trhu v &ase ich vznikuy,

- navzajom sa neprekryvajd,

- s0 podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zédkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gétovnictve obee a st v siilade
s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- 80 vynaloZené hospoddrne, udelne a efektivne pre Géely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivadnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylucne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany Gradom podla €L II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na thradu Casti nédkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné ndradie a Girazové poistenie UoZ a na thradu &asti d’al$ich nékladov,
ktoré suvisia s vykonavanim mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre
samospravny kraj,

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitélové vydavky a technické zhodnotenie

 majetku Fiadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu Podpora udriania
pracovaych névykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o slusbich
zamestnanosti“  av silade so zésadou preukéazatelnosti, hospodarnosti. a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov,

5. Prindkupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budll vydavky na nékup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyS$uje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost, efektivnost a &innost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorgich predpisov.
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2. Obec berie na vedomie, ¥e finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na

ucel povZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zédkon &, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spréavy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei ndrok na uhradenie nikladov v pripade, ak v rameci
plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, iéelnost’ a icinnost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l IT1. bod 12 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo¥i doklady v lehote stanovenej v &l TIT, bod 5
a v ¢L 1L bod 7, ak sa Gdastnici dohody nedohodnt inak.

. Zavainé porufenie podmienck tejto dohody je povazované za porufenie finandnej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukéZe poruSenie finantnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skonéenia kontroly, trad postipi
prislusna spisova dokumentciu na sprévne konanie Uradu vlidneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finantnej discipliny pri
nakladan s prostricdkami SR SR a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31 zékona
8, 523/2004 Z. z. orozpoStovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenic zékazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia prdvoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zédkazu nelegalneho zamestndvania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegilncho zamestndvania §tatneho
prisluinika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu
nelegalncho zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla tohto zédkona poskytnuié v
obdobi 12 mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clénok VL
Skond¢enie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvéizkov (dastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena,
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. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku tastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dobody na zdklade
vzajomnej pisomnej dohody, zénikom obce , bez pravneho nistupcu alebo ak jeho pravay
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dohodu moZno skonéit” na zaklade pisomnej dohody tGcastnikov dohody, priom
oprdvnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ
poskytnuté obei, do diia i€innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

. KaZdy z GCastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesalnd a za¢ina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost’
vréatit’ na icet aradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dia podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy zlastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdva¥ného
porusenia. Pre plathost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
drubému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G&inné diiom dorudenia oznimenta
o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinnd
vratit’ Oradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
i¢innosti odstlpenia na et Gradu.

. Za z4vazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany obece sa povaZuje najmi:

a) porusenie ¢l Il bodov 1, 2, 3,4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivanej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezidastfiuje(t) vykondvania aktivanej Cinnosti, prifom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouziva veci a prostriedky oprévnene zakipené v ramei realizdcie
aktivaénej ¢innosti na iné adely,

e) ak sanevykonala prica podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism, a) az e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnente v dodatodnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnost! ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a¥ e),

h} porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najméi porusenie ustanoveni
¢l I bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
. Odstlipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VIL
VEeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného nédvrhu jedného z G&astnikov dohody.
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2. V kazdom pisomnom styku st ti¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku tcastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonc¢eniu z dévodov uvedenych v €lanku VI

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnéa forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za urad:
~(podpisane elektronicky podla zdkona ¢&. »(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
2722016 Z.=)" 2722016 Z..z.)*"
Vlasta Csomorova Mgr. Peter Simgik
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

. . JT3 07l . . 7.8 . LB
Levice dta 77 #0L ] Levice dia e
Za pravnicku/fyzickd osobu: Za firad;
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+ , TS, T - . S
Vlasta CsomoroWK Mgt. Peter Simsik
Statutarny zéstupca “riaditel uradu
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