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DOHODA
Cislo: 24/19/054/8

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu pracovnych miest, ktorych predmetom je
poskytovanie opatrovatel'skej sluzby, uzatvorena
v ramci narodného projektu ,,Podpora opatrovatel'skej sluzby*
aktivity ,,Poskytovanie prispevku na opatrovatel'sku sluzbu ako sticast’ systémovej zmeny*
podaktivity 3 ,,Zachovanie podpory vykonu opatrovatel'skej sluzby*

(dalej len ,,dohoda ")

medzi tcastnikmi dohody:

Urad price socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

Zasttpenym riaditelkou: Ing. Pavla Simekovd, MBA, LL.M
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN

(dalej len ,,urad )

Ziadatel’ - Poskytovatel socidlnej sluzby

pravnickou osobou

nazov: Obec Osc¢adnica

sidlo: Nam. M. Bernata 745, 023 01 Osc¢adnica
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Marian Plevko
ICO: 00314170

DIC: 2020421513

Predmet prevaZzujicej ¢innosti SK NACE Rev2 (kod/text). 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBANh

(dalej len ,, poskytovatel’ socialnej sluzby )
(spolu aj ,, ucastnici dohody*)
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Clanok L
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je poskytnutie finanéného prispevku formou refundacie poskytovatel'om
socidlnej sluzby na podporu pracovnych miest, ktorych predmetom je poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby kvalifikovanou opatrovatel’kou v pracovnom pomere na dohodnuty
pracovny cas, podla:

a) zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnych sluzbach®),

b) Oznidmenia o moznosti predkladania ziadosti o zapojenie sa do projektu
a poskytnutie finanéného prispevku vramci narodného projektu ,,Podpora
opatrovatel'skej sluzby* (d’alej len ,,0zndmenic*),

c) Narodného projektu ,,Podpora opatrovatel'skej sluzby“ aktivita ,Poskytovanie
prispevku na opatrovatel'sku sluzbu ako sucast’ systémovej zmeny* podaktivita 3
,.Zachovanie podpory vykonu opatrovatel'skej sluzby“,

d) Schémy 3titnej pomoci SVHZ na podporu poskytovania prispevku na
opatrovatel'ski sluzbu ako sucast’ systémovej zmeny opatrovatel'skej sluzby (¢. Sp
SVHZ - 1/2023) (d’alej len ,.schémy §tatnej pomoci®),

e) zakona & 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Predmetom dohody je zavidzok tradu poskytnut' financny prispevok poskytovatel'ovi
socialnej sluzby na podporu pracovnych miest, ktorych predmetom je poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby podla zdkona o socidlnych sluzbach kvalifikovanou
opatrovatel’kou v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo
v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas.

Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socialneho
fondu+ (ESF+) a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statneho rozpoctu
SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu+
(ESF+) vo vyske 85 % a zo zdrojov $tatneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

ks

Poskytnit' poskytovatelovi socidlnej sluzby vypoé¢itani vysku finanéného prispevku
prostrednictvom jednorazovej platby formou refundacie opravnenych vydavkov za celé
opriavnené obdobie, t. j. 01.07.2023 do 31.12.2023 v maximalnej vySke 750,00 Eur
celkovej ceny prace (CCP) na 1 zamestnanca na 1 mesiac v pripade pracovného pomeru
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. V pripade pracovného pomeru na kratsi pracovny
Cas sa vySka finan¢ného prispevku pomerne krati a zaokrtihli sa na celé eura nadol.
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Poskytniit’ finanény prispevok na podporované pracovné miesto definované v €lanku
I. bod 2 tejto dohody. Ustanoveny tyzdenny pracovny &as pre opatrovatel’ku musi byt v
plnej vyske pokryty vykonom opatrovatel'skej sluzby pre prijimatelov socidlnej sluzby,
ktori majti vydané pravoplatné rozhodnutie o odkézanosti na opatrovatel'sku sluzbu.

o , Maximalna vy$ka prispevku =
FareHpEaas s - - 750,00 Eur CCP/1 mesiac/1
miest Rozsah pracovného ¢asu (pracovny uvizok)
zamestnanec
stl.1 Stl.2 stl.3
6 37,5 hodin tyzdenne 6 x 750,00
9 18,75 hodin tyzdenne 9 x 375,00
Predpokladané ndklady
spolu 7 875,00
e

V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody poskytniit’ jednerazove poskytovatelovi
socialnej sluzby finanény prispevok na jeho bankovy tcet uvedeny vo formate IBAN na
prvej strane tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
kompletnych vyzadovanych dokladov podPa €lanku IIL bod 1 aZ bod 3 tejto dohody.

V pripade, ak poskytovatel' socidlnej sluzby nepreukaze za opravnené obdobie (od
01.07.2023 — 31.12.2023) skuto¢ne vynaloZené mzdové naklady na zamestnancov, na
ktorych sa m4 finanény prispevok poskytnit’, v lehote stanovenej v €lanku IIL. bod 1 tejto
dohody, trad finan¢né prispevky neposkytne.

V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov podla &lanku II. bod 3 neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku III. bod 1 aZ bod 3 tejto
dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny bankovy tcet uhradenej, avSak
dodatoéne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenic a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie, platenych
poskytovatelom socidlnej sluzby, bezodkladne vyzve poskytovatela socidlnej sluzby na
ich odstranenie a ur¢i dodatoénii lehotu na ich odstranenie. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanénych prispevkov zo strany uradu neplynie, a to do odstrdnenia nedostatkov
poskytovatel'om socidlnej sluzby.

V pripade, ak poskytovatel’ socidlnej sluzby nepreukiZe za oprdvmené obdobie
skutoéne vynaloZené mzdové niklady v lehote stanovenej v ¢lanku IIL. bod 1 aZ bod 3
tejto dohody, ani v dodato¢nej lehote stanovenej wiradom, trad finanéné prispevky za
opravnené obdobie neposkytne.
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8. Vratit' poskytovatelovi socidlnej sluzby origindl dokladov, ak boli predloZzené na

poziadanie Gradu podl'a &léanku IIL bod 1 az bod 3 tejto dohody, do 60 kalendarnych dni
odo diia ich predlozenia. Za deti predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje def,
ked sa predlozend ziadost o hradu platby stala kompletnou, resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a ucinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok II1.
Prava a povinnosti poskytovatela socidlnej sluzby

Poskytovatel socialnej sluzby sa zavizuje:
y ]

1.

PredloZit’ iradu najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia nadobudnutia Gcinnosti
tejto dohody Ziadost’ o ihradu platby, ato v 2 rovnopisoch a1 original a 1 kopiu
podpornych dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZené mzdové vydavky (mzda
a nahrady mzdy) a povinné odvody poskytovatela socidlnej sluzby hradené do Socialne;j
poisfovne a zdravotnych poistovni platenych poskytovatelom socidlnej sluzby na
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa tento financny prispevok poskytuje. Za
podporné doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenic a na povinné
prispevky na starobné ddchodkové sporenie platené zamestnavatel'om — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela,
potvrdenie banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za
prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Pre téely postdenia opravnenosti prislusnych dokladov nie je potrebné, aby
ziadatelia (poskytovatelia socidlnych sluzieb) predkladali celi pokladni¢ni knihu za
prisluiny mesiac, posta¢i len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza. Spolu
so Ziadost'ou o ihradu platby predklada poskytovatel socidlnej sluzby aj pracovna
zmluvu opatrovatel’ky vratane priloh (podpisani Statutarnym
organom/splnomocnenym zastupcom zamestnivatel’a), platovy dekrét, resp. iny
doklad, ak vy§ka mzdy nie je silastou pracovnej zmluvy, evidenciu dochadzky
opatrovatel’ky a pracovny vykaz opatrovatel’ky.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny predkladat’ uc¢tovné doklady v rozsahu podla §
10 ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskor§ich predpisov.

Spolu so Ziadost'ou o platbu predloZit’:

- doklad preukazujici existujici zmluvny vzt'’ah o poskytovani opatrovatelskej
sluzby, uzavrety medzi Ziadatelom (poskytovatelom opatrovatelskej sluzby)
a prijimatel'om socialnej sluzby, resp. klientom - opatrovanou osobou a

- rozhodnutie o odkazanosti klienta na sociilnu sluzbu.

Spolu so Ziadost’ou o platbu predloZit’ doklad preukazujtci kvalifikaéné predpoklady
zamestnanca (opatrovatel’ky) na vykon opatrovatel'skej sluzby. Za oficialny doklad sa
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10.

11.

" povazuje napr.: vysvedéenie, certifikdt, popr. doklad o absolvovani relevantného

kvalifikaéného kurzu.

Ziadat o poskytnutie finanéného prispevku na podporu pracovného miesta len na
zamestnancov, ktori v opravnenom obdobi (01.07.2023 — 31.12.2023) maju alebo mali
dohodnuty pracovny pomer v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného casu.

V pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt
ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom alebo elektronickou pecat'ou
na Ustrednom portali verejnej spravy Slovensko.sk. Akceptuje sa aj podanie autorizované
uznanym spdsobom autorizacie v zmysle § 1 ods. 1 pism. a) Vyhlasky 511/2022 Z. z.
Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky z 19.
decembra 2022 o uznanych spésoboch autorizicie.

Lehota na predloienie fiadosti o uhradu platby sa povaiuje za splnenu, ak je fyzicky
dorulend v papierovej forme, alebo prostrednictvom elektronickej schranky na prisluSny
tirad, najneskor v posledny deri stanovenej lehoty v zmysle Clanku IIl. bodu 1 tejto
dohody. Ak posledny deii lehoty pripadne na sobotu, nedel’u alebo sviatok, je poslednym
ditom lehoty najbli$i nasledujiici pracovny deii. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktord
ostdiva zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa md uskutolnit’, urobi najneskér v posledny

deri lehoty.

Na zéklade poziadavky tradu predlozit’ originaly dokladov podl'a bodu 1 az 3 tohto ¢lanku
v pripade, ak si ich rad potrebuje overit’.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’® pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondéenti platnosti tejto dohody, az do 31.12.2034.

Uchovavat® tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku, az do 31.12.2034.

UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu, nahliadnut’ do svejich Gétovnych vykazov, bankovych
vypisov a d’alsich dokladov aumozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas
trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania, az do
31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
zamestnavatePovi povinnost’ vratit' poskytnuty finanény prispevok v jeho plnej
vyske.

Oznamit’ uradu kazdi zmenu okolnosti a skutocnosti, ktoré maju vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode do 30 kalendérnych dni odo diia, kedy tato skuto¢nost nastala.

V pripade neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov vratit’ iradu tieto financné
prostriedky, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy Uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s Giradom pisomne nedohodne na inej lehote.
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V pripade nevratenia neopravnene poskytnutych finan¢nych prostriedkov budu tieto
finanéné prostriedky od poskytovatela socidlnej sluzby vymahang.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky méZu byt povazované len tic mzdové vydavky, ktoré vznikli
poskytovatelovi socidlnej sluzby v sivislosti s uzatvorenou dohodou, za opravnené
obdobie podaktivity 3 narodného projektu a boli skuto¢ne vynaloZene poskytovatel'om
socidlnej sluzby, si riadne oddvodnené, preukdzané, vylucne sivisia s realizaciou
podaktivity 3, v prospech opravnenej cielovej skupiny a boli uhradené z uctu ziadatel’a
uvedeného na prvej strane dohody o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
pracovného miesta.

. Opravnenym vydavkom je finanény prispevok na jedno pracovné miesto pre
opatrovatel’ku - jeden pracovny uvédzok v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, resp. iny ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

. Za opravnené mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela poskytujicich opatrovatel’sku
sluzbu fyzickej osobe odkdzanej na pomoc inej osoby na zéklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby st povazované skuto¢ne vynaloZené mzdové vydavky — mzda, vratane
nahrady mzdy a povinné odvody Ziadatel’a hradené do Socialnej poistovne a zdravotnych
poistovni.

. Za opravnené vydavky sa povazuji aj nihrady mzdy opatrovatelky za dovolenku,
Statny sviatok a defi pracovného pokoja, navstevu u lekdra, ¢as nevyhnuty na presun
opatrovatel’ky medzi jednotlivymi klientmi.

. Za vykon sluzby vSeobecného hospodirskeho zaujmu (SVHZ) sa nepovazuju ucast’ na
§koleni/zvySovani odbornosti/supervizii, prekazky na strane zamestnavatel’a, a preto
vydavky s tym spojené sii neopravnené.

. Vydavky st opravnené, ak st splnené niZsie uvedené podmienky sucasne:

a) ak maximalna vyska na projekt nepresiahne sumu potrebnii na pokrytie Cistych
nakladov, ktoré vznikli pri plneni zavizkov sluzieb vieobecného hospodérskeho zaujmu
v stlade s prislu§nou schémou pomoci,

b) ak fyzickd osoba odkdzand na pomoc inej osoby (prijimatel’ socidlnej sluzby)
poskytovatel'a socidlnej sluzby ma uzatvorenii zmluvu o poskytovani opatrovatel'skej
sluzby s poskytovatelom opatrovatel'skej sluzby, najviac v rozsahu hodin vyplyvajucich
z Rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu,

¢) ide o realne mzdové vydavky Ziadatela uhradené zamestnancovi poskytujicemu
opatrovatel'ski sluzbu spojené s poskytovanim sluzieb vSeobecného hospodarskeho
zaujmu v stlade s platnou legislativou vratane Casu nevyhnutného na presun
opatrovatel’ky medzi jednotlivymi klientmi a zarovef vSetky nahrady mzdy, ktoré je
zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zamestnancovi podla platnej legislativy, ak nema
narok na ich uhradu od prislusnych organov (napriklad nemocenské davky uhradzané
Socialnou poistoviiou).

Clanok V.
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1.

Osobitné podmienky

. Poskytovatel' socialnej sluzby, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’
a uéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Poskytovatel’ socialnej sluzby berie na vedomie, ze finanéné prispevky st prostriedkom
vyplatenym z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu+ (ESF+). Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o
finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon €. 523/2004 Z.
z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor$ich predpisov).

Uzatvorenim tejto dohody nevznika poskytovatelovi socidlnej sluzby narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
trad poru$enie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo .vySke poruSenia financnej
discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

. Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého

zamestnanca, resp. na to isté podporované pracovné miesto, finanéné prispevky nemézu byt
poskytnuté poskytovatelovi socidlnej sluzby na uhradu tych nakladov, t. j. na vykon
opatrovatel'skej sluzby, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov za
rovnaké opravnené obdobie.

Finanény prispevok nie je moZné poskytnut’ na zamestnanca, ktory je v pracovnopravnom
vztahu, ktory je zaloZeny na zaklade uzatvorenej dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Ak poskytovatel' socialnej sluzby vykonava &innosti patriace do rozsahu i mimo rozsahu
SVHZ, musi v internych tiétoch samostatne vykazovat' vydavky a prijmy spojené so SVHZ
a vydavky a prijmy stvisiace s ostatnymi sluzbami, ako aj parametre na pridelovanie
nakladov a vynosov. Néklady spojené s akymikol'vek inymi ¢innostami mimo rozsahu
SVHZ zahtfiaju vietky priame naklady, primerany prispevok na spolo¢né néklady a
primerant rentabilitu vlastného imania. Pomoc podla schémy Statnej pomoci nemoézZe byt’
poskytnuta na vydavky spojené s akymikolvek inymi &innostami mimo rozsahu
SVHZ.

Clanok VL.
Trvanie dohody

Dohoda je uzavreta na dobu urgitu, t. j. pocas trvania prév a povinnosti icastnikov dohody.
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Tuto dohodu je mozné ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tcastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola tato dohoda uzatvorena.

Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznémenie o odstupeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G¢inné diom dorucenia ozndmenia o
odstapeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zAvainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane poskytovatela
sluzby porusenie povinnosti ustanovenych v €ldnku III. vbodoch 1., 2., 3. a 4., v clanku
V. v bodoch 4. a 7., na strane tiradu poru$enie povinnosti podl'a €lanku II. v bode 3. a 9.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vztah k zavizkom Gicastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a budl spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Poskytovatel’ socialnej sluzby suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z tejto dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet podporenych pracovnych miest a vyska
finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Téato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a i€innost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registru zmlav (CRZ).

Utinnost dohody skon¢i splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bode 1 tejto dohody, pokial’ nedjde k odstupeniu od dohody
podTla ¢lanku V1. bodu 4 tejto dohody.
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9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a poskytovatel’ socidlnej sluzby dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je
zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarugenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

10. Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu scelym obsahom dohody ju
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,,(datum v elektronickom podpise)* ,,(datum v elektronickom podpise)*
Za poskytovatel'a socialnych sluzieb: Za trad:
,(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronigky podla zdkona ¢&. 272/2016 Z. z.)*
Ing. Marian Plevko Ing. Pavla Simekova, MBA, LL.M
Statutarny zastupca riaditel’ka tiradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Cadci dita V Cadci dia  13.03.2024
Urad price, 5;<>c‘i(:'xhzy(:h veel a rodiny
Caden .
2 A7) : Matitné ndmestic 1617, 022 01 CADCA

: 4 58

Za poskyto’\-ieb: Zaurad:
Ing; Marian Plevko - Ing. Pavla Simekova, MBA, LL.M

Statutdrny zdstupca riaditel’ka Gradu
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