DOHODA | e

& 18/ § 50/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riedenie niasledkov mimoriadnej situdcie podl'a § 50§ zikona
£ 52004 Zz. o sluibich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorena podla ustanovema § 50 zikona &. 52004 7. z o sluZbiach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorveh ziakonov v zneni neskordich predpisov
(Talej len ,zikon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Oastnikmi dohody:

Uradom priice, socidlnych veci a rodiny

Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
Statutamy orgdn; Mgr. Ladislav Babus&ik
1CO: 37937693
Bankové spojenie: Stiatna pokladnica
C, 0étu:
(d"alej len arad™)

a
ramestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Chmifiany
Sidlo: Chminany 39, 082 33
Statutarmy orgin: Cyril Migkuf
ICO 00327131
DIC: 2020543151
SK NACE Rev2 (kod/text) 84,1 L.0/Vieobeend verejnd spriva
Bankové spojenie: VUR banka._ a5,
(TR

(dalej len L zamestnavatel™)

(spolu alej len ,alastnici® resp. .zmluvné strany*)
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Clinok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie nidsledkov mimoriadnej situdcie podlia § 50j zikona o sluzbach zamestnanosti
(d'alej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len  SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len (ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia (d'alej len ,JOP ZaSI¥),

- Narodneho projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situdcie,

- zakona o sluZzbach zamestnanosti,

- zikona €. 231/1999 7. z o $titnej pomoci a o zmene nicktorveh zikonov v zneni
neskordich predpisov.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% : 85%.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa zavizuje:

Prijat” 3 uchadzatov o zamestnanie podla §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (d'ale)
len . uchadzal o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzaov 0 zamestnanie najmencj
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovné¢ho pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoven¢ho tyZzdenného pracovného Casu a na druh pric. ktoré savisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedene) Struktire:

Predpe y Predpoxiadana
ditum vankuy Pracowny Cas v celkove Predpokladana ceova
Druh wiondvanych prac pracovnéhe hod ( éne) cena pedce (mesaline)
pamm (tyddennelod -do) "' .EnURa na 1 PM v EUR spolu
Uprava a Gsteme vodného toku
KriZovianka 17.42012 |40/7.30-16.30 501,23 € 1503,69 €

2.

Predlozit” gradu za kazdého uchiadzata o zamestnanie prijatcho na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona & 31172001 Z. z. Zikonnik price
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len _zdkonnik prace™) a platového dekrétu. resp. in¢ho
dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat ni¢ je sicast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenit kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkove sporenie,

(]
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¢/ potvrdenie prisludného dradu o dobe evidencie uchiadzada o zamestnanie v evidencii
uchidzatov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzac¢om
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchddzatov o zamestnanic vedenej na
inom Grade price, socidlnych veci a rodiny,

d’ podla potreby i daldie doklady, ktoré uréi Urad.

3)  DodrZiavar Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 11 bod |
tejio dohody, pridel'ovart’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plar/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzaémi o zamestnanie v silade s &l 11
bod 1.

5)  Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov. ktoré
o evidenciu potvrdzuji.

6) Prediladat’ dradu najoeskor do posledného kalendiarncho diia nasledujiaccho
kalendarncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni, ak sa s aradom nedohodne inak, v 2
vyvhotoveniach Ziadost® o dhradu platby aziroven 1 origindl a2 Kiépie dokladov
preukazujicich vynaloZzené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach. na ktorych sa mu poskytje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZzuji: mzdovy list
alebo vyplaing paska. vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o plathich preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové  sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie. mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy zi¢tu zamestndvatela, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby. VynaloZzené
ndklady musia byt" preukdzané G&tovnymi dokladmi, ktoré splfaji podmienky v zmysle §10
ods. | zakona & 43172002 Z. z o Gltovnictve ao zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

7y Predlozit’ uradu jednorazovoe spolu najneskor s poslednou Ziadost'ou o thradu platby.,
ak-sa s uradom nedohodne inak. 1 origindl a 2 Képic dokladov preukazujicich vynaloZzené
niklady na pracovné niradic potrebné na vykondvanie pric podla ¢linku 1L bod 1.
VynaloZené niaklady na pracovné naradic musia byt' preukazané a¢tovaymi dokladmi, ktoré
splju podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 43172002 Z z o G&tovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov,

%) Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendiarnych dni Kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoCnost” nastala, vridtane ozniamenia kazdého
skonécnia pracovného pomeru zamestnancov, na Ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejio dohody. Shcasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podlia ¢l V. bod 4 dohody novym uchddzactom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie dradu s dodrzanim podmienok podrla &L
II. bod 1. a to vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesmanca, na
ktorého sa zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za kazdého nového uchidzaca o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2 dohody.
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Ak zamestnavatel' nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedenej Iehote, je povinny
do 30 Kalendarnych dni od uplynutia tejto Iehoty vratit’ na uéet aradu vietky pefiaZné
prostriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

by Ak vytvorenée pracovné miesto je do€asne voPné z dovodu napr. dihodobe) docasne)
pracovnel neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca. na kitorého sa
zamestnivatelovi poskvtuje prispevok, méZe zamestnavatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie dradu pri dodrZani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ok zamestnavatel do¢asne prideli na vykon price K uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 zikonnika prace zamestnanca. na kiorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vreatit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
camestnanca najoneskor do 30 kalendiarnych dni odo dia doéasného pridelenia.

11) Na vyvZiadanie dradu preukizat” dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to pricbezne po celit dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dita poslednej thrady opravnenych nikladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Mimisterstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a daldim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov
aumoznit' vykonanie kontroly aauditu pricbezne poéas trvania zavizkov vyplyvajucich
z ejto dohody ato a) do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost” vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky

v ping vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia price, socidlnych veci a rodiny. tradu a d'aldich kontrolnych
organov, vykondvajiocim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnit” im  pri vykondvani kontroly potrebnii saéinnost” a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych nikladov.

14) Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov a vetkych dokladov
tykajugich sa poskytnuteho prispevku naymenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSl, 1. do
31.12.2021 (v stlade s &1 90 ods. |, bod a) a b) nariadenia (ES) & 10832006 z 11. jala 2006,
ktorym sa ustanovuju vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nanademie (ES)
¢ 126071999,

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju  verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamnost’, efektivnost’
a Gémnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 ziakona & 5232004 Z. z. o rozpoftovych
pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich

predpisov.

16) Zamestnivatel je povinny dodrziavat® zikon & 8222005 Z. z o nelegilne)
praci anclegdlnom zamestndvani a0 zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov. Vietky pripady nelegdlneho zamestndvania zistené prisluSnymi
organmi je zamestnavatel povinny oznamit' dradu v lehote 15 kalendamych dni odo dna
zstenia kontrolnymi orgdnmi. Odo dia preukazujiccho zistenie poruienia zikona &
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8272005 Z. 7. onelegilnej prici a nelegilnom zamestnavani 2 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel’ nems niarok na d'alSie
poskytovanic prispevku. V pripade. ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegalne zamestndvanie, zamestndvatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit’ na ucet uradu ako neopriavneny, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatnil.

17) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami, prip. inymi formami propagacic),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

) Poskytoval' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 Kkalendirnych mesiacov vo vyike 95% 2z celkovej ceny price
zamestnanca prijatcho do pracovného pomeru podfa ¢l IL bod I, nmajviac vo vyike
celkovej ceny  price vypoéitanej zo sumy dvojniasobku  Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platne) & prvému diu kalendirneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnit® zamestnavatelovi jednorizovo prispevok na thradu Casti ndkladov na
pracovné ndradie potrebné na vykondvanie pric podlfa ¢l 11 bod 1 vo vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné naradie, najviac viak vo v¥ike 40 cur na jedno
VYIVOrené pracovné miesto.

3) a) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podfa €L [11. bod 1 na jeho Glet mesaéne,
najneskor do 30 Kalendiarnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov podla
tlanku ILbod 6 1twejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchiadzajice) vety neplynie,
ato az do skonenin kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov. alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZzené vvdavky v lehote stanovenej v €l I bod 6 dohody, uirad
prispevok podl'a ¢l L bod 1 tejto dohody za toto obdobic neposkytne.

b) V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZz do ukonéemia vykonu
kontroly, alebo iné¢ho konania.

4)  a) Poskytmit’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l 111 bod 2 na jeho Gcet, najneskor
do 30 Kkalendiarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 1. bod
7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, Iehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajuce) vety neplynie. ato az do skoncenia
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kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalostl. Vopripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe skutoéne vynalozené vydavky,
urad prispevok podI'a L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a 2z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivmeny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

5)  Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendimych dni odo dfa ich predloZenia. Za ded predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. ded
odstrianenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodarnost’,
efektivnost’ a uCinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z. 2
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

7 Doruit’ zamestnavatelovi materidly podla €. 11 bod 18 dohody zabezpeujiice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clanok 1V.
Opriavnené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povaZuju len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislost s touto dohodou najskor v det ucinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestnivatelom a st riadne odévodnené a preukizané a&tovnymi dokladmi, ktoré spliaji
podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 43122002 Z. z. o G&tovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a su v silade s Usmemenim RO & N3/2007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na uéely tejto dohody je sicet mzdy a ahrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatefom za uchddzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opriavnenymi vydavkami na Géely tejto dohody st aj ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie prac zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na u¢el pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbach zamestnanosti, zikon &
50272001 Z. z. o finanénej kontrole a voutomom audite a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon ¢. 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorveh ziakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' siCasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva sucastou
systemu finanéncho nadema Strukturdinych fondov.




Dohoda & 19/ S0/ 2012/ ESF

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nirok na uhradenie vydavku
v pripade, 2¢ v rimcei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opriavnenosti vydavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

3) Dhom vzniku pracovného miesta u zamestnivatel'a na ucely tejto dohody je ded
vzniku pracovného pomeru, 1j. defi, kiory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nistupu
do price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmiuvy,

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ si¢innost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonivanych pric a pri zabezpedeni odbomé¢ho dohladu adzemnej koordinacii
vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca viady SR pre tzemni samospravy,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  Porusenie ustanoveni tejto dohody moze byt povaZované za porudenie finanénej
discipliny v zmysle zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlich vercinej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati dlzni sumu do skonenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnend uloit’ odvod vo vyike porusenia finanénej discipliny
a penile vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zaaty den omedkania s Ghradou uloZeného odvodu.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skontit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zaviizuje vritit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od u¢innosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kazdy Oastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved'
dohody je O¢inna jej dorutenim druhému ucastnikovi. Vypovednd doba je jednomesaéna
a za¢ina plynat’ od prvého dia kalendarncho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestndvatel' zavizuje vrdtit' na Get tradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od G¢innosti vipovede dohody.

3) Utastnik dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia druhym uastnikom. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstupeni doruéené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenic od dohody je udinné
ddom  dorufenia oznamenia o odstipeni drubému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestndvatel povinny vrdtit’ na Géet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od i¢innosti odstipenia od dohody.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruseme ktorejkolvek z
povinnosti ustanovenych v ¢l IL vbodoch 1. 2, 3, 4, 8 9a), 10, 12 alebo 16
zamestnavatel'om, a v ¢l 1L v bodoch 3 alebo 4 dradom.
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5)  Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu 3kody vzniknutej jej porudenim.

6) Sposob skonéenia tejio dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdovodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zikona & 40/1964 Zb. Obciansky zikonnik
v zneni neskordich predpisov

Clinok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

I} Zmeny v igjio dohode moZno vykonat' len pisomnym dodmkom k tejio dohode
podpisanym oboma Ufastnikmi dohody a to na ziklade pisomného ndvrhu jednej 2o
zmluvnych strin tejto dohody.

2)  V kazdom pisomnom styku uvadzat’ €islo tejlo dohody.

3) Pravne vetahy vislovne neupravené touto dohodou riadia ustanoveniami
vieobecne zaviiznych privnych predpisov  Slovenskej republiky, ktoré maji vztah
k ziviizkom atastnikov dohody.

4)  Prevod priv a ziviizkov z wejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bols uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

5)  Taw dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a
acinnost’ diom nasledujieim po dni jej zvergjnenia. Tato dohoda je povinne zverejfovani
podla §5a zakona & 21172000 Z. 2 oslobodnom pristupe Kk informdcidm a0 zmene
a doplneni niektorych zikonov (zikon o slobode informdcii) v zneni neskorSich predpisov.

6) L;Elmmsl dohody skonéi splnenim ziviizkov uéastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v E." VI, bode 1 a2, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podfa &lanku VI
bod 3.

Ty Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdr?i jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuji, Zc si oprivneni tito dohodu podpisar’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sthlasia s j¢j obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa&t" nevyhodnych
podmienok a na #nak sihlasu s jej obsahom ju viastoruéne podpisuji.

V Pretove, dia 17 -0 01 V Predove, dia
L1
— _ Mgi:\ mm!mr H .............
starosta obce Chmafsny naditel’ UPSVaR Presov




