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Zmluvné strany:

Skola:

so sidiom:
zastupena:
1ICo:

DIC:
banka:
Cislo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,$kola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

IC DPH:
zapisany:
registracia:

Zmluva €. 5/ DV/2024
o dualnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015Z.z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zékon")

Stredna odborna kola hotelova

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

PaedDr. Pavol Huda&ek — riaditel Skoly

00 893 552

2021357998

Statna pokiadnica

SK98 8180 0000 0070 0051 5380

vydana Pre$ovskym samosprdvnym krajom dia 01.07.2022 pod &islom
0SaTK —2002/4-10

Z.E.N,,s.r.0.

Krvavé pole 262/38, KeZzmarok 06 01

Ing. Zdenko Orincak

36480941

2021685358

SK2021685358

Obchodny register Okresného stidu PreSov, oddiel: Sro, vlozka &. 13633/P
24.1.2024

registratné ¢islo osvedéenia pre SDV: 2890/SDVRUZ/2023
(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestndvatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi md zamestnavatel
uzatvorent uebnt zmiuvu (dalej len ,Ziak“), praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévazok $koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duaineho vzdelavania.



Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

2. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
% §9 & .
| Dfgka | _Stupeh ;; :
| ... .. | . dosiahnutéhe.
Stadia - ;oG
“vzdeldvan
Uplné stredné . .
Casnik odborné vysvedcenie o
6444 K L dennd | 4 roky . maturitnej
servirka vzdelanie skiigke/wuEny list
SKKR 4 vaeny
GpIné stredné . .
odborna vysveddenie o
6445 K Kuchar denna 4 roky ) maturitnej
vzdelanie skaske/vyuény list
SKKR 4 vyueny
- Uplné stredné
Hotelova 5 d : Ceni
6323 K o elov.a denna 0 born.e vysv.edc?nlel VO
akadémia rokov vzdelanie maturitnej skaske
SKKR 4

U
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stredné

« svedCenie

Caznik, , odborné vysveacenie

6444 H , denna 3 roky . 0 zdverecnej
servirka vzdelanie kuigke/vyugny list
SKKR 3 skaske/vyuény lis

stredné . .

odborné vysvedcenie

6445 H Kuchar dennd 3 roky . o zaverelnej
vzdelanie skaske/vyuény list

SKKR 3 vyueny

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania poskytovaného zamestndvatelom a
teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat fiakom podia Skolskych vzdelavacich
programov pre prisluSny Studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &dnku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotovenf prisluiné gkolské vzdeldvacie programy v tlaéenej verzii a
jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu info@hotel-europa.sk




@

3.

1.

2.

3.

1.

vo forméte PDF najneskdr do konca juna pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a
nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jina prislusného kalendarneho
roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok lE.
Poget Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Pocet ¥iakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie za vsetky roéniky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany potet Fiakov s uebnou zmluvou za vietky roéniky studia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
6444 H, K €asnik, servirka 3
6445 H, K kuchdr 2
6323 K hotelova akadémia 3

Ak nebude naplneny poéet #iakov uvedeny v bode €. 1, mdie zamestnavatel uzatvorit u¢ebni zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prisluéného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuovania v stilade s osvedéenim poskytovat praktické
vyugovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyudovania pre najvyssi polet Ziakov:

Kéd odboru stidia Nazov odboru studia Najvyssi pof:et iia;\kmiv Jeden
vyucovaci deii
6444 H, K Casnik, servirka 3
6445 H, K Kuchar 2
6323 K Hotelovéa akadémia 3

Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatefl poskytovat v jednotlivych odboroch 3tidia formou:

Studijny odbor

5d ‘odboru:

odborny vycvik

6445 K Kuchar odborny vycvik
6323 K Hotelova akadémia odborny vycvik

Caénik, servirka

odborny vycvik

Kuchar

odborny vycvik

Clanok V.




Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizaéna sufast zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatef
vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému md vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatefa sosvedfenim, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dfzky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zékonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spdsob organizécie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuéovanie méZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyugovania vykondvaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej ditky $tidia iaka. Zamestndvatel pisomne oznadmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluShom odbore Stadia pripravuje, mbZe sa
odborny vycvik doasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urfenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatefne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndavatel mdZe zabezpetit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokiadu, Ze sa praktické vyudovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory splifia podmienky
primerane podia zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorSich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnévatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zéstupcovi nepinoletého Ziaka a

Fiakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitefnou
stdastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe, pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie
praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VL.
Potet hlavnych inStruktorov, pofet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budi Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,
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- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestndvatel nezamestnéva potrebny poget hlavnych indtruktorov alebo instruktorov, mdZe
siak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného inétruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Potet hlavnych in§truktorov, pocet instruktorov, potet majstrov odbornej vychovy podfa odseku ¢.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyugovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3kolach.

Ekola a zamestndvatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaCiatkom gkolského roka spracuji
gasovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh Casového
harmonogramu praktického vyutovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
gkolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin 8kola poskytne zamestndvatelovi
formou emailu na adresu info@hotel-europa.sk najneskér do 31.08. prislusného roka. Rozvrh
vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyugovacich hodin mdZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyZdeti samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

€lanok VIIL.
Sposob téasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo in$truktor praktického vyucovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre UZast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestndvatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strén mdze byt pouZivana v rémci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu #iaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo ingtruktora, vykondva na zaklade podkladov a dal3ich informacii od hlavného instruktora alebo
inétruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnéava majstra odbornej vychovy.




Spatnt vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatefa
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urcenych skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné kiasifikatné obdobie
($tvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyuovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajicej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni koly, je upraveny v prilohe £. 4, ktord
je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyuCovania pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo inStruktor

Spdsob finan¢ného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyutovania pod vedenim zamestnancov 3koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inétruktor alebo indtruktor, vo forme Ghrady zodpovedajlicej Casti ndkladov na takto poskytované
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktord je
neoddeliteinou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnévatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnti zmluvu podla § 19 zékona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnuiné na ochranu zdravia
pri prici a to najmenej v rozsahu, kitory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

we e

Zamestnavatel zabezpeti Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivhu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyu€ovania v sulade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatefa.

Zamestndavatel uhradi Ziakom, ktori bud( v suvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v
Skolskom interndte, naklady na Skolsky internat.

)



%

Zamestnavatel uhradi fiakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Géastou Ziaka na vyucCovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe £. 5,
ktord je neoddelitefnou sticastou tejto zmluvy.

Clanok Xil.
Spdsob ticasti zamestndvatela na zdverenej skiske a odbornej zlozke maturitnej. skisky

Ukon&ovanie $ttdia iakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zavereénou skiskou a maturitnou
skgkou podla zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zékon”) a vyhldsky ¢. 318/2008 Z.
z. 0 ukongovani §tadia na strednych $koldch v zneni neskor3ich predpisov.

Prakticka East skugky sa uskutoni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatea. Organizaciu
ukongovania $tddia zabezpeti $kola v spoluprdci so zamestndvatefom. Zamestndvatel je povinny
vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skasky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznadmit $kole najneskor do 30. aprila skudajiceho zastupcu
zamestnévatefa, ktory bude &lenom skaobnej komisie pre odbornd zloZku maturitnej skuasky a
skagajiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skidobnej komisie pre zaverecnd skasku.
Skugajuci zastupca zamestnavatefa musf spitiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zakona.

Clanok Xill.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie 0
mo3nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislushom Studijnom odbore alebo v
prisluinom uebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zakona. Ozndmenie
v nasleduijucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnévatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohfadiiuje poZiadavky
zamestndavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuZovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,

- organizicie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohfadfiuji vzorovy uéebny plén a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prisiusny odbor vzdeldvania vypracované.

kola a zamestnévatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani méZu dohodnt, Ze
v étvorrognom vzdeldvacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v étvorroénom vzdeldvacom programe u¢ebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budu
vyudovat prednostne v prvych dvoch ro€nfkoch Studia.




Zamestndvatel vypracuje spodporou Skoly priebeh praktického vyuovania, ktory je sacastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v stilade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyu¢ovania spracovanou v silade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestndvatel ozndmi Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestndvatefom formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zédkladnej $kole, jednotné kritéria
na Uspedné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami 3kolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra 3kolského roka, ktory predchddza $kolskému
roku, v ktorom sa uskutociiuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania Skola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatefovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podia tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v stcinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o0 moznosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyugovania u zamestnavatefa s teoretickym vyu¢ovanim v §kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaja
praktické vyufovanie u zamestndvatela minimdine jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajtcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatefa, o
pravidlach bezpecdnosti a ochrany zdravia pri praci tykajtcich sa zamestnancov inych zamestnavatefov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Gfasti na praktickom wvyufovani v priestoroch zamestndvatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocCnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCcom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovdvat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej €innosti sdvisiacej s praktickym
vyuCovanfim u zamestndvatefa. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestndavatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestndvatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje
na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa bud(i vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajticich
sa plnenia si Skolskych povinnositi Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré mézu ovplyvnit
organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu¢ovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatefa za Ucelom vymeny tychto informdcii umoZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.




¥

Zamestndvatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
tkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania ¥iaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevéadzky zamestnavatefa.

; Clanok XIv.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itu.
Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukon¢it pisomnou vypovedou
z dévodov podra €. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mbZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurti pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyu€ovacieho predmetu studijného odboru
alebo utebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podlia zakona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradenad zo siete 3kél alebo

e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatefa podia § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zakona,

c¢) zanikla spdsobilost zamestnévatefa podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane poru3uje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajii na prévneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deii dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporu€end zasielka s doru¢enkou sa povaZuje
takisto deri:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,




b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mo¥nost oboznamit
so zdsielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéené pozndmka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresdt je neznamy“ alebo ind pozndmka, ktord podia postového poriadku znamené
nedorucitelnost zasielky.

2. Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazujt za doru¢ené diiom doruéenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich dspe3nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za dorucent v defl Uspe3ného odoslania emailovej spravy na uréent emailovii adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3.  Zmiuvné strany st povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorugenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XViILI.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobiida platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovujd vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, %e
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, %e &kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy & 1,2,3 a5 sa stavaju
neoddelitefnou sticastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o $tdtnej sprave v 3kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zikonnika a
ostatnych sdvisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyutovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, bud riesit iba zastupcovia zmluvnych strén na to poverenf zo strany
riaditefa Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatela a $kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tGto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuijti ju za dostatoéne
jasnu, urtitd a zrozumitelnd, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Potet majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych bud
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestndavatel nezamestnava:
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_a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny poéet majstrov odbornej vychovy.

Poet hlavnych indtruktorov a inStruktorov, ak ziak vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného
intruktora alebo instruktora. . N

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa&né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesagny vykaz praktickeho
vyutovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuCovanie.

4. Sposob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v'dielni Skoly.
Spdsob finanéného zabezpegenia majstrov odbornej vychovy, hiavnych indtruktorov alebo instruktorov
ktorf sti zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyuCovanie
na pracovisku praktického vquovani'a.

5. Finan&né zabezpeé&enie Ziakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.

19, 03. 2024 19, 03. 202k

1
V Hornom Smokovci, dila: .....cecceeeeeinnnan Poprade, diia: ...ccceceenerinna
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6444 K €adnik, servirka; 6445 K kuchar

1.roénik 2.roénik 3.roénik 4. rognik

Priloha é. 1

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Hotel Europa****, Jifiho Wolkera 464/11, 058 01 Poprad

Podla potrieb zamestnavatela

Adresa dielne skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

Podla potrieb zamestnavatela

Rozsah praktického vyutovania - 6444 K €adnik, servirka; 6445 K kuchar

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyu€ovacich
predmetu odborny vycvik* tyZdriov
1. roénik 495 33
2. roénik 577,5 33
3. roénik ' 577,5 33
4. rocnik 525 30
Miesto vykonu praktického vyugovania — 6323 K hotelova akadémia
1.roénik 2.roénik 3.roénik 4.ronik 5. ro&nik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndvatela
Hotel Europa****, Jifiho Wolkera 464/11, 058 01 Poprad
Podla potrieb zamestnévatela
Adresa dielne $koly
Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry
Rozsah praktického vyu€ovania — 6323 K hotelova akadémia
Rotnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyu€ovacich
predmetu odborny vycvik* tyZdiiov
1. roénik 396 33
2. rocnik 462 33
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3. rotnik 462 33
4. roénik ' 462 33
5. roénik oo 210 30

*pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme.odborného vycviku
za prisludny $kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
$kolské prézdniny).

Miesto vikonu praktického vyu€ovania — 6444 H €asnik, servirka; 6445 H kuchar

1.roénik 2.roénik 3.rocnik
Adresa prac'oviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
Hotel Europa****, Jifiho Wolkera 464/11, 058 01 Poprad

Adresa dielne Skoly
Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

Rozsah praktického vyu€ovania - 6444 H &asnik, servirka; 6445 H kuchar

Rocénik Poéet vyuéovacich hodin Poget vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdiov
v roéniku®
1. roénik 495 33
2. roénik 577,5 33
3. roénik 525 30

*Ppozn.: Skuto&ny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prisiusny $kolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
- $kolské prdzdniny). ’

19, 03, 202 19, 03, 20%
V Hornom Smokovci, dfia: «ceceeeeereccceninnn // Poprade diia: ...cecceeereriurcrnnernes




Priloha . 2

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori s
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim
ktorych budt Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Potet miajstrov odbornej wvychovy, ktori s
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bud
Ziaci vykondvat praktické vyuCovanie, ak
zamestndvatel nezamestndva:
a) majstrov odbarnej vychovy
alebo
b) potrebni'l pocet majstrov
odbornej vychovy.

Potet  hlavnych  inStruktorov, ktori s0
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

Polet hlavnych inStruktorov, ktori  su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyuéovanie pod vedenim hlavného inStrukiora
alebo instruktora.

Polet inStruktorov, kitori s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie-pod vedenim instruktora.

‘Potet indtruktorov, ktorf st zamestnancami $koly,
ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim
instruktora.

19 03. 2024

19, 03. 202k
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2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’

Hlavny inStruktor/Initruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

(e
-

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedlnend Nedorie$end

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/MOV: ...............

Podpis majstra OV Skoly:




3.  Mesaény vykaz praktického vyuCovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa $koly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spolu o ‘w , L Podpis hl.
Datum od Do , Vykondévana pracovna €innost Podpis Ziaka . .
hodin 4 P P inStruktora/instruktora
; |
i
|
|
|
|
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikécia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/in$truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedticeho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac znamkou).
HL. intruktor/intruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatefa.
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4, Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor Stidia:

Organizdcia: ! Indtruktor odbornélo vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktiber

November

December

Januar

Februir

Marec

April

Mdj

Jin

|

i

Pozn.: Do prislu$ného diia sa uvedie poget hodin praktického vyuSovania.

Ak sa Zink nezitastni PVuvedie sa A a poget hodin absencie (napr. A4, Zink chybal 4 11). Ospravedinenie absencie sa uvidza na samostanom liste.

Datum:

Podpis in¥truktora:
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. Priloha ¢. 4

1. Sposob finanéného zabezpetenia casti praktického vyutovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni Skoly.

2. Sposob finanEného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo instruktorov,
ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyutovanie na pracovisku praktického vyutovania.

1.1. Finanéné zabezpeéenie Easti praktického vyuovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni Skoly. ) '

Praktické vyutovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&fiovat iba v pripade potreby zamestnavatela v rdmci

gpecifickych ucebnych tém, ktoré zamestnévatel nevie zabezpetit na pracovisku praktického vyucovanie

u zamestnavatela a to bez finanéného zabezpedenia

2.1, Sposob finantného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo
indtruktorov, ktori sti zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie.
Zamestnavatel nebude praktické vyugovanie na pracovisku u zamestnavatela vykonavat pod vedenim
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom tkoly, a preto nie je dovod na finanéné zabezpelenie
majstra odbornej vychovy . R
!
19, 03,2004 19, 03. 0%
V Hornom Smokovci, dfia: c.eveeensceceane / Poprade, diia: ...coceeeeeenae
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Priloha ¢.5

1. Finantné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Finan¢né zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové Stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

74kladn4 vyéka podnikového Stipendia pre jednotlivé ro€niky denného &ttdia a pre jednotlivé odbory:

Uéebny odbor: éasnik, servirka; kuchar
1. roénik 50 EUR

2. roénik 100 EUR

3. roénik 150 EUR

rocnik 50 EUR

3

tudijny odbor: £asnik, servirka, kuchdr, hotelova akadémia

S
1
2. roénik 100 EUR
3. rotnik 150 EUR
4. roénik 200 EUR
5. ro¢nik 200 EUR

74kladna vyéka odmeny za produktivnu pracu pre. jednotlivé rocniky denného §ttidia a pre jednotlivé
odbory:

Utebny odbor: &asnik, servirka; kuchar

1. ro&nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
2. rotnik 50% hodinovej minimalnej mzdy
3. roénik 75% hodinovej minimalnej mzdy

Studijny odbor: &asnik, servirka, kuchdr, hotelova akadémia
. roénik 50% hodinovej minimalnej mzdy

. rotnik 50% hodinovej minimalnej mzdy

. rotnik 75% hodinovej minimalrie] mzdy

. roénik 100% hodinovej minimalnej mzdy

. ro&nik 100% hodinovej minimélnej mzdy

=

[ I~ O I ]

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpecenie siaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadrenf sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:
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- poskytnutle osobnych-ochrannych pracovnych prostnedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskthJe zamestnavatel zamestnancov:, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnévatel’a v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- Ghrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom interndte na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- Ghrada nakladov na cestovné nahrady v silade so zdkonom o cestovnych ndhraddch za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyufovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského interndtu do
strednej odbornej koly a‘miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocfiovat

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom préce a predpismi upravujdcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Zakov v Case praktického vyufovania sa bude

uskuto&iiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v stlade so zakonnikom prace. ¢

Uhrada nakladov na ubytovanie Yiaka v §kolskom internéte sa bude uskutoéiiovat podia interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje thradu nékladov na ubytovanie Ziaka v 8kolskom internéte.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stilade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Yiaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat sa bude uskutociiovat
vo vyke obycajného cestovného 2. triedy podla aktudineho cennika Zelezniénej spolognosti Slovensko
a to 1 krat za ka¥dy vyu€ovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
iakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpefenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni'sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukézateine obozndmi zékonnych zéstupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

19, 03. 202k . 19, 03. 2024

V Hornom Smokovci, diia: .....cccvcerereennees Poprade, dia: ........ vepegzeararensaes




