Zmluva ¢. 10-V0-OTS-E-2024
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

I1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

IBAN:

BIC:

zriad’ovacia listina:

(d’alej len ,, Skola “)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:

Statutarni zéstupcovia:

ICVICV): 5
DIC/IC DPH:

banka:
IBAN:
BIC:
registracia:

registradné &islo osvedCenia

pre SDV:

(d’alej len ,, Zamestnavatel ™)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,Zmluva®)

Stredna odborna $kola dopravna

Zelena ul. 2, 036 08 Martin - Priekopa

PhDr. Jarmila Matejéikova — riaditel’ka

17 055 211

Stredné odborna $kola dopravna nie je platcom

Statna pokladnica

SK73 8180 0000 0070 0048 4596

SPSRSKBA

¢ 2002/277-SP zo dia 01.07.2002 v zneni Dodatku ¢. 1 zo dia
24.08.2006, v zneni Dodatku ¢. 2 zo dila 28.08.2008 a v zneni Dodatku
¢. 3 zo diia 08.12.2008 Strednej odbornej Skoly dopravnej, zriad’'ovatel’
Zilinsky samospravny kraj, Komenského 48, 011 09 Zilina

Z0S Vritky a.s.
Dielenska Kruzna 2, 038 61 Vratky
Ing. Alexej Beljajev - predseda predstavenstva

Ing. Vitazoslav Moric — podpredseda predstavenstva
31615619

- SK 2020433877

- zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, Oddiel: Sa,
Vlozka &. 225/L

VUB as.

SK16 0200 0000 0000 0100 8362

SUBASKBX

Bratislava, 30. aprila 2015

65/SDV/SOPK/2015, v zneni jeho dodatkov

Clanok L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zavizok Zamestnavatela podla podmienok tejto Zmluvy poskytovat
iakom Skoly praktické vyudovanie na svoje niklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat
ziakom teoretické vyuovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov
v systéme dualneho vzdelavania.



Clanok IL.

gtudij né a uéebné odbory, v ktorych bude zamestnavatel’ poskytovat’

praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdelavania, Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych odboroch

Stadia:
Studijny odbor:
Kod e Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nazov odboru Studia ey oA dosiahnutého vzdelani/ odbornej
o stadia | Studia : S
stadia vzdelania kvalifikacii
2697 K | Mechanik elektrotechnik dennd | 4 roky Uplas strec}ne matur1tn’e szygdceme
odborné a vyuény list
Operator vyroby, iplné stredné | maturitné vysvedcenie
2410 K | modernizacie a oprav denna | 4 roky odborné a vyuény list
kol'ajovych vozidiel
Ucebny odbor:
Kod Hoia Dbl Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nazov odboru stidia Stadia | ¥tadia dosiahnutého vzdelani/ odbornej
stadia vzdelania kvalifikacii
Elektromechanik — . ; ; f g 1
2683 H11 silnopridov4 technika dennéd | 3 roky | stredné odborné vyucny list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a teoretickeho
vyucovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duélneho vzdelavania podla
$kolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor. Skolsky vzdelavaci
program poskytne Skola Zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni v origindlnej tlacenej verzii
a jedenkrat elektronicky vo formate PDF.

Clanok IIL.
Pocet ziakov, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie zZiakom Skoly:

Studijny odbor:
KO? ?dporu Nazov odboru studia Maxngalny ot
stidia Ziakov
2697 K Mechanik elektrotechnik 8
2410 K Ope_rgtor vyroby, modernizacie a oprav kol'ajovych 3
vozidiel
Ucebny odbor:
Koti ?dporu Nazov odboru studia Maxn}{ﬁllﬂy pocch
stadia ziakov
2683 H11 Elektromechanik — silnopridova technika 2

Menny zoznam Ziakov v jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odboroch bude uvedeny v Prilohe €. 1,
ktora bude neoddelitelnou stastou tejto Zmluvy. Prilohu &. 1 k Zmluve si zmluvné strany
pripravené uzatvorit’ v termine do 31. augusta prisluSného roka.




2. Miestom vykonu praktického vyucovania bude:
- pre ziakov 1. ro¢nika vo vetkych Studijnych a ucebnych odboroch dielifa ako sti¢ast Skoly,
- pre ziakov 2. avysSich rognikov pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna
stidast’ Zamestnavatel’a.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor:

Kog (')d.boru A i Forma I\)Iraktl.ckeho
stiadia vyucovania
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vycvik
2410 K Opqrqtor vyroby, modernizacie a oprav kol'ajovych odborny vjcvik

vozidiel

Ucebny odbor:

KO? (’)dporu Nazov odboru studia lors lzraktl_ckeho
stiadia vyucovania
2683 H11 Elektromechanik — silnopridova technika odborny vycvik

Clanok V.

Podet majstrov odbornej vychovy, ucitePov odbornej praxe,
hlavnych inStruktorov a inStruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestndvatel' poskytovat' pod vedenim majstra odbornej vychovy, uitel’a
odbornej praxe, hlavného instruktora alebo inStruktora.

2. Poget majstrov odbornej vychovy a ugitelov odbornej praxe, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyu€ovanie bude uvedeny v Prilohe &. 2, ktord bude neoddelitelnou sucastou
tejto Zmluvy. Prilohu &. 2 k Zmluve st zmluvné strany pripravené uzatvorit’ v termine do 31. augusta
prislusného roka.

3. Poget hlavnych instruktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych budd ziaci vykondvat' praktické
vyulovanie, bude uvedeny v Prilohe €. 2, ktora bude neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy. Prilohu
&. 2 k Zmluve st zmluvné strany pripravené uzatvorit’ v termine do 3 1. augusta prislu$ného roka.

4.  Zmluvné strany sa dohodli, Zze praktické vyuSovanie ziakov 1. ro¢nika vo vSetkych Studijnych a
uéebnych odboroch bude vykonavane vyluéne pod vedenim majstrov odbornej vychovy
alebo ucitelov odbornej praxe, ktori su zamestnancami Skoly ateda bez Glasti inStruktorov -
zamestnancov Zamestnavatela.

§ Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyudovanie bude poskytované podla Sasového harmonogramu praktického vyucovania
v stilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla § 21 ods. 2
pism. a) zakona €. 61/2015 Z. z.

2. Casovy harmonogram praktického vyuCovania bude uvedeny v Prilohe ¢&. 3, ktord bude
neoddelitelnou stdastou tejto Zmluvy. Prilohu ¢ 3 k Zmluve si zmluvné strany pripravené
uzatvorit’ v termine do 31. augusta prislusného roka.



1.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacia Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoved4 forme praktického vyuSovania
podla &L IV. tejto Zmluvy, sa klasifikuje stuptiami : 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicku
Cinnost'. InStruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gdast
inStruktora ku klasifikacii prospechu Ziaka, ktory bude uvedeny v Prilohe & 4, ktord bude
neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy. Prilohu & 4 k Zmluve st zmluvné strany pripravené

uzatvorit’ v termine do 31. augusta prislu$ného roka.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora vykonava na zéklade podkladov a d’alich informécii od hlavného
in§truktora alebo instruktora urCeny majster odbornej vychovy alebo uéitel’ odbornej praxe, ktorého
uréil riaditel’ Skoly podrl'a § 9 ods. 3 zékona &. 61/2015 Z. z. Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonédva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, bude uvedeny v Prilohe &. 2, ktord bude neoddelitel'nou
sucastou tejto Zmluvy. Prilohu €. 2 k Zmluve st zmluvné strany pripravené uzatvorit' v termine do
31. augusta prislusného roka.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatela, t,j. hodnotiaci list Ziaka spracovany
in$truktorom praktického vyudovania, Zamestnavatel’ pisomne zasiela Skole minimalne 4-krat za
Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajli terminom hodnotenia a klasifikéacie
Ziaka za prisluSné klasifikatné obdobie (3tvrtroéné a polrogné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIIL.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania

Spdsob finanéného zabezpelenia &asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly,
bude upraveny v Prilohe €. 5, ktora bude neoddeliteInou sudastou tejto Zmluvy. V pripade, pokial’ sa
zmluvné strany dohodnd, st pripravené uzatvorit’ Prilohu &. 5 k Zmluve v termine do 31. augusta
prisluiného roka.

Spbsob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy a ugitelov odbornej praxe, ktori sa
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych sa bude u Zamestnévatel'a vykondvat praktické
vyuCovanie, bude upraveny v Prilohe ¢. 5, ktora bude neoddelitelnou stdastou tejto Zmluvy.
V pripade, pokial’ sa zmluvné strany dohodnﬁ, st pripravené uzatvorit’” Prilohu & 5 k Zmluve
v termine do 31. augusta prislu§ného roka.

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického cvigenia, ktoré je stidastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyuovania u Zamestnavatela,
bude upraveny v Prilohe €. 5, ktora bude neoddelitenou stidastou tejto Zmluvy. V pripade, pokial’ sa
zmluvné strany dohodnd, st pripravené uzatvorit’ Prilohu &. 5 k Zmluve v termine do 31. augusta
prislusného roka.

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebnti zmluvu podfa § 19 zdkona &. 61/2015
Z. z. finanéné a hmotné zabezpelenie uvedené v Prilohe &. 6, ktora bude neoddelitelnou stéast'ou
tejto Zmluvy. V pripade, pokial’ sa zmluvné strany dohodnii, st pripravené uzatvorit’ Prilohu &. 6
k Zmluve v termine do 31. augusta prislugného roka.




Clanok X.
Sposob udasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skaske
alebo na odbornej zlozke maturitnej skiasky

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoCfiovat’ zaverecnou
skaskou alebo maturitnou skuskou podla § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade ak sa zmluvné strany nedohodnt v termine najneskér do 31. marca prislu$ného roka inak,
praktickd Gast zaveretnej skiSky sa uskutodni na pracovisku praktického vyucovania
u Zamestnavatel'a. Organizaciu ukonGovania Stddia zabezpe¢i Skola v spolup1a01 so
Zamestnavatelom. V pripade ak neddjde k dohode podla prvej vety, Zamestnavatel' je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti zaveretnej
skugky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznadmit Skole najneskér do 31. marca prislusného roka
skii$ajuceho zastupcu Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odbornt zlozku
maturitnej sktisky alebo skuSobnej komisie pre zaverednl skasku. Skasajici zastupca Zamestnavatela
musi spltiat’ predpoklady urené zékonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 80 anasl.
Skolského zékona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran, nahrada Skody

Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat
odborné vzdelavanie a pripravu v prislu§nom $tudijnom odbore alebo v prislusnom ucebnom odbore
v systéme duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona €. 61/2015 Z. z.

Skola v spolupraci so ZamestnavatePom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
§tdia. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyulovania zcelkového poctu vyucovacich hodin za
$tadium, skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladiiuja vzorovy uéebny plan a vzorové ulebné osnovy pre prisluSny
odbor §tidia a pre systém duélneho vzdelavania.

Skola ur&i spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’aldie podmienky prijimacieho konania na Stidium
v stlade s ustanovenim § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajlicich praktické
vyuCovanie miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe plsomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického Vyucovama s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov ao
povinnosti zachovat’ mlanlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly vramci svojej Glasti na praktickom vyuovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povmnost’ konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli Vyzradene tretej osobe, pri¢om Je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat ml¢anlivost’ aj po skongeni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym
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vyuCovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’
zachovévat’ mlCanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnévatela, je Zamestnavatel’ opravneny
odmietnut’ d’alSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu
vstup na miesto konania praktického vyudovania. Mlganlivost’ sa nevztahuje na zékonom stanovené
skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skuto&nostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Pred nédstupom Ziakov na praktické vyudovanie u Zamestnavatela zabezpedi Zamestnavatel
postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyudovania jej posiidenie vyZaduje. Skola zodpoveda za to, e v ramei praktického vyucovania budt
na vykon praktického vyucovania v prislusnom $tudijnom alebo udebnom odbore zaradeni len ti
Ziaci, ktorf majli na vykonavanie takychto prac zdravotni spdsobilost.

Zamestnavatel’ a Skola sa zavizujli, Ze sa budd vz4jomne bezodkladne informovat o vietkych
nélezitostiach tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnostf Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani ana teoretickom vyudovani, ako aj o zmenich organizacie praktického a teoretického
vyu€ovania, ktoré mdzu ovplyvnit' organizéciu a Sasovy harmonogram praktického vyu€ovania
alebo teoretického vyuCovania. Zamestnévatel' ma pravo odmietnutf uvolnenie Ziaka z praktického
vyudovania na akciu organizovant Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Skola sa zavizuje, Ze zabezpeli, aby ani jej zamestnanci ani Ziaci neporusili v8eobecne zdvizné
pravne predpisy stvisiace s plnenim podla predmetu tejto Zmluvy a ani organizadny poriadok
alebo vnutorné smernice Zamestnavatel’a.

Skola sa zavdzuje, Ze bez vedomia a pisomného sithlasu Zamestnavatel'a nebude menit’ ani zasahovat
do Skolského vzdeldvacieho programu pre prislu$ny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
ziakom praktické vyuGovanie.

Skola sa zavizuje pisomne informovat’ Zamestnavatela o vietkych skutoSnostiach tykajtcich sa
Ziaka, ktorému Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuSovanie, ktoré by mohli viest’ k pripadnému
vyliceniu Ziaka zo $tidia, prerudeniu $tadia, opakovaniu rognika alebo zanechaniu $tadia.

Clanok XIIL.
Trvanie zmluvného vzt’ahu

Této Zmluva sa uzatvara na dobu uréitt do 30.06.2028.

Pred uplynutim doby, na ktorG bola tito Zmluva uzatvorend, ju mono ukon&it pisomnou
vypovedou zdbvodov podla &l. XIII. tejto Zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace alebo
odstipenim v lehote a z dovodov podla &l. XIIL tejto Zmluvy.

Clanok XIIL.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel moZze vypovedat’ tito Zmluvu podla §16 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre 3tudijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona & 61/2015 Z.
Z.,

b) Skola prestala spliat podmienky urené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Stitnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ulebny
odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuovanie,

¢) Skola zabezpeCuje teoretické vyuovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného odboru
alebo uCebného odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 10 Zdkona &.




138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov, alebo
d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice z tejto Zmluvy.

2. Skola moZe vypovedat’ tato Zmluvu, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zédkona & 61/2015 Z. =
a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podla §14
uvedeného zékona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého bodu,
druhého bodu alebo §tvrtého bodu zékona &. 61/2015 Z. z.

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z tejto Zmluvy, alebo

e) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo ¥ivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické
vyucovanie.

3. Zmluva o dualnom vzdelévani zanikd diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni
strednej odbornej 8koly zo siete §kol a 8kolskych zariadeni Slovenskej republiky.

4. Ak do8lo k ukonéeniu Zmluvy vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické vyudovanie Ziakov
zabezpedi ind strednd odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnévatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredné odborna 8kola, ktor uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

5. Ak doslo k ukonéeniu Zmluvy vypoved’ou zo strany Skoly, praktické vyuovanie Ziakov zabezpedi
Skola u iného Zamestnéavatela, s ktorym m4 uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni
Skoly. Ak Skola nem4 dieliiu spfﬁajﬁcu podmienky zékona o odbornom vzdelavani podla § 7 ods. 1
zékona &. 61/2015 Z. z., praktické vyudovanie Ziakov zabezpeti strednd odbornd gkola, ktord urdi
samospravny kraj.

6. Préva a povinnosti z tejto Zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

7. Pred uplynutim doby, na ktort bola tdto Zmluva uzatvoreni mose Zamestnavatel’ ukongit’ platnost’
tejto Zmluvy s okamZitou G&innostou pisomnym odstiipenim od Zmluvy v pripadoch, ak mu
poskytovanie praktického vyu&ovania neumoZziiuju prevadzkové dévody a/alebo hospodéarska
situdcia a/alebo ak Skola, Jej zamestnanci alebo Ziaci, porusia vieobecne zavizné pravne predpisy
suvisiace s plnenim podla predmetu tejto Zmluvy a/alebo porusia organizany poriadok
alebo vnitorné smernice Zamestnavatela a/alebo z dovodov vis major, ktorymi pre Glely tejto
Zmluvy zmluvné strany rozumejii vietky mimoriadne udalosti zmluvnymi stranami dopredu
nepredvidané z dévodu neodvrétitelnej vonkajSej priCiny, ktoré zmluvné strany nespdsobili a ani
nemohli predvidat’ alebo ovplyvnit. V pripadoch uvedenych v predchédzajicej vete platnost tejto
Zmluvy konéi doruéenim pisomného oznamenia Zamestnavatela o odstiipeni od tejto Zmluvy Skole.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, %e tato Zmluva nadobtida platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a U¢innost’ nadobtida po splneni odkladacej podmienky, ktord spo&iva v tom, ¥e déjde
kuzavretiu Priloh & 1 — 6 ktejto Zmluve v termine najneskdér do 31. decembra prislusného
nadchédzajticeho $kolského roka, poénic Skolskym rokom 2024/2025. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze vpripade, pokial' k uzavretiu prisluSnych Priloh & 1 - 6 ktejto Zmluve najneskor
do 31. decembra prislusného nadchadzajiceho kolského roka, poéniic $kolskym rokom 2024/2025
neddjde, automaticky, bez potreby vykonania d'alicho tkonu, bez porudenia tejto Zmluvy a bez
akychkol'vek narokov oboch zmluvnych stran, strica platnost’ aj tato Zmluva.



2. Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuja vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Skola informuje svojho zriadovatela o uzatvoreni tejto Zmluvy zékonom stanovenym sposobom. Ak
ddjde k ukon&eniu tejto Zmluvy, Skola pisomne ozndmi tito skuto&nost’ svojmu zriadovatelovi.

4. Pravne vztahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zékona o vychove avzdelavani, Zakona o §tatnej sprave v Skolstve aSkolskej samosprave, 1
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyuovania v zmysle tejto Zmluvy av stvislosti snimi, buda riesit’ zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a §tatutarneho zastupcu Zamestnavatela.

5. Téato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnévatela a Skolu.

6. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatoéne jasnifl, urditd a zrozumitend, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito Zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito

podpisuja.

7. Vzory Priloh &. 1 — 6 tejto Zmluvy tvoria prilohu tejto Zmluvy.

Vo Vritkach, diia: 26.02.2024

za Skolu: za Zamestnavatela:
Stredné odborna Skola dopravna Z0S Vritky a.s.

Prilohy:
1. Menny zoznam Ziakov
2. Podet majstrov odbornej vychovy, u&itel'ov odbornej praxe, hlavnych instruktorov a inStruktorov
3. Casovy harmonogram
4. Hodnotiaci list Ziaka
5. Sposob finanéného zabezpefenia
6. Financné zabezpelenie ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.



Priloha ¢. 1 Menny zoznam Ziakov

Menny zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie
formou odborného vycviku v $kolskom roku 2024/2025:

Mechanik elektrotechni
Operator vyroby,
modernizacie a oprav
kolajovych vozidiel

Elektromechanik —

silnoprtidova technika




Priloha €. 2 Pocet majstrov odbornej vychovy, ucitel’ov odbornej praxe,
hlavnych inStruktorov a inStruktorov

= Podet majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornej praxe, ktori sii zamestnancami ékoly a
pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie v $kolskom roku 2024/2025:

§tudijn)'7 odbor:

Kod odboru Nazov odboru stiadia Pocet majstrov Pocet ucitel’ov
stadia odbornej vychovy odbornej praxe
2697 K Mechanik elektrotechnik
2410 K Op,er.ator’ Vyroby, modernlza01e a oprav

kolajovych vozidiel

Ucebny odbor:

Kéd odboru - i Pocet majstrov Pocet ucitel’ov
Fo Nazov odboru Stidia A ;
Stidia odbornej vychovy odbornej praxe

2683 H11 Elektfomechamk — silnopriidova
technika

= Zmluvné strany sa dohodli, zZe praktické vyucovanie Ziakov 1. rocnika vo vsetkych Studijnych a
ucebnych odboroch bude vykondvané vylucne pod vedenim majstrov odbornej vychovy a ucitelov
odbornej praxe, ktori siizamesmancami Skoly ateda bez ucasti instruktorov (zamestmancov
Zamestndvatela).

= Miestom vykonu praktického vyucovania bude pre Ziakov 1. rocnika vo vSetkych Studijnych a ucebnych
odboroch dielna ako sucast’ Skoly.
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Priloha ¢. 3 éasovy harmonogram

Praktické vyu€ovanie je organizované v pravidelnom striedani s teoretickym vyugovanim kazdy druhy
tyzden na . zmene.

Studijny odbor: 2697 K Mechanik elektrotechnik; dizka $tadia: 4 roky

Trieda kalendarny tyzden

étudij ny odbor: 2410 K Operator vyroby, modernizécie a oprav kolajovych vozidiel; dizka $tadia: 4 roky
Trieda kalendarny tyzden

Ucebny odbor : 2683 H 11 Elektromechanik — silnopriidova technika; dizka 3tadia: 3 roky

Trieda kalendarny tyzden

éasovy rozvrh je stanoveny nasledovne:
I. zmena: 1. roénik od 07:00 do 13:00 hod.
(zaliatok pracovnej zmeny sa moze zmenit’)

Vyucovacia hodina trva 60 mint, prestavka je 30 mintitova
Prestavka

od 10:20 do 10:50 hod. — pre I. zmenu
(zaCiatok prestavky sa méze zmenit)

Studijny odbor: 2697 K Mechanik elektrotechnik
Trieda:
Dvojtyzdiiovy cyklus vyu€ovania duidlneho vzdelavania

parny tyzden neparny tyzden
Deii Po | Ut |St |St |Pi Po |Ut |St |St [Pi
1. ro¢nik
Studijny odbor: 2410 K Operator vyroby, modernizécie a oprav kolajovych vozidiel
Trieda:
Dvojtyzdiiovy cyklus vyuéovania duslneho vzdelavania

parny tyzden neparny tyzden
Deii Po |Ut [St [St |Pi Po |Ut [St [St [Pi
1. ro¢nik
Ucebny odbor: 2683 H 11 Elektromechanik — silnopriidova technika
Trieda:
Dvojtyzdiiovy cyklus vyuéovania duidlneho vzdeldavania

parny tyzden neparny tyzden
Deii Po Ut |St |St |Pi Po | Ut [St [St |Pi
1. ro¢nik

TV —teoretické vyu€ovanie
PV — praktické vyucovanie
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Priloha ¢. 4 Hodnotiaci list Ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Nazov $koly: Mesiac:

Hlavny inStruktor, inStruktor: Ziak:

Prebraté témy resp. podtémy:

Vykonavané prace:

Oblast’ hodnotenia 112 |3 |4 |5 | Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka vo vztahu k vykonévanej
praci

Hodnotenie praktickych zruénosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonévanej prace Ziaka

Pristup Ziaka k povinnostiam a sprévanie Ziaka

Pristup Ziaka k pokynom hlavného instruktora,
inStruktora a ved(cich zamestnancov zamestnavatel’a

DodrZiavanie BOZP a PO Zziakom

Slovné hodnotenie:

Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania, ktory na praktickom vyugovani u zamestnavatela vykondva produktivnu pracu, poskytne
zamestnavatel’ odmenu za produktivnu pracu. Odmenu za kazda hodinu produktivnej prace bude poskytnuta vo vyske:

e 50% (2. ro¢nik) z hodinovej minimélnej mzdy,

e od 50% do 70% (3. ro¢nik) z hodinovej minimélnej mzdy,

o od 50% do 90% (4. roénik) z hodinovej minimélnej mzdy.

e od 50 do 100% (I. ro¢nik nadstavba) z hodinovej minimalnej mzdy.

e od 50 do 100% (II ro¢nik nadstavba) z hodinovej minimélnej mzdy.
HODNOTENIE ZAMESTNAVATELA: .............. % (doplni inStruktor)

Hodnotenie sa vykona vyznadenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:
1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 ~ nedostatony

podpis majstra odbornej vychovy Skoly

podpis riaditel'a
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Priloha ¢. 5

1.

Sposob financéného zabezpedenia

Zamestnavatel’ v ramci finan¢ného zabezpe€enia praktického vyudovania v dielni skoly uhradi Skole
sumu nakladov na jedného Ziaka za mesiac podla nasledovnej tabulky, ndklady su tvorené
z nasledovnych poloziek:

a) cast’ nakladov na praktické vyucovanie v dielni koly,

b)
vo vyske

........... €).

niklady na stravni jednotku Skoly pocas vykonu praktického vyudovania v 1. ro¢niku
€ podla nizsie uvedenej tabulky (POZN. celkové cena stravnej jednotky
Skoly je ........... €, ziak plati

Financné zabezpecenie Casti praktického vyucovania v dielni $koly na 1 Ziaka v §kolskom roku

2024/2025:
Studijny odbor:

2697 K Mechanik elektrotechnik

suma v €/1 mes./1 ziak

suma v €/rok*/1 ziak

Niaklady podl’a bodu 1 pism. a)

Naklady na stravni jednotku
podl’a bodu 1 pism. b)

poskytované zamestnavatel'om len pocas
praktického vyucovania a za Ziakov
pritomnych na praktickom vyucovani a
za odobraté stravné jednotky

Studijny odbor: 2410

K Operator vyroby, modernizacie a oprav kolajovych vozidiel

suma v €/1 mes./1 ziak

suma v €/rok*/1 ziak

Niklady podPl’a bodu 1 pism. a)

Naklady na stravni jednotku
podl’a bodu 1 pism. b)

poskytované zamestnavatel'om len pocas
praktického vyucCovania aza Ziakov
pritomnych na praktickom vyucovani a
za odobraté stravné jednotky

Ucebny odbor: 2683

H 11 Elektromechanik — s

ilnopradova technika

suma v €/1 mes./1 ziak

suma v €/rok*/1 ziak

Niklady podl’a bodu 1 pism. a)

Naklady na stravnu jednotku
podl’a bodu 1 pism. b)

poskytované zamestnavatel'om len podas
praktického vyucovania aza ziakov
pritomnych na praktickom vyucovani a

za odobraté stravné jednotky

* prepocet rocnych ndkladov je na 10 vyucéovacich mesiacov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické vyuovanie Ziakov 1. ro¢nika vo vietkych Studijnych
a uCebnych odboroch bude vykonavané vyluéne pod vedenim majstrov odbornej vychovy a ugitel'ov
odbornej praxe, ktori st zamestnancami Skoly ateda bez G&asti instruktorov (zamestnancov
Zamestnavatel'a).

Skola je opravnena vystavit' zamestnavatelovi faktiru za praktické vyudovanie v dielni Skoly do 15.
diia po skonceni prislusného kalendarneho mesiaca vyucovania v dielni Skoly. Podkladom pre
stanovenie vySky fakturovanej Ciastky v prislusnom mesiaci je stidet nasledovnych poloziek:
* nasobku pottu ziakov a vysky nakladov na praktické vyudovanie podla bodu 1 pism. a) tejto
Prilohy ¢. 5,
a
* nasobku poctu ziakov pritomnych na praktickom vyuéovani v dielni Skoly, ktori zdroveii odobrali
stravnu jednotku a nakladov na stravnu jednotku podla bodu 1 pism. b) tejto Prilohy &. 5

Lehota splatnosti spravne vystavenej faktiry je 21 dni po jej dorudeni. Za deti thrady sa povazuje deti
odpisania prisluSnej platby z i¢tu Zamestnavatel'a v prospech Giétu Skoly
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Priloha €. 6 Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi finanéné zabezpecenie:

1) Podnikové Stipendium vyplidcané mesacne:

ziak s budiicou pracovnou zmluvou alebo

ziak s u¢ebnou zmluvou: pracovnou zmluvou:

Ziak .. Ziak Ziak .. i

v ) ziak prospel s ziak prospel s

ziak prospel prospel VVZnAmenany prospel prospel VvZnAmenany

dobre vePmi dobre | VY Y dobre vePmi dobre | V¥ Y
I. ro¢nik 10,- 20,- 30,- 30,- 60,- 90,-
11. roénik 15,- 30,- 45, 45,- 90,- 135,-
1. rocnik 20,- 40,- 60,- 60,- 120,- 180,-
IV.roénik 25,- 50,- 75,- 75,- 150,- 225,-

2) Podnikové §tipendium vyplacané na konci §kolského polroku:
Ziak s budiicou pracovnou zmluvou alebo

Ziak s u¢ebnou zmluvou: pracovoou zmluvou:

ziak e Ziak v
ziak prospel prospel ziak prospel > ziak prospel prospel Ziak prospel >
dobre velmi dobre | YY2MaMENANY dobre velmi dobre | ' 2hamenany
L. roénik 50,- 100,- 150,- 150,- 300,- 450,-
II. ro¢nik 60,- 120,- 180,- 180,- 390,- 540,-
1I1. roénik 70,- 140,- 210, 210,- 420,- 630,-
IV. roénik 80,- 160,- 240,- 240,- 480,- 720,-

Podnikové 3tipendium za dosiahnuté $tudijné vysledky méZe Zamestnavatel vyplatit Ziakovi vo
viacerych vyplatnych terminoch.

3) Odmena za produktivnu pracu ziakov
Poskytovanie odmeny za kaZzdi hodinu vykonanej produktivnej prace ziakov u Zamestnavatela
v systéme dualneho vzdelavania je stanovené nasledovne:
e v druhom ro¢niku vo vySke 50 % z hodinovej minimalnej mzdy,
e v trefom ro¢niku vo vySke od 50 % do 70 % z hodinovej minimalnej mzdy,
e vo Stvrtom ro¢niku vo vySke od 50 % do 90 % z hodinovej minimalnej mzdy.

Zamestnavatel’ vyplati uvedend odmenu po splneni nasledovnych podmienok:
e Zamestnavatel’ doruéi do 3 pracovnych dni do Skoly dochadzkové listy Ziakov zi&astnenych
na praktickom vyu€ovani a hodnotiace listy Ziakov podl'a Prilohy €. 4,
o Skola po odkontrolovani dochadzkovych listov Ziakov a zdokladovani nepritomnosti
(formou priepustiek, ospravedlneni) tieto obratom dorudi Zamestnavatel'ovi s Prilohou ¢. 4
do 5 pracovnych dni.
V pripade neospravedInenych hodin na dochadzkovych listoch Zamestnavatel”
- nevyplati odmenu v plnej vyske,
- neposkytne Stipendium.
Zamestnavatel’ nezodpoved4 za chyby spdsobené Skolou.

Odmena za produktivnu pracu bude vyplacand vo vyplatnom termine Zamestnavatel’a, bezhotovostne na
et Ziaka (zakonného zastupcu).
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Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi hmotné zabezpecenie v rozsahu:

e osobné ochranné pracovné prostriedky,

e nahrada nakladov za posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka,
ak sa na vykon praktického vyuéovania jej posudenie vyzaduje,

e stravovanie u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov Zamestnavatel’a, pripadne
inych dohodnutych podmienok,

e dohodnuta &ast nakladov na stravovanie Ziakov 1.-vych roénikov v jedalni Skoly v reZime
stravovania Ziakov Skoly, pripadne inych dohodnutych podmienok.

Peflazné plnenia uvedené v bodoch 1) — 3) Prilohy ¢. 6 méZu byt poskytnuté Ziakovi len na zéklade
a v stilade s internymi predpismi spolocnosti ZOS Vritky a.s., v pripade rozdielu, platia interné predpisy
Z0S Vritky a.s.
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