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NN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
Cislo zamestnéva(el’ske) zmluvy:
ICO/kod zamestnavatela
Zamestnavatel'skd zmluva 30775205//N¥31J

uzatvorend podfa § 58 a nasl. zdkona &. 650/2004 Z.2. o doplnkovom déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zakon")
medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., 3.5., zapisana v Obchodnom reglistri Mestského sidu Bratislava Ill, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3799/8,
so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1CO: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolocnos(™)

Zamestnavatel

Obchodné meno

PetrZalsky domov senlorov

zapisany v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii) oddiel viozka & ICo

Domov zriadeny zriadovacou listinou HI.m.SR Bratislav  688/2009  58949/8 30775205
sidlo (ulica, ¢islo, obec)  VIlova 332/19A, Bratislava - mestska Cast PetrZalka ps¢ 85101
Bankové spojenie '

(IBAN - International Bank Account Number) SK9675000000000025847363
Osoby oprévnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul)  Konajlice na zaklade (funkcia/plnad moc)

Jana Artnerova, PhDr. MHA Riaditetka

Kontaktna oscba pre zasielanie rozpisov ,

(meno, priezvisko, titul, funkcia) Alexandra Manova - personalistka, mzdova Ucétovniéka

Telefonicky -mailova

kﬁ,,;ﬁ""" +421918776297 ,-E,d'l‘:s'f"a manova@dominant.sk

Kontaktné osoba pre zasielanie rozpisov
{meno, priezvisko, titul, funkcia)

Telefonicky E-mailova

kontakt adresa

(v dalom texte Spolo¢nost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)
CLANOK |

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva®) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom ddchodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prisluiného ano * nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykondvajl profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchddzajicej vety v EUR alebo € %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca’

3, Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zdklade rozhodnutia prisludného s dno  nie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykondvaji profesiu tanednika alebo hrita
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo € 2 %
ako % 2z vymeriavacieho zékladu zamestnanca®

4. Cakacie obdoble podfa &l. Il bod 1. tejto Zmluvy’ ano * nie
{max. 12 mesiacov)

3 Rﬂpade neoznacenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak urtenia vyiky prispevku Zamestnavatela zamestnancom
definovanym v prisiuinom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestndvatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
wyike zamestnancom definovanym v prisluinom bode Zmluvy.

* *\ pripade neoznacenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia pottu mesiacov akacieho obdobia sa ma za to, ze

Zamestnavatel v Zmluve éakacie obdobie urtuje v stanovenej dlike. V pripade neoznaéenia #iadnej z moinosti Ano/Nie

- retirdenia nitit maclarau Fabkaricha abhdahia ca ma ya ta 70 11 Zameetnavatalas <a neunlatidule Fakacie abdohie

AN MR



Clanok It
Povinnosti Zmluvnych strin
1. Zamestndvatel sa zavazuje:

je opravneny uréif ditku fakacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve, Cakacie obdobie je obdobie od
vzniku pravneho vzfahu, na zaklade ktorého je fyzicka

a} platif a odvadzat prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spoloénostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,Uéastnici”) v stlade so Zmluvou
a Zakonom,

b} informovat pisomne bezzbytoéného odkladu Spoloénost
o skutocnostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Géasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom daéchodkovom sporeni, a to najma o:

skutonostiach tykajicich sa zmeny Gdajov o Utastni-
koch, skongeni ich pracovného pomeruy, smrti, déwodoch
prerufenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skutofnostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
dasledkoch na Utas! Zamestnavatefa a Utastnikov
na doplinkovom dachodkavom sporeni,

- vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
redtrukturalizaéného konania podfa zdkona ¢. 7/2005
Z. 2. 0 konkurze a redtrukturalizacii, zmene pravnej
formy, identifikagnych Gdajov Zamestnavatela,

= Inych skutotnostiach majacich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluwy,

c) zrozumitelnym spdsobom informovafl o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moinostiach a podmienkach ich G&asti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

d} umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za déelom informovania za-
mestnancov © moznostiach dopinkového dachodko-
vého sporenia.

. Spolotnost sa zavdzuje:

a) radit sa pri vykondvani dopinkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaéni a poraden-
skt Cinnost tykajicu sa doplnkového déchodkového
sporenia,

c) zabezpeén pripisovanie prispevkov na osobné Gity
Uéastnikov a vypldcanie davok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatelom davok v silade s prislusnymi
ustanoveniami Zakona,

d} zachovévaf mlcanlivost o wvietkych skutoénostiach,
o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zdkon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o dopinkovom déchodkovom sporeni
nestanovia inak.

osoba zamestnancom, pocas ktorého Zamestndvatel
nie je povinny platit prispevky, ak bolo cakacie obdobie
v maximalnej difke jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela
nepdsobi odborovd organizdcia, so splnomocnenymi
zastupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov,
ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkové do-
chodkové sporenie, vyika jeho prispevkov a ¢akacie
obdobie, moéiu byt zmenené na zaklade jednostranného
pisomného oznamenia Zamestndvatela podpisaného
osobami cpravnenymi konat v mene Zamestnavatela,
ktoré bude doruéené Spoloénosti. Takéto ozndmenie
bude povazované za neoddelitelnd sidast Zmluvy.

. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podfa § 2 ods,

2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyike uréenej Zdkonom.
V pripade porusenia povinnosti Zamestndvatefa platit
a odvédzaf prispevky za tychto zamestnancov méize pri-
sluSny inSpektordt priace vyvodif voéi Zamestnavatefoyl
zodpovednost v sulade so zakonom € 125/2006 Z.2.
o indpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona €. 82/2005
Z.z. onelegalne] pracia nelegélnom zamestnavania o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov,

. Zamestndvatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na éet Spolocnosti uvedeny vzahlavi Zmiuvy
najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvadzaju. Najneskér do toho istého dita sa Zamestnavatel
zavazuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v stlade s &,
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnd inak.

. Celkovy suZet prispevkov podfa rozpisu musi byl totoiny

s wikou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
Géet Spoloénosti. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody wvzniknuté
v savislosti s nespravnou vySkou odvedenych prispevkoy.
Ak Zamestndvatel uhradi sumu niZiu ako je suma uvedena
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Géty Ucastnikov wykond Spolofnost af po doplateni
rozdielu Zamestnavatefom a v silade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnavatel' sa zavdzuje doplatif rozdiel bezodkladne,
najneskor do 5 pracovnych dni odo dia zistenia uvedene)
skutocnosti Zamestndvatefom. Ak Zamestnavatel uhradi
sumu vy3Siu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo¢nost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok 1
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatefom
1. Zamestnavatel sa zavizuje platif a odvadzal Spoloénosti

Clanok IV

Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutoénenim

prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &, | Zmluvy, ktori su Uéast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkové déchod-
kové sporenie platl Zamestnavatel vo vyike podla €. |
Zmluvy. Zamestnavatel je opravneny poukazat Spoloénosti
za svojich zamestnancov vymedzenych v €l. | Zmluwy, ktori
st Ugastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel

platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvorf prilohu &. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel  zasiela Spolocnosti  prostrednictvom
zamestnavatelského portalu WebZamestndvatel alebo pros-
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spbsobom
uvedenym v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré s pristup-
né na webovom sidle Spolofnosti wwav.nn.sk.
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2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel pouiije na ochranu osobnych Gdajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltica, ktory mu
bude poskytnuty Spoloénostor podfa pokynov uvedenych
na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajlceho pricu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tito platbu v rozpise oznadil spdsobom, ktory vyjadruje
skutoénost, Ze ide o ucastnika podfa § 2 ods. 2 pism, b)
Zakona a umoini jej osobitni evidenciu, ako aj oznadit
obdobie, 2a ktoré plati prispevky.

4, Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu,
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za
Spolocnost vyzve kontaktni osobu Zamestndvatela na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstranif nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné Gity Uastnikov vykond Spoloénost aZ po dorudeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v sulade
5 § 62 ods. 2 Zdkona.

5. Ak ma Zamestndvatel organizainé zloZky, ktoré samostat-
ne zG&tovdvaji a vypldcajd mzdy zamestnancov a budu
zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolofnosti zoznam
tychto organizacnych zlokiek s ich oznadenim, ktoré bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spoloénos-
fou. Zamestndvatel ozndmi akdkolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizaénych zloliek Spolocnosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieb.

Clénok v

Déverné informdcie, ochrana osobnych Gdajov

1. Spolocnost a Zamestnavatel s povinni zachovavat mican-
livost o ddvernych informacidch, o ktorych sa dozvedia
v stvislosti so Zmluvou a neprezradif ich trete] osobe.
Zamestnavatel naklada s dévernymi informaciami v sulade
s platnymi praviymi predpismi a je opravneny poskytnit
déverné Informdcie tretim osobdm Iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych praviaymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami sudov zlebo organov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmiuve.

2. Spolotnost spraciva osobné Udaje Utastnikov na zdklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sahlasu, a to na vymedzeny
ucel: ,sprava dopinkového dachodkového sporenia a vy-
kondvanie &innosti doplinkove] déchodkovej spolofnosti”.
Spolognost spraciva osobné Gdaje Uastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osobmych Udajov v zmysle zakona
€. 18/2018 Zz. o ochrane asobnych Gdajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej len
JZékon o 00U*) a v silade s technickymi a organizadnmymi
opatreniami prijatymi Spolo¢nosfou vzhladom na povahu,
rozsah, kontext a (iéel spractivania osobnych idajov Ucastnikov,
ako aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zavainostou,
ktoré spractvanie predstavuje pre priva a slobody Uastnikov
za ucelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
pasobiacich na spractivanie osobnych Udajov Uastnikov.

3. Zamestnavatel a Spoloénost beni na vedomie, Ze pri
spractvani osobnych (dajov Utastnikov v rdmcl pinenia

ustanoveni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmiuvmjch stran
postavenie previdzkovatela v zmysle Zakona 0 00U a kaida
20 Zmluvnych stran spraclva osobné Gdaje UZastnikov vo
svojom vlastnom informacnom systéme na vymedzeny
uéel spracivania osobnych udajov.

4, Zamestnavatel a Spolotnost ber( na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Gdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatefom zo Zakona o 00U,
7z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a 20
Zmluvy a zavazuji sa ich dodriiavat.

Cldnok VI Trvanie Zmluvy
1. Tato Zmiuva nadobdda platnosf a Géinnost dnom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diom nasledujdcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy podfa
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktnej
osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskér do 5 dni odo dna zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neuréita.

3. TatoZmluva zanika:

a) odstipenim od Zmiuvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢} dohodou Zmluvnych strén,

d} zanikom Spoloénosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
ho ndstupcu,

4. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu v 3 mesacnej vypovedne] lehote, Wpo-
vedna lehota zacina plynut prvym diom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestnavatel méie od Zmluvy odstipit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie restrukturalizicie v zmysle
prisluinych pravnych predpisoy,

b} nie je schopny z dovodu svoje] platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti potas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st Ucastnikmi.

Lo

6. Spolo¢nost mbZe od Zmluvy odstapif, ak Zamestndvatel,
resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela su podozrivé
2 legalizacie prijmov z trestnej cinnosti a/alebo financova-
nia terarizmu v zmysle osobitného predplsu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaji na zozhame oséb, na ktoré sa vzlahujo
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

7. Odstupenim Zmluva zanika dnom nasledujucim po
doruceni pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy
druhe] Zmiuvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost
Zamestndvatela platif prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za jeho zamestnancovy, ktori si Uéastnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatela platif prispevky Zamestnavatela
neznamena zanik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zédkona
a ani tanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy,
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je
povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
st Ugastnikmi.

SMLY 172028028



Clanok vii

Zavereéné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
totného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmiuvnej strane,

2. Zamestndvatel je na zdklade zikona & 186/2009 2. z.
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestnivater tymto prehlasy-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouiije na thradu prispevkoy, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel zodpoveds za Skodu spdsobent porugenim
jeho povinnosti vyplyvajacich mu z tejto Zmluvy v stlade
s prislu¥nymi prévnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmiuvnych strén podra tejto Zmiluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

v ETRZALSKY DOMOV SEiIORQV

Bratislave PETHE :.SrY e J Iq:ffi:‘:” .
0. 30775 205, DIC: 020833528 ™
1 538 576-5; .83

Podpis

Meno a priezvisko  PhDr. Jana Artnerova, ...na

Funkcia/pind moc ~ Rladitelka

Obchodné meno  PetrZalsky domov seniorov

Vilovd 332/19A, Bratislava

Padpis

Menao a priezvisko

Funkcia/ping moc

Obchodné meno

i ZEETY

Y

5. Zmluvné strany sa dohodll, fe vztahy, ktoré nie sa riefené

touto Zmluvou sa budd spravovat prislu$nymi ustanovenia-
mi Zakona a Obélanskeho zikonnika v platnom zneni,

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZné uskutoénif

vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmiuve
podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych
stran alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest-
ndvatelskej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.

7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kaida

20 Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise,

9. Zmluvné strany prehlasuja, 7e si Zmluvu riadne precitali,

jej obsahu porozumeli a na znak sdhlasy pripajaju svoje
podpisy.

, a5,

NA A &

Potvrdenie / vyhldsenie o identifikicii a overeni identifikdcie asoby oprivnenej konat

v mene Zamestndvatefa na zaklade jej dokfadu totoZnost

IdMA Cislo registracie v NBS' Meno a priezvisko/Obchodné meno? Podg
- 266139 Ing. Sona Durkechova

Obchodné meno maklérskej spolocnosti IdMA maklérskej spoloénosti

Finportal, a.s. 409816

Priloha: & 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)
! Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spoloénosti alebo zamestnanca maklérskej spoloénosti.

* A ide o viazaného finanéného agenta, ktory je pravnickou osobou

overenie v mene viazaného finanéného agenta.

, uvedte aj meno a priezvisko fyzicke] asoby, ktora vykonava

A4
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