
Dodatok č. 4  

ku Kolektívnej zmluve 

uzatvorenej dňa 01. 03. 2021 medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou OZPŠaV pri Základnej škole Nitrianska 98, Branč zastúpenou Mgr. 

Monikou Kovalovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej 

zmluvy a 

Základnou školou, Nitrianska 98, Branč so sídlom v Branči, Nitrianska 98 

zastúpenou PaedDr. Katarínou Hrobárekovou, riaditeľkou školy (ďalej 

zamestnávateľ) / 

V zmysle článku 4 Kolektívnej zmluvy uzatvorenej dňa 01.03. 2021 sa zmluvné strany dohodli 

na Dodatku č. 4 ku Kolektívnej zmluve na rok 2024 nasledovne: 

       l. Zmena, predĺženie platnosti kolektívnej zmluvy uvedená v čl. 3 ods. 3 do 31. 12. 

2024. 

 

2. Zmena, Príloha č. I Kolektívnej zmluvy „Tvorba sociálneho fondu, výška fondu, 

použitie fondu, podmienky a poskytovania príspevkov z fondu zamestnancov a 

odborovej organizácii”: 

 Článok 1 Všeobecné ustanovenia ods. (4) Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte 

zamestnávateľa č. ú. : 4030196882/7500. 

 Článok 2 Rozpočet sociálneho fondu: 

(2) Sociálny fond 2023 

Zostatok 2022      2 092,63 € 

Tvorba soc. fondu 2023    2 914,13 € 

Výdavky: 

a) stravovanie zamestnancov 544,80 € 

b) sociálna výpomoc nenávratná 50 € 

c) pitný režim 128,70 € 

d) zdravotná starostlivosť 1 214,40 € 

e) kultúrna a spoločenská činnosť 953,50 € 

 

 

  

Zostatok spolu: 2 115,36,- € 



 

(1) Predpokladaný príjem a výdavky sociálneho fondu na rok 2024 

Príjem do soc. fondu v roku 2024 

a) prídel vo výške 1,05 % 2 500,- 

b) zostatok SF z roku 2023 2 115,36,- 

 

Spolu: 4 615,36,- € 

 

Predpokladané výdavky zo sociálneho fondu na rok 2024 

 

a) stravovanie zamestnancov     600 € 

b) sociálna výpomoc nenávratná    100 € 

c) pitný režim       200 € 

d) zdravotná starostlivosť     1 250 € 

e) kultúrna a spoločenská činnosť    1 200 € 

f) dary        1 250 € 

 

Spolu: 4 600 € 

Článok 3 Použitie a čerpanie sociálneho fondu — platnosť tohto článku z dodatku 

č. 3 Kolektívnej zmluvy sa predlžuje do 31.12.2024. 

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 18. 03. 2024. 

Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s ods. 5 písm. b) zák. 211/2000 Z. z. bezodkladne, 

najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť na svojej 

internetovej stránke. 

V Branči, 18.03.2024 

 

 

 

 

 zamestnávateľ odborová organizácia 

 


