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DOHODA
¢. 18/8§50a/PS/2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podla § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..dohoda™)

uzatvorenda podla ustanovenia § 50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..zdakon
o sluzbach zamestnanosti™)

medzi acastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadeca
zastupenym riaditel'om PhDr. Karin Bugalova

) 37905546
DIC: 2021768089

Bankové spojenie:  Stdtna pokladnica & iétu
(d’alej len ,,arad)

a

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou EKONOM - CENTER, spol. s r.o.

Miesto podnikania/sidlo 023 54 Turzovk

V zastupeni Statutarnym zastupcom Maria Kali¢iko

1CO: 36 370282 DIC: 2020987837

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na OS v Ziline pod ¢islom Sro 10215/L

SK NACE Rev2 (kod/text) : 46.17 / Sprostredkovanie obchodu s potravinami,

napojmi a tabakom
Bankové spojenie  VUB, a.s., Bratislava ¢. uctu
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1)Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskvtnuti prispesku na
podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len .prispevok™
podla § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskcho
socialneho fondu (d'alej len ..ESF™) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej fen SR
v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia

b) Ndarodného projektu NP [-2/D . Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu

zamestnanosti =
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¢) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007
(d’alej len ,.schéma pomoci de minimis*).

d) Narodného strategického referenéného ramca 2007 — 2013

¢) Zakona Cislo 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov (dalej len

»~Zakon o $tatnej pomoci®)

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti. ktory sa poskytuje najviac
pocas 24 kalendarnych mesiacov. Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na
zdravotné poistenie a poistného na sociadlne poistenie platené zamestnancom je
pripo¢itatelnou polozkou ku mzde zamestnanca, po odpocitani povinnych odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podl'a predchadzajuce;
vety zamestnavatel vyplaca zamestnancovi mesa¢ne pozadu spolu so mzdou v termine
ur¢enom na vyplatu mzdy.

3) Zamestnavatel si je vedomy, Ze za zadvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat™ aj
porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

4) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a z prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatncho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15% : 85%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Zamestnavatel' je povinny udrZzat' pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje.
najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov (tato lehota zacina plynut’ ditom podla ¢l. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doslo k zniZzeniu poétu pracovnych miest v priemere za 12
kalenddrnych  mesiacov v porovnani  srovnakym  predchadzajucim  obdobim.
zamestnavatel' je povinny preukazat, Ze k tomuto zniZeniu doslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukdzat na tlacive, ktoré je
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendarnych dnf
za d'alSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

b/ Ak zamestnavatel' zniZi pocet podporovanych pracovnych miest je povinny vratit
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na uhradu poistného na zdravotné poistenie.
poistné na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenic bez
vyzvania ako neopravneny najneskor do 30 kalendarnych dni.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrzat' 1 zamestnanca. ktory bol pred nastupom
do zamestnania vedeni v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie najmenej tri mesiace. alebo
ak bol ob¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanic sezonnvm
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa povazuje za
splnent odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchadzacov o zamestnanie, v Strukture podl'a nasledujtcej tabulky:

[\
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Por.¢.

Celkova cena prace na 1 PM,
Kod mesadne

PM

Datum vzniku Poistné za

podporovania zamestnanca

Profesia/ Stupen pracovnych Poistné za platené
narocnosti SK ISCO-08 miest Mzda zamestnavatel’a | zamestndvatel’om

1.

Pomocny
administrativny
pracovnik/

I. stupen naroénosti 4419 01.05.2012 382,50 € 134,61 € 51,24 €

Spolu

X X X 382,50 € 134,61€ 51,24 €

3)

4)

S)

Predlozit” uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do

pracovného pomeru najneskédr do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu.
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy.

b) potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné
dochodkové sporenie(za takyto doklad sa povazuje aj prihlaska akceptovana
elektronickym podacim systémom prislusnej poistovne podpisana zamestnavatel'om).

¢) potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie resp. ze bol
obcan pred zaradenim do evidencie uchadza¢ov o zamestnanic sezonnym
zamestnancom adeil nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uchadzacov a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu do pracovného
pomeru,

d) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré ur¢i arad.

Dodrziavat’ Struktiru podporovanych pracovnych miest v sulade s znenim ¢l. II. bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit
im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bodu 2. a
zabezpecit’ ich udrzanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladat’ Gradu najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a
zaroven 1 original a 2 koépie dokladov preukazujucich skuto¢ne vynalozené naklady na
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenic
platené zamestnavatelom a thrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenic
a poistné na socidlne poistenie platené zamestnancom. Za ticto doklady sa povazuju:
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov zamestndvanych na podporovanych
pracovnych miestach, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkon:
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobne
dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotne
poistenie, mesacny vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy zuétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat” uctovné doklady v rozsahu podla § 10. ods. |
zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

6a) Pisomnu ziadost o platbu dorudit” tradu na predpisanom formulari a ta musi byt
potvrdend podpisom Ziadatela. resp. jeho Statutdrnym zastupcom. Podpisanim ziadosti

-
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prvej vety je zamestnavatel povinny preukézat Grady hodnovernym dokladom v termine do
30 kalendarnych dni od vyplatenia mzdy.

7) Oznamit pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnych dnj kazdu zmenu
dohodnutych podmienok Zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach
odo dria kedy skutoénost nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia pracovného
pomeru. Sucasne predlozit képiu dokladu o skongeni pracovného pomeru.

8) Oznamit pisomne Uradu informécie 0 poCte zamestnancov, na ktorych sa prispevok

9) Oznamovat Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢&. 23 1/1999 7.7. o Statnej
pomoci v zneni neskoriich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dnj po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akakol'vek splatka finan¢ného prispevku podla tejto
dohody. (formular .Ozndmenie o prijati minimélnej pomoci® je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk, v meny Statna pomoc/Formulére pre prijemcov minimalnej
pomoci).

10) Zamestnavate[ Je povinny na vyZiadanie tradu preukgzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody. umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost.
ato priebezne po celti doby platnosti tejto dohody a7z do doby piatich rokov odo dna
poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

1) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. aradu prace, socidlnych
veci arodiny a d’alim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich ¢tovnych vykazov.
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykon kontroly a audity priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj do piatich rokov po ukonceni
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit

poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

12) Zamestnavater’ Je povinny dodrriavat zakon ¢ 82/2005 Z.z7. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen;j neskorsich
predpisov.

13) Zamestnavatel' nesmie kumulovat’ financny  prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto vzmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC., mestsky trad. prislugné ministerstva a pod.)
na ten isty ucel, V pripade nedodrzania uvedenej skuto¢nosti. Jje zamestnavatel povinny

4
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vratitt bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina zistenia porusenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na ucet uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd narok na dalSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14) Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

15) Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

16)Oznacit’ priestory alebo pracoviska, v ktorych su vytvorené podporené pracovné miesta
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF.
pripadne inymi formami propagécie podl'a pokynov tradu, informujucimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku
najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovného miesta podl'a tejto dohody.

17) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia t. j. do 31.12.2021 (v stilade s ¢l. 90 ods. 1). bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Urad sa zaviizuje:

Clanok I11.

Prava a povinnosti uradu

1) Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vySke do 4 460,40 EUR,

slovom

StyritisicStyristosest'desiat

kalendarnych mesiacov nasledovne:

EUR,

Styridsat’

najviac pocas 24

Viska |
: ozadovan ., . ,
Porad | Profesia/ | Cc'kove botet y Maximalna vy$ka prispevku 4 460,40 €
. .« ceny . .
oveé stupen . mesiacov odvody platené . . .
< . . prace . tnavatel dohodnuté odvody platené zamestnavgtelom za
&islo narocnosti " podl'a § 50a | zamestnavatelom na dohodnuté
mesa&ne v ods. 3 obdobie zamestnanca na dohodnuté obdobie
€
Mesacny prispevok = Mesacny prispevok = o
4 (= poCet mesiacov x mesacny
1 2 3 prispevok) 5 (= pocet mesiacov x mesacny 5T soe 2. |
Pomocny
administrativny
pracovnik/
I. stupen
naroénosti
1. 568 35 24 3 230,64 122976
X X 24 3 230,64 122976
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2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusna ¢ast na
ucet zamestnavatel'a mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia
kompletnych dokladov podla ¢l. II. bod 6 na uhradu opravnenych ndkladov. V pripade.
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. alebo zamestnavatel nepredlozi
doklady uvedené v ¢l. II. bode 6. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie ato, az do skonenia kontroly spravnosti a pravosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l II. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢L. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 6
dohody. trad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnivatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukondenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku I, bod 6
a 6b.

4) Pri ukon¢eni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode.
Je urad povinny vy¢islit' vy$ku prispevku, ktoru je zamestnavatel’ povinny vratit. Tieto
udaje spolu s podmienkami a sposobom ich vratenia je urad povinny pisomne oznamit
zamestnavatelovi.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost a u¢innost’ ich pouzitia.

6) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podl'a ¢lanku II. bod 16. na zabezpecenie publicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Opravnenymi nakladmi vramci preukdzanych nakladov st vietky ndklady, ktoré su

opravnené v sulade s predpismi ESF a v sulade s prislu$nou schémou $tatnej pomoci. podla

ktorej sa prispevok poskytuje.

2) Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody je prispevok na podporu udrzania

v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie

uchadzacov o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatel'ovi na thradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom.

Uhrada poistného na zdravotné poistenie. socidlne poistenie a na starobné dochodkove
sporenie, platené zamestnavatel'om musi byt realizovand zo strany zamestnavatel'a v mesiaci.
v ktorom je mzda splatnd. v zmysle zakona ¢. 461/2003 Z.z. o sociadlnom poistent.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel” berie na vedomie, ze prispevok, ato aj kazda jeho cast. je
prostriecdkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR a Eurdpskeho socialneho fondu. Na ucel
pouzitia tvchto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001
7.7. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov. Podpisanim dohody nevznika
zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost
vydavku v zmysle usmernenia RO ¢. N3/2007 (www.csf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre
programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.

2) Diiom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnavatel'a pre ucely tejto dohody je
prvy dei nasledujuceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestnavatel'om.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, podla ¢l. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapocitava
doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tuto dobu sa doba udrzania pracovncho
miesta predlzuje.

4) V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta
v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vratit' bez vyzvania najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na ucet
uradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavatel’ovi zanikd ndarok na d’alSie vyplicanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom do$lo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Zamestnavatel si je vedomy, ze za poruSenie tejto dohody sa bude povazovat® aj porusenie
financ¢nej discipliny podla § 31 zékona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle §24 zakona ¢. 231/1999 7.z. o §tatnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci
(arad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel'). Za ucelom overenia si relevantnych
skuto¢nosti je zamestnavatel' povinny umoznit’ Ministerstvu financii SR toto overenie. Podla
ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov je Ministerstvo financii SR opravnené v pripade
potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

7) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyvzickej osobe
narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost” a efektivnost.
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Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonCit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypovednd doba je jednomesacna a zacina
plynit od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po dorugeni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu financne prostriedky do
30 dni na tcet uradu.

3) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstlipit’ od tejto dohody v pripade jej
zdvazného poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie
o odstupeni doruéené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dnom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa dohoda od pociatku zrusuje. Odo dna odstapenia od dohody je
zamestnavatel povinny vratit' Gradu poskytnuté financné prostriedky do 30 dni na acet
uradu.

4) Za zavarne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l I1. v bodoch 1. 2.3.4,5.,7.10av &l 1L v bodoch 1. 2. Za zavazné
poruienie podmienok dohody sa povazuje aj poruSenie zdkona ¢. 82/2005 Z.z
o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonom v zneni neskor$ich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maji vztah k zavdzkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisu oboch zmluvnych stran dohody
a &innost nadobuda diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade so zakonom ¢islo
546/2010 Z.z., ktorym sa dopina zdkon & 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju niektoré zakony.

5) Utinnost’ dohody skon¢i splnenim zavizkov tcastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v ¢l. V1. bode 1 a 3, pokial neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢l. V1. bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rOVnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
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7) Ucastnici dohody  vyhlasuji. ze su opravneni tito dohodu podpisat’, 7e prejav vole
uzavriet tuto dohodu je urobeny uréito, slobodne. vazne, zrozumitel'ne a bez omylu, ze ju
neuzavrell vtiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, jej obsahu porozumeli a na
znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju. Svojim podpisom ucastnici dohody zaroven
potvrdzuju prevzatie potrebného poctu vytlackov dohody podla ¢lanku VII. bodu 6 tejto
dohody a prevzatie predpisaného formulara Ziadosti o platbu podla ¢lanku I1. bod 6a) tejto
dohody.

V Cadci dna 11.04.2012

Maria Kali¢akova PhDr. Karin Bugalova
konatel'ka firmy EKONOM-CENTER, spol. s r.0. riaditelka Uradu prace. socialnych veci a rodiny
Cadca
Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Ol'ga Cyprichova podpis: .o

Odsuhlasenie zabezpecenia uvedenej finan¢nej Ciastky v rozpocte pracovnikom:

Slavka Melisikova, z odd. ESF. POAPIS: o



