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D  O H  O D  A
i. 18/$50alPS/2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zikona E. 512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov
(d'alej len ..dohoda")

uzatvorenii podl'a ustanor,'enia $ 50a zakona d. 5/200,+ Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorVch z6konov v zncni neskor5ich predpisov (d'alej len ..ziikon
o sluZbrich zamestnanosti")

w

medzi udastnikmi dohodv:

{,Uradom prfce, socirilnych veci a rodiny'
Sfd lo:
zasttipenym ri aditel'om
ICO:
DI i :
Bankovespojenie: St, i tnapokladnica
(d'alej len ,,rirad)

F  r ,  r n  n c k u* *  * T " " J

soc r  6 l  ny
fond

Zamestnfvatel'o m, ktory j e podnikatel'skym su bj ekto m

Prdvnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo
V zastupeni Statut6mym z6stupcom
ICO: 36 370282

Cadca
Mat i in6 nf  mest ie  1677,022 0 l  e  adca
PhDr. Karin Bugalovri
379055{6
2021 768089
i. tiitu

a

EKONOM - CE\TER, spol. s r.o.
023 51 Turzovk
M{ria Kali i: lkc
Dle : 20209t17837

Tapisany v Obchodnom registr i  vedenom na OS r Zi l ine pod cislom Sro 10215/L
SK NACE Rev2 (k6d/text) :  16.17 / Sprostredkor anie obchodu s potravinami.
nfpojmi a tabakom
Bankove spojenie VUB, a.s., Bratislava d. tictr-
(d'alej len,,zamestnfvatel"')

ikinok I.
Uf.t a predmet dohody

1)Udelom dohody je fprava pr6v apovinnosti fdastnikov dohody pri poskl ' tnuti  prispcrku n.r
podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d'ale'i len ..prispcr ok" t
podl'a $ 50a zdkona o sluZbdch zamestnanosti, ktory sa posk,vtuje zo zclro.ior [:ur,ip'kch,,
socidlneho fbndu (d'alej len..ESF") a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republikr (d'al. ' j  lcn..: lL"r
v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
b) N6rodneho pro.lektu NP I-2lD ."Vrbrane aktfvne clpatrenia trhu pracc nu poJ1'\()nr

zamestnanosti "
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c) Schdmy pomoci DE MINIMIS na podporlr zamestnanosti Sch6ma DM - 112007
(d'alej len ..sch6ma pomoci de minimis").

d) N6rodn6ho strategickeho referendneho r6mca 2007 - 2013
e) Zfikona dislo 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci vzneni neskorSich predpisov (d'alei len
,zftkon o Stiitnej pomoci".y

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a $ 50a zirkona o sluZb6ch zamestnanosti. ktory sa poskytuje najviac
podas 24 kalend6rnych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistnd na
zdravotne poistenie a poistndho na soci6lne poistenie platene zamestnancom je
pripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestnanca. po odpocitani povinnych odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok podfa predchddzajticej
vety zamestn6vatel' vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou l termfne
urcenom na vyplatu mzdy.

3) Zamestn6vatel' si je vedomy, Le za zixaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 3l z6kona(,.52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisor,.

4) Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo Std:tneho rozpodtu
a z prfspevku ESF. Yz|jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stiitneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je l5o/" : 85"/o.

i lfnok II.
Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav frzuje:

1) Zamestnavatel' je povinny udrZat'pracovne miesto. na ktore sa prispevok poskytuje.
najmenej podas 24kalendbmych mesiacov (t6to lehota zad.ina plyntit'diiom podl'a dl. V.
bodu 2 te.ito dohody). Ak do5lo k znilentu podtu pracovnl,ch miest v priemere za 12
kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajfcim obdobim.
zamestnar''atel' je povinny preuk6zat'. Ze k tomuto zniLenru do5lo v d6sledku zruSenia
pracovnvch miest z d6vodu nadbytodnosti.
a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestn6vatel' povinny preuk6zat' na tlacive, ktord.ie

prilohou tejto dohody. najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf od uplvnr.rtia 12
kalenddrnych mesiacov od podporenia pracovneho miesta a do 30 kalenddrn-vch dnf
za d'al5ich l2 mesiacov" do uplynutia doby 24 kalendttrnych mesiacov.

b/ Ak zamestn6vatel' zniLi podet podporovanl'ch pracovni'ch miest je por,innj vr6tit'
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na fhradu poistneho na zdravotne poistcnie.
poistne na soci6lne poistenie a prispevku na starobnd d6chodkove sporenic bez
vyzvanra ako neopr6vneny najneskdr do 30 kalendrirnych dnf.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrZat' I zamestnanca. ktorl' bol pred ndsrupon-r
do zamestnania vedeni v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri ntesiace. alcbo
ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanic sr-zonn\ m
zamestnancom, podmienka vedenia v er,'idencii uch6dzadov o zamestnanie sa poraZujc za
splnenri odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia oieho zaradeni clo c'ridencie
uch6dzadov o zamestnanie, v Struktrire podl'a nasledujricej tabul'k1.:

2



Por. i . K6d
Celkovf  cena pr{ce na I  PM,

mesaine

PM
Profesia/ Stupei

ndrodnosti SK ISCO-08

Ddtum vzniku
podporovania
pracovnych

miest Mzda
Poistn6 za

zamestnf vatel'a

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnf vatel'om

1

Pomocn!
adminrstrat ivny
pracovn ik/
l .  stupei ndrocnostr 4419 01.05.2012]82,50 € 1 3 4 , 6 1  € 51,24 €

Spo lu X X X 382 50 € 1 3 4 , 6 1  € 51,24 €
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3) PredloZit'irradu zakaLdeho uchhdzata o zamestnanie prijatdho v zmysle teito dohody do
pracovn6ho pomeru najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenei v zmysle Zfkonnfka pr6ce a platovdho dekretu.

resp. ineho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sircast'ou pracovnei zmluv).
b) potvrdenu k6piu prihl63ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie. starobne

d6chodkovd sporenie(za takyto doklad sa povaZuje aj prihl65ka akceptovand
elektronickym podacim systdmom prislu5nej poist'ovne podpisan6 zamestndvatel'om).

c) potvrdenie prisluSneho r"iradu o dobe evidencie uchddza(,a o zamestnanie resp. Ze bol
obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzacov o zamestnanie sezonnrtl
zamestnancom a dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uch6dzadov a ieho vyradeni z evidencie ku diu ndstupu do pracovneho
pomeru.

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi [rad.

4) DodrZiavat' Strukturu podporovanych pracovnych miest v sulade s znenim dl. II. bod 2
teito dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v sflade s cl. IL bodu 2. a
zabezpe(,it'ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6 ) Predkladat' irradu najneskdr do posledneho kalend6rneho dia nasleduiticeho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platbr a
zdrovefi 1 originS.l a 2 k6pie dokladov preukazujircich skutodne vynaloZend n6kladl na
rihradu poistneho na zdravotne. soci6lne poistenie a na starobne d6chodkove sporcnic
platen6 zamestn6vatel'om a fhrady sumy preddavku na poistnd na zdravotnd poistcnic
apoistne na soci6lne poistenie platend zamestnancom. Za tieto doklady sa poraTLriu:
mzdovy list alebo vyplatn6 pdska zamestnancov zamestndvanych na podpororarrrch
pracovnych miestach, vrdtane dokladov o skutocnom vyplateni mzdor,'jch prostricclkor:
doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotne, soci6lne poistenie a na star()bn!'
d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na verejne zdrar otr.r.'
poistenie, mesadny vykaz preddavku poistndho a prispevkov do Socidlnej poist'r)\ rlc r.r
vypisy z udtu zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutodneni platbr
Zamestnavatel' ie povinny predkladat' irdtovnd doklady v rozsahu podl'a r\ 10. od'. I
zakona d. 431 12002 Z.z. o udtovnictve r, zneni neskorSfch predpisor .

6a) Pisomnti Ziadost'o platbu dorudit'irradu na predpisanom fbmrulari a tii rrusi hrt'
potvrden6 podpisom Liadatel'a. resp..ieho Statut6rnl'm zd:stupcom. Podpisaninr 2iiidosti

J
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2iadatel'potvrdzuje spriivnost' fdajov a podnikatel'sky subjekt sridasne akceptu;e podmienkySchdmy stritnej pototi nu poafo.u zamestnanosti. vpripade, ak nebude na urad doruden,

i-,::; |uo:H:tt:fiTtr}:: nu p..api,anom rorm'ura.i. b"d. p;;;; u*a,unekompretnr

f?iirHl;;""1'i::Z tr 
postrtn'tv na sumu preddavku na poistn. na zdravotne poisreniepozadu,o",,,;";'#i:i,::#:t:Jilril.;ff !il*,:f 

,ifi3n#ilffiI,_il:TT
,Offi i'i:'-':ffi 

"TJll;ifl 
ilf ffi;i:;;:li;;;;anou"-v';;kd;;'vrerminedo

7) ozn{mit' pfsomne riradu najneskdr do 30 kalend,rnych dni kazdu zmenudohodnutl'ch podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnvch miestachodo diia kedy skutodnost'nu'tuiu' vrritane ornem.niu Latd6ho ,r.J"t.ri" pracovn6hopomeru. Sridasne predrozit'k6piu doklacru 
" 

,r.""e."i pracovneho pomeru.v pripade skondenia ptutoundio pomeru. pracovn6. miesto ;.il;;;;,, v rehote podr.ail' v' bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z eviden.i. .i.uou , oolizunin-' podmienok
ffii:#a!' 

bod 2' PredloZit' zakaLd,eho"";;h; r.rraarueu o,u*r**ie dokrady pod'a
8) oznitmit' pisomne riradu inform6cie o podte zamestnancov. na ktorych sa prfspevokposkyu'ie a to do 30 kalendiirnych.dnf p; ,ply;;;iiou, 24 karenddrnyct mesiacov odo

$:";?ltl, 
podporovaniu p.u.Jundho miesti;';;r;ununi s rovnakym predch 6d,zaiucim

9) oznamovat' Ministerstvu financit,l^1 u zmysle ust. g 22 zakona i.231l1ggg Z.z.o sr6rne.jpomoci v znen{ neskorsfch predpisov-- prijatie pomo.i cte minimisa" :'o dni po uplynutf
;:H;]ii.'J,fi?i,|;i:JJl,Tf atatorueu fi*; rnanenJho oJ,o""r, podr.a re. j to

W, v menu i,fiH"##;i'Jftff["T;J.r?rH[.A HfuXT
l0) Zamestndvatel' je povinny na vyLiadanie uradu preukdzat' dod.rziavanie pocrmienok tejtodohod1,. umoZiovat.oykon 

*riru.":,f"rt.,r'' 
";;,l;gy,, 

pri tejto kontrote sriiinnost."
;il.lHi:1Xt?;:il"::*rt#11'i"i-"ii;'i""""ir^'"' do dobv o1,,.r'' -rov odo dna

I l) Umoznit' poverenym 
.zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6rnych r.eci a rodin'Slovenskej republily' u'tttalu p.ace. soci:ilnych veci a rodiny,.uradu pr6ce. socii'ni,cirveci a rodiny a d'alSfm kontrolnym orgdnom nahliadnut' do svo.iich fdtovnych v1,,kazor..bankovych vypisov a d'alsich iokladov u r*;;;i,' uyr.o1 kontrory a auditu priebeznepodas rrvania z|vazkov vypryvajticicrr z tef b J;;;;, u to u; do piatich rokov po ukondenfich trvania' V pripade 
"""t"2"."* vyklnu r.ont.oif a auditu vznikitpovinnost. vrdtit.poskytnutd finanind prostriedky u ff n.; uySt-. 

'av"!rvrr

12)Zamestn6vatel' je povinny dodrLiavat' z6kon d. g2r2005 Z.z. o neregdrne.i preici
il:';f;:T"m 

zamestn iwani a o zmene a doplneni niektorych z6konov ,u.znenf neskursich

13)Zamestn6vatel' nesmie kumulovat' finaniny 
- prfspevo.k poskytovanv na prisrusnepodporovand pracovne miesto u r.y.t].?I.:1"" d"h"l; s inymi prispe'kanrr a dordcia.riposkytovanymi z-verejnych zdrojor. ivtic." r.r,rtf,i.ad. prfslusna n,l,riri..rtr ii a pod. )na ten isty tidel' V pripade nedodrZaniu ,u.c.n.f ,'r,*oe nor,i. .ie zanrestniir atcr- ;ror innr

4
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vr6tit" bez r,'1'zr,ania najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dna zistenia poru5enia
povinnosti stanovenej tymto bodom na ridet riradu celli- prispevok poskytnuty na
podporovane pracovnd miesto. Zamestn6vatel'ovi zanrkh n6rok na d'alSie vypldcanie
prispevku na podporovane pracovne miesto. pri ktorom doSlo k poru5eniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vr6tane dokladov. ktord
tirto evidenciu potvrdzuj ri.

1 5) Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba. ktorej sa poskytujf verejne prostriedky - zodpovedh za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovavat hospodiirnost'. efektfvnost'
a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zfikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidliich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskorSich
predpisov.

16)Oznadit' priestory alebo pracovisk6. v ktorych si vytvorend podporend pracovne miesta
financovan6 z prispevku podl'a tejto dohody" plagdtmi a samolepkami s logom ESF.
pripadne inymi formami propag6cie podla pokynov r"iradu, informujucimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF-. Uvedene oznadenie ponechat'na pracovisku
najmenej po dobu trvania vytvoren6ho pracovneho miesta podl'a tejto dohod).

l7) Uchov6vat'trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operacneho programu
Zamestnanost' a socidlna inklfzia t. j. do 31.12.2021 (v srilade s dl. 90 ods. 1 ). bod a) a b )
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

ikinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poskynrit' celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkvmi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maxim6lnej vliSke do ,l 460,40 EUR,
slovom StyritisicStyristclSest'desiat EUR. Styridsat' centov. najviac poias 21
kalendfrnych mesiacov nasledovne:

Porad
ov6
iislo

Profesia/
stupei

n6roinosti

Vf5ka
celkovej

ceny
prfce

mesaine v
€

Poiadovanj
poiet

mesiacov
podl 'a $ 50a

ods. 3

Maximilna WSka prispevku 4 460,,10 €
odvody platen6

zamestnavatel'om na dohodnut6
obdobie

odvody platen6 zamestnAvatel'om za
zamestnanca na dohodnute obdobie

Mesa iny  pr fspevok  = l\ lesadny prfspevok =

I 2 3
4 F poeet mesiacov x mesaeny

5 G D o e e t m e s i a c o v ' f ' ] € s d (  ,  -  : i :

1

Pomocn;i
administrat ivny
pracovnik/
I  c f  r  r n c i

n6rodnosti

568,35 24 3 230,64 1 229 76

X X 24 3 230,64 1229.76
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2) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok v dohodnutej qfske alebo jeho prisluSnu dast' na
r.idet zamestndvatel'a mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podfa dl. II. bod 6 na tihradu oprdvnenych n6kladov. V prfpade.
ak frad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnend pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. alebo zamestn6vatel' nepredloZi
doklady uvedend v dl. II. bode 6. lehota na vyplatenie flnandneho prispevku podl'a
predch6dzajricej vety neplynie a Io, aL. do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti
predloZenlrch dokladov" alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze za
sledovany mesiac skutodne vynaloZend ndklady v lehote stanovenei v dl. II. bode 6
dohody, rirad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkvtne. V prfpade
d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn{vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, u z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn{vatel'a kontrola alebo in6
konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' lyplfcanie prispevku aL do ukonienia
vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestniwatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenyfch podl'a dl6nku II. bod 6
a 6b.

4) Pri ukondenf zmluvn6ho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti teito dohode.
je frad povinny vydislit' qfSku prispevku, ktoni ie zamestn6vatel' povinnl' vr6tit'. Tieto
fdaje spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia ie rirad povinny pisomne ozndmit'
zamestn6vatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivanf verejnl'ch prostriedkov zachor,6rat'
hospod6most'. ef'ektivnost' a fdinnost' ich pouZitia.

6) Dorudit'zamestn6vatel'ovi materi6ly podl'a dl6nku II. bod 16. na zabezpedenie publicitl
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Clfnok IV.
Opr6vnen6 nrlklady

1) Opr6vnenymi nakladmi v r6mci preuk6zanych n6kladov sti vSetky n6klady. ktore sir
opr6vnene v sflade s predpismi ESF a v srilade s prisluSnou schemou St6tnej pomoci. podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje.
2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami priiatyl'ch do pracovndho pomeru z er idcncie
uchiidzadov o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestn6vatel'ovi na fhradu:
a) preddavku na poistnd na zdravotne. poistneho na soci6lne poistenie a starohnd

ddchodkove sporenie platene zamestn6vatel'om a
b) sumy preddavku na poistne na zdravotn6 poistenie a poistndho na socidlne poistcnie

plateneho zamestnancom.

LJhrada poistneho na zdravotnd poistenie. socialne poistenie a na starobnd dochodkor e
sporenie, platene zamestn6vatel'om musf byt' realizovanh zo strany zamestndratel'a r nrcsiaci.
v ktorom jemzda splatn6. v zmysle zttkonaL 46112003 Z.z. o socidlnonr poistenr.
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ekinok V.
Osobitn6 podmienky

1 ) Zanrc'stniir atel' berie na vedomie. Le prispevok" a to aj kaZd6 jeho dast'. je
prostricdkom vvplaten)'nl zo St6tneho rozpodtu SR a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na irdel
pou2itia t1'chto prostriedkov" kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahu.ie reZim
upravenj' r' osobitnl'ch predpisoch ($ 68 zakona o sluZbrich zamestnanosti. z6kon a. 50212001
7,.2. o finandnei kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konor'
v zneni neskor5ich predpisov. zttkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spral'1,' a o zmene a doplneni niektorych z6:konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestn6vatel' sfdasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfidast'ou
systemu finandneho riadenia Struktur6lnych fondov. Podpisanfm dohody ner,'znik6
zamestn6vatel'ovi automaticky n6rok na uhradenie vydavku, ak nepreukaLe opravnenost'
vydavku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007 ('wu,n.esf .gov.sk) k opr6vnenosti vydavkov pre
programov6 obdobie 2007-2013 v zmysle neskoriich aktualiz5.cii.

2) Diiom vzniku podporovania pracovndho miesta u zamestn6vatel'a pre ridely tejto dohod) .ie
prvy dei nasledujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestn6vatel'om.

3) Do doby udrZania pracovneho miesta. podl'a dl. II. bodu 5 te.ito dohodv sa nezapocftar a
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O trito dobu sa doba udrZania praco\ nLih()
miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovaneho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovne miesto
zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendiirnych dni od ieho uvol'nenia. ak sa s fradonr
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestnfvatel' povinny vrftit' bez vyzvania najnesk6r do 30
kalendiirnych dni odo dfia poru5enia povinnosti stanovenych tymto bodom na riiet
riradu cely poskytnuQf prfspevok za podporovan6 pracovnd miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestn6vatel'ovi zanikf ndrok na d'alSie rypkicanie prispevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruleniu podmienok uvedenj ch
v tomto bode.

5) Zamestn6vatel' si je vedomy, Le za poru5enie teito dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejne'.i
sprdvy a o zmene a doplnenf niektor;fch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zttkona (,. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v znenr
neskor5fch predpisov opr6vnene kontrolovat' posky'tnutie pomoci u poskytovatel'a ponroci
(rirad) ako a.i u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za ridelom overenia si relevantnrch
skutodnosti je zamestn6vatel' povinny umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie. Podl'a
ustanovenia $ 31 odsek 9 zttkona(,.52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach vercjne-i sprair
a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo financii SR opr6vnene r pripaclc
potreby uloZit'a aj vym6hat'odvod, pen6le a pokutu.

7) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pr6vnickej osobe/t-r zickc-i osobc
ndrok na uhradenie n6kladu v pripade. Ze v r6mci plnenia podmienok dohodl neprcLrka2c
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost'. hospoddrnost' a ef-ektir nost'.
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i lSnok VI.
Skonienie dohodY

1) Tirto dohodu je moZn6 skondit na zdklade vz6jomnej pisomnej dohod,v irdastnikov

tejto dohody.

2) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat' z ak6hokol'vek

d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. vypovedn6 doba je jednomesa(na aza(ina

plynrit" od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasleduiriceho po dorudeni vypovede'

Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vr6tit' riradu finandnd prostriedky do

30 dni na tidet riradu.

3) KaLdy z irdasrnikov dohody je opr6vnenf odstitpit' od tejto dohody v pripade jej

zivaLneho poruSenia. Pre platnost odstirpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie

o odstupeni doruden6 druh6mu ucastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ticinnd diom

dorudenia oznamenia o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od

dohody sa dohoda od podiatku zrusuje. odo dia odstfpenia od dohody je

zamestn6vatel'povinny vratit'irradu poskytnute finandnd prostriedky do 30 dni na Licct

riradu.

4) Za zavaLne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti

us tanovenychv  d l .  I I .  v  bodoch  1 .2 ,3 .4 ,5 .7 .10  av  d l .  I I I '  v  bodoch  1^2 '7 'azavaLne

porusenie podmienok dohody sa povazuje aj porusenie zakona d' 8212005 z'z

t nelegalnel pr6ci a neleg6lnom iamestn6vani a o zmene a doplneni niektor-vch

z6konom r,' zneni neskor5ich predpisov'

5 ) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim'

dl6nok VII.
V5eobecn 6 a zhv ereIn6 ustanovenia

1) Zmenl,r'teito dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanl'm

oboma ircastnikmi dohody, naztkladepisomneho n6vrhuiednej zo str6n teito dohody'

2) V ka2dom pisomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody'

3) prai,ne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zdkonnika a ostatnymi vleobecn e ziwaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovcnskc-i

republike" ktor6 majf vzt'ahk zttvazkom irdastnfkov dohody.

4) T6to dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisu oboch zmluvn, ch str6n dohody

a udinnost' nadobuda diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade so. zakonom cislo

54612010 2.2., ktorym sa dopifa z6kon e. 4011964 Zb. Obdianskl' z6konnik v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiRaju niektord z6kony.

5) Udinnost'dohody skondi splnenim z|vdzkov udastnikov dohody. alebo sp6soborl

uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokial 'ned6ide k odstripeniu od dohodl 'podl 'a ' l '  \ ' l '  bod'{ '

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych irrad obc'lrzi tlr a ror tropisl a

zamestn6vatef obdrZi jeden rovnopis'
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7t I ca:tnici dohodl r'rhlasu.ju. Ze su opr6\,neni tfto dohodu podpisat'. Ze prejav v6le
lrzarrict'tLrto dohodu je urobenlr urdito" slobodne. vaLne, zrozumitel'ne abez omylu. Ze ju
ncuzar rcli r tiesni ani za zvl65t" nevlj'hodn1'ch podmienok, jej obsahu porozumeli a na
znak suhlasu .ju vlastnorudne podpisujri. Svo.iim podpisom fdastnici dohody zdrovei
potrrdzu.jir prevzatie potrebneho podtu v1'tladkov dohody podl'a dl6nku Vll. bodu 6 teito
dohodl' a prevzatie predpisan6ho formul6ra Ziadosti o platbu podl'a dl6nku II. bod 6a) tejto
dohody.

V Cadci dia 1l .04.2012

Mdria Kaliirikovri
konatel'ka firmy EKONOM-CENTER. spol. s r.o.

Dohodu spracovala a pripravi la: Mgr. Ol 'ga Clprichovd

Odsrih lasen ie zabezpeden ia uvedene.j fl nandnei di astk)

Sl6vka Meli i ikovh. z odd. ESF.

PhDr. Karin Bugalovri
r iad i tc l ' k r  I  r rdu  pracc .  i t rc i r i ln rch  rcc i  l r  ro . i i t t r

C a d c a

podpis

p o d p i s :  . . . . . . . . .

i rozpoite pracovnfkom


