Zakladna organizacia OZPP na Slovensku pri Regionalnej
veterinarnej a potravinovej sprave TrebiSov

PODNIKOVA KOLEKTIVNA
ZMLUVA
NA ROK 2020



V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok na vykonavanie Statnej sluzby
statnymi zamestnancami a priaznivejSich podmienok zamestnancov pre vykon
prace vo verejnom zaujme na rok 2020

zmluvné strany

Regionalna veterinarna a potravinova sprava TrebiSov, zastupena v sulade s §
3 pism. b) Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov MVDr. Lukas Frastia — generalnym tajomnikom a riaditelom (d’alej len
»zamestnavatel*),

najednej strane

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov v pofnohospodarstve
pri Regionalnej veterinarnej a potravinovej sprave TrebiSov, zastupenou
v sulade s § 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov MVDr. Rébertom Kantorom predsedom Zavodného
vyboru odborového zvazu pracovnikov v pofnohospodarstve pri RVPS TrebiSov

na druhej strane

uzatvaraju

podfa § 2 ods. 3 pism. c) apism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov v sulade s Kolektivnhou zmluvou
vyssSieho stupna v statnej sluzbe na rok 2019-2020 a Kolektivhou zmluvou
vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
Zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov na rok 2019-2020

PODNIKOVU
KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2020



Cast'I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov (dalej len
Statni zamestnanci) a zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme (dalej
len verejni zamestnanci).

Clanok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju vzajomné vztahy zmluvnych stran,
Stathozamestnanecké vztahy, pracovnopravne vztahy, odmenovanie a socialna
oblast.

Cast Il
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 1

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa Statnych zamestnancov a verejnych zamestnancov v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Clanok 3

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a na
ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou funkéného platu.

Clanok 4

Zakladna organizacia uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonavania
Statnej sluzby, pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zamestnavatelovi vopred desat dni pred jej uskutoCnenim.



Clanok 5

Zamestnavatel a zakladna organizacia sa zavazuju na vzajomnej spolupraci pri
organizovani Sportovych podujati, kulturnych podujati a pri zavereCnom hodnoteni
roka pre zamestnancov uradu.

Clanok 6

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vopred prerokuje s odborovym organom navrhy
sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na vykonanie Statnej
a verejnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykaju vacSieho poc€tu zamestnancov. Zaroven
sa zamestnavatel zavazuje, ze umozni ucCast jedného Clena odborovej organizacie
ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych veducim
uradu podfa sluzobného predpisu, ak prerokuva veci, ktoré sa tykaju
Stathozamestnaneckého miesta a pracovného pomeru.

Clanok 7

Sluzobny urad sa zavazuje, Ze bude prizyvat delegovaného zastupcu zavodného
vyboru s hlasom poradnym na kazdé zasadnutie vyberovej komisie, kvalifikacnej
komisie, disciplinarnej komisie. Zaroven sa zavazuje prizyvat ¢lena zavodného vyboru
na zasadnutie poradnych organov zriadovanych generalnym tajomnikom sluzobného
uradu podla zakona o Statnej sluzbe alebo sluzobnych predpisov, ak prerokuva veci
tykajuce sa statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 8

Zamestnavatel umozni zakladnej organizacii na prevadzkovu cinnost bezplatne
vyuzivat disponibilné technické vybavenie a uhradu nakladov spojené s jeho udrzbou
a technickou prevadzkou. V oddvodnenych pripadoch poskytne zamestnavatel
¢lenom vyboru zakladnej organizacie sluzobné auto.

Cast' Il
Podmienky vykonavania statnej sluzby
a odmenovanie statnych zamestnancov

Clanok 1

SluZobny Cas Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca vo verejnej sluzbe
je 37 Y2 hodiny tyzdenne. Sluzobny €as ako aj pracovny €as vratane prestavky na
odpocinok a jedenie je 40 hodin tyZzdenne (8 hod. denne). Pracovny ¢as zamestnanca
je Casovy usek, v ktorom zamestnanec musi byt k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

RVPS poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Cerpanie prestavky na odpocinok a jedenie v dobe 30 minut je uréeny v &lanku 2.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocCitava do sluzobného resp. pracovného
Casu a nemoze sa poskytnut na zacCiatku alebo na konci pracovnej zmeny.

Zaciatok a koniec pracovného €asu je po prerokovani so zastupcami zamestnancov
uréeny pracovny ¢as nasledovne: od 07:30 do 15:30 hod.

Vynimky z uréeného pracovného €asu v zmysle § 164 ods. 2 a § 165 ZP, na Ziadost
zamestnanca a kladného odporucania veduceho odboru/oddelenia, povoluje



generalny tajomnik sluzobného uradu.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu prislichaju nahrady v zmysle zakona €.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Navstevy lekara mimo celodennej navstevy lekara v zmysle § 143 Zakonnika prace
prekazku v praci na strane zamestnanca z titulu navstevy lekara, ktora zasiahla do
volitelného pracovného Casu, zamestnavatel bude posudzovat ako riadny vykon prace
s narokom na nahradu mzdy.

Clanok 2

Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut je pre pracoviska s trvalym
dozorom prispdsobena rezimu prevadzkarne a pre inSpektorov v teréne podla
okolnosti.

Clanok 3

Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca a verejného zamestnanca je pat
tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku. Dovolenku za rok 2020 je mozné vycCerpat
v nasledujucom roku v plnom rozsahu.

Clanok 4

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude poskytnuté
nasledovne:

- §tatna sluzba — podla § 165 zakona &. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

- verejna sluzba — podla § 140 ods. 2,3 Zakonnika prace

Zamestnavatel poskytne pracovné volno nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace s
nahradou mzdy:

- zamestnancom pri zjavnom ochoreni v rozsahu jedného dna v kalendarnom polroku,
nevycCerpané pracovneé volno nie je mozné preniest do nasledujuceho polroka; toto
pracovné volno schvaluje prislusny veduci zamestnanec bez potvrdenia lekara,

- zamestnancom, ktori sa staraju o dieta, ktoré nastupuje do 1. roCnika zakladnej
Skoly, v rozsahu jedného pracovného dna v deri zacatia Skolského roka.

Clanok 5

Prekazky v praci na strane zamestnanca:

1. Nad ramec ustanovenia § 141 Zakonnika prace méze poskytnut zamestnavatel
pracovné volno bez nahrady mzdy v prisluSnom roku na rieSenie osobnych
a rodinnych veci, ktoré nie je mozné vybavit mimo pracovného Casu.

2. Pracovné volno bez nahrady mzdy nad rozsah stanoveny vSeobecne zavaznym
predpisom sa poskytne na Ziadost zamestnanca najma v tychto pripadoch:

- pri starostlivosti o rodinného prislusnika podla § 40 ods.5 Zakonnika prace (aj za
predpokladu, Ze neZije v spolo¢nej domacnosti) po€as trvania choroby, na zaklade
potvrdenia prislusného lekara o potrebe osobnej opatery v nevyhnutnom rozsahu,

- rodiCia pri starostlivosti o deti do 15 rokov pocas Skolskych prazdnin, maximalne
v rozsahu 2 tyzdnowv.

O poskytnuti neplateného volna ajeho rozsahu rozhoduje generalny tajomnik
sluzobného uradu.



Clanok 6

Pri prvom skonceni stalej Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu
zamestnancovi:

- odchodné v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona o Statnej sluzbe v sume jedného
funkéného platu v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe pre
rok 2019-2020,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o Statnej sluzbe vo vyske jedného
funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o Statnej sluzbe vo vySke dvoch
funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.

Clanok 7

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny,
starobny alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70%, RVPS poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme:

- odchodné podfa § 76a ZP v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany
pred&asny starobny na zaklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedného funkéného platu v
sulade s Kolektivhou zmluvou vySSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. na rok 2019-2020,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z.
na rok 2019-2020 v sume jedného funkéného platu v sulade s §13b zakona ¢.
552/2003 Z.z. o0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak
zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vyS$Sieho stupria
prezamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
narok 2019-2020 v sume dvoch funkénych platov v sulade s §13b zakona €. 552/2003
Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov, ak
zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.

Clanok 8

VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v uzatvorenych
zamestnavatelskych zmluvach predstavuje hodnotu 3,0% z objemu zuctovanych
miezd Statnych zamestnancov a verejnych zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 9

V ramci vytvarania dobrych socialnych podmienok sa bude vyuzivat ustanovenie § 8
ods. 2 zakona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej praceneschopnosti



zamestnanca a stanovuje sa denna vySka nahrady prijmu pri doCasnej
praceneschopnosti takto :

- za prvy az treti defi — 55% denného vymeriavacieho zakladu,

- za Stvrty aZ desiaty den — 80 % denného vymeriavacieho zakladu

Clanok 10

Zamestnavatel bude pre svojich zamestnancov vytvarat podmienky na absolvovanie
preventivnych lekarskych prehliadok a poskytovat pracovné volno s uhradou priznanej
mzdy v sulade s Castou IV, ¢lankom 5 bod. 7 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 11

Podmienky zamestnavania a odmenovania v Statnej sluzbe urCuje zakon o Statnej
sluzbe a Kolektivna zmluva vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2019-2020.

Clanok 12

Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi v sulade s § 142 ods 1 pism. d)
zakona o Statnej sluzbe a zamestnancovi vo verejnom zaujme v sulade s § 20 ods. 1
pism. c) zakona €. 553/2003 Z.z. odmenu za pracovné zasluhy a kvalitné plnenie uloh
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku odmenu vo vySke jedného funkéného platu.

Cast’' IV
Socialna oblast’, socialny fond a iné

Clanok 1

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou stravnych
listkov, kde sa zamestnavatel zavazuje, Ze hodnota stravovacej poukazky bude
predstavovat najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla osobitného predpisu. Tvorba a pouZitie fondu je vymedzené priamo
zakonom a vysledkom spolurozhodovania odborového zdruzenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozdiel medzi stravnymi listkami pre Statnu sluzbu
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vykryje zo socialneho fondu.

Clanok 2

V sulade so zakonom €. 152/ 1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich zmien
a doplneni a po dohode zamestnavatela so ZO OZ sa bude pridel do socialneho fondu
tvorit’

a/ povinnym pridelom vo vyske 1% a

b/ dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zucétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat vyluéne podfla
zasad pre tvorbu a pouzivanie socialneho fondu a riadit sa rozpo¢tom socialneho
fondu, tvoria prilohu kolektivnej zmluvy. Sluzobny urad poskytne zavodnému vyboru
prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu raz ro¢ne.



Clanok 3

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v Statnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme jednorazovy mimoriadny prispevok vo forme stravnych
listkov v pocte 20 ks, v termine: v mesiaci august prislusného kalendarneho roka.

Clanok 4

Zamestnavatel poskytne zamestnancom jeden dern plateného volnha za ucelom
regeneracie pracovnych sil a branno-Sportovych €innosti.

Clanok 5
. Za bezpecnost a ochranu zdravia na pracoviskach zodpoveda zamestnavatel.

. Zamestnavatel bude dbat o neustale zlepSovanie pracovného prostredia,
bezpe€nost a ochranu pri praci.

. Odborovy organ ma pravo pozadovat od organizacie okamzZité odstranenie
zistenych nedostatkov v oblasti bezpecnosti prace.

. Zamestnavatel poskytne osobné ochranné pracovné prostriedky (dalej OOPP)
vratane odevov a obuvi na zaklade vypracovaného zoznamu pre ich poskytovanie
v sulade s Nariadenim viady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie OOPP a Zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v plathom zneni (dalej zakon & 124/2006 Z. z.)
a nadvazujuce nariadenia vlady SR, v sulade s § 146 Zakonnika prace a v sulade
so smernicou RVPS TrebiSov.

. Zamestnavatel umozni zamestnancom zucastnit sa zdravotnej preventivnej
prehliadky s uhradou tarifnej mzdy, €ize pracovné volno nad ramec ustanoveny
Zakonnikom prace, najviac v rozsahu dvoch pracovnych dni v kalendarnom roku,
nasledne zamestnanec predlozi zamestnavatefovi potvrdenie o absolvovani
preventivnej lekarskej prehliadky.

. Zamestnavatel poskytne pracovné volno nad ramec ustanoveny Zakonnikom
prace s uhradou tarifnej mzdy zamestnancom pracoviska, na ktorom teplota
dosiahne 29°C a viac alebo menej ako 20°C; o poskytnuti tohto pracovného volna
rozhodne individualne generalny tajomnik sluZzobného uradu.

Cast' V
Zaverecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.7.2020 do 31.12.2020. Jej platnost sa
vzdy predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy,
pricom tato kolektivna zmluva straca platnost diom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



Clanok 2

Kolektivha zmluva nadobuda platnost’ dnom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Clanok 3

Plnenie Kolektivnej zmluvy sa bude podla potreby vyhodnocovat na spoloCnhom
rokovani zamestnavatefla a vyboru zakladnej organizacie.

Clanok 4

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdfzania navrhu. Po dohode oboch stran je mozné v kolektivnom
vyjednavani pokraCovat' aj priamym vyjednavanim.

Clanok 5

Zmeny a doplnky tejto Kolektivnej zmluvy mézu byt prijaté zmluvnymi stranami formou
pisomnych dodatkov, ktoré budu zavazne po ich podpisani opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 6

Podnikova kolektivha zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzZi jedno vyhotovenie ajedno vyhotovenie bude uloZzené na
ekonomickom oddeleni zamestnavatela.

V TrebiSove, dfia 26.06.2020

MVDr. Kantor Rébert MVDr. Lukas Frastia
predseda ZO OZ pri RVPS TrebiSov riaditel, generalny tajomnik
RVPS TrebiSov



Regionalna veterinarna a potravinova sprava
Bottova 2, 075 01 TrebiSov

Smernica o tvorbe a pouZiti socialneho fondu

1. Regionalna veterinarna a potravinova sprava TrebiSov (RVPS TrebiSov) ako
zamestnavatel tvori socialny fond v zmysle § 3 zakona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon*). Povinny pridel vo vyS8ke 1 % z rozpo¢tu mzdovych
prostriedkov na aktualny rok a d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 % dohodnutej
v podnikovej kolektivnej zmluve na aktualny rok (§ 3 ods. 1 pism. b) bod 1. zdkona).
Socialny fond vytvara zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o0 svojich zamestnancov Vv rozsahu aza podmienok ustanovenych zakonom. Tvorba
a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom ucte.

2. Pridel do socialneho fondu bude RVPS TrebiSov realizovat raz mesaéne, za kazdy
kalendarny mesiac, so stavom K aktualnemu zuctovaniu miezd v prislusnom kalendarnom
mesiaci vo vyske 1,5 % z objemu zaétovanych miezd §tatnym zamestnancom (SS)
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme (VZ). Fond sa tvori najneskor
v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod financnych prostriedkov na tcet
socialneho fondu sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu.

3. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka (§ 6 ods.3 zakona ¢.152/1994). Ak vznikne rozdiel (tvorby -
pridelu a odvodu prostriedkov) do vysky 2,-€ zamestnavatel’ tento rozdiel nezuctuje.

4. Rozpocet socialneho fondu RVPS TrebiSov
Zdroje socialneho fondu tvoria:
- zostatok finan¢nych prostriedkov z prechadzajiceho roka
- pridel do socidlneho fondu (1,5% mesacne z objemu zuctovanych miezd)

5. Pouzitie socidlneho fondu
Zamestnavatel’ moze v ramci svojej socidlnej politiky poskytovat’ zamestnancom podla § 7
zdkona ¢. 152/1994 Z. 7. 0 socialnom fonde:
- prispevok na stravu,
- Socidlna vypomoc,
- vydavky na kultaru, Sport a regeneraciu pracovnych sil a d’alSiu realizaciu podnikove;j
socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov — po thrade prispevkov na
stravovanie — ak budu zvys$né zdroje na socialnom fonde



6. Zdroje socialneho fondu sa pouziju podla nasledovnych zasad:

a) Prispevok na stravu — zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zamestnancov
za odpracované dni na prislusny mesiac taky pocet stravnych listkov, ktory je zhodny
S poctom pracovnych dni prislusného mesiaca, po odpocitani sluzobnych ciest v trvani
dlhsie ako 5 hodin (za ktoré mu bola poskytnuta nahrada stravy ,,diéta, ak si zamestnanec
vyaétuje pracovnu cestu), dalej po odpoéitani dovoleniek, OCR, PN, plateného
a neplateného vol'na z predchadzajuceho mesiaca.
Vypocet nahrad za poskytnuty stravny listok a vyska prispevku zo socidlneho fondu je
uvedeny v prilohe smernice.
V pripade zmeny hodnoty stravného listka, bude novy prepocet nahrad a vyska prispevku
zo socialneho fondu na stravovanie dodatkom smernice.

b) Socialna vypomoc
Socialnu pomoc mozno poskytnit’ jednorazovo pri vzniku jedného z uvedenych pripadov:
- Vpripade zivelnej pohromy s poskodenim domu alebo bytu zamestnanca, alebo pri
vaznej, ale nezavinenej dopravnej nehode zamestnanca s poskodenim jeho zdravia
s dobou praceneschopnosti viac ako 15 dni, so Skodou presahujicou dvojndsobok
minimalnej mzdy platnej v ¢ase vzniku nezavinenej nehody
- priumrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi.

O poskytnutie socialnej vypomoci musi zamestnavatel'a pisomne poziadat' zamestnanec,
alebo vedtci prislusného oddelenia, odboru, na ktorom zamestnanec pracuje a ziadost
dorucit’ zamestnavatel'ovi. O vyske poskytnutia socidlnej vypomoci sa rozhodne podla
zasad na aktualny rok a zavaznosti pripadu do 30 dni od dorucenia pisomnej Ziadosti.
Socialna vypomoc sa poskytne len za jeden vzniknuty pripad. Maximalna vyska socialnej
vypomoci je do vysky (5% rozpoétu SF) a zamestnancovi sa poskytne v zavere roka
Vv mesiaci december, ak na to vzniknu dovody podla tychto zasad. Ak vznikne jeden z
uvedenych pripadov, resp. narok na socidlnu vypomoc sti€asne viacerym zamestnancom,
rozdeli sa maximalna vySka soc. vypomoci rovnakym dielom medzi nich. Vznik ndroku na
poskytnutie socidlnej pomoci preukazuje zamestnanec prislusSnymi dokladmi poistovne,
lekarskou spravou a podobne. (Socidlna vypomoc podlieha zdaneniu vo vyske 19 %.)

) Vydavky na kultiru a regeneraciu pracovnych sil a d’alSiu realizaciu podnikovej
socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
Zamestnavatel’ po thrade prispevkov na stravovanie, ak budu zvys$né zdroje na socidlnom
fonde, méze poskytnut’ zamestnancom v aktualnom roku jednorazovy finanény prispevok
vo forme daréekovej poukazky ako prispevok na kultiru a regeneraciu pracovnych sil.
Zamestnavatel’ tento prispevok zamestnancovi zdani vo vyplate mzdy ako periainé
plnenie zo socidlneho fondu.



Zdanovanie plneni poskytnutych zo socialneho fondu.

Plnenia poskytované zo socidlneho fondu sa zdariuju zamestnancom beZnym
sposobom 19 %, nakolko ide o prijem zo zavislej ¢innosti. Od 1. Janudra 2011 sa
vSetky zdanitel’né plnenia, teda aj zdanitel’né plnenia poskytované zo socialneho
fondu, zapocitavaju do vymeriavacieho zdkladu na platenie odvodov.

Oslobodené od dane z prijmov

- Prispevok na stravovanie poskytnuty podla § 5 ods. 7 pism. b) zdkona ¢. 595/2003 Z.z
0 dani z prijmov — podl'a uvedeného zakona je od dani z prijmov oslobodena hodnota
stravy poskytovanad zamestnavatel'om zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo
V ramci stravovania prostrednictvom inych subjektov. Od dane je tiez oslobodeny
prispevok na stravovanie poskytnuty zo socidalneho fondu nad rozsah zakonnika
prace.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel.

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného roka sa prevedu do nasledujticeho roka.

V TrebiSove, 26.6.2020

Vypracovala: Ing. Kremenakova

Schvalil: MVDr. Lukas Frastia
riaditel’ RVPS



Regionalna veterinarna a potravinova sprava TrebiSov

Priloha k smernici o tvorbe a ¢erpaniu SF

Vypocet nahrad za stravné listky - prepocet platny od 1.7.2020:

Hodnota stravného listka 5,00 €
1.) pre zamestnanca v §titnej sluzbe (SS): )

- hodnota stravného listka hradend organizaciou pre SS (65 %) 3,25 €
- prispevok zo SF ) 1,05€
- hodnota stravného listka hradena zamestnancom SS 0,70 €

2.) pre zamestnanca vo verejnom zaujme (VZ):

- hodnota stravného listka hradena organizaciou pre VZ (55 %) 2,15 €
- prispevok zo SF 1,55€
- hodnota stravného listka hradena zamestnancom VZ 0,70 €




