Zmluva ¢. 04/SOSL/MP/2024

o dualnom vzdelavani

uzatvoren podla § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

&islo uctu:
zriad'ovacia listina:
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeneé:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
registracia:

registra¢né ¢islo osvedcenia

Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 Tvrdosin
Ing. Viliam Ger¢ak, riaditel’ $koly
00517801
SK2020427090

Statna pokladnica

SK 17 81§00000007000503646
vydana ZSK diia 01.07.2002 ¢. 2002/246-sP

AGROVEX Novot’, druzstvo

Novot’ 1084, 029 55 Novot’
Ing. Jozef Kondela a Ing. Stanislav Poleta

31 385 485
SK 2020426617
Tatra banka

SK86 1100 0000 026 2908 6568

(dalej len ,, Zamestnavatel’™)

6/SPPK/120/2021

Clanok I.
Predmet zmluvy

ill Predmetom plnenia zmluvy je zédvdzok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly odborné
vzdel4vanie a pripravu na svoje naklady a zodpovednost’ a zavazok Skoly poskytovat' Ziakom
teoretické vyucovanie, organizovat a koordinovat' odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov
v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok IL
Studijny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelivania,

Skolsky vzdelavaci program

L Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnom odbornom
Studiu:
Studijny odbor
B0 Nazov odboru Forma Dizka L.‘,tupeﬁ’ Hosae - zlskanon:l
odboru Stadia Stadia Studia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
studia vzdelavania kvalifikacii
£3L uplné stredné :
Mechanizécia : . Vysvedcenie
4243M | 5dohospodirstva R ey v"z‘fibe‘;;l;e 0 maturitnej sktiske




Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela
a teoretického vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho
vzdelavania podla $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny studijny odbor. Skola
poskytne Zamestnavatel'ovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v origindlnej tlatenej verzii
a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok ITI.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
ktora je neoddelitenou stikastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do
30.04.2023. Zamestnavatel' bude poskytovat na pracovisku praktického vyudovania v silade
s osveddenim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme duélneho vzdeldvania
praktické vyuéovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Koéd odboru §tudia Nizov odboru Stidia Maximalny pocet Ziakov

4243 M Mechanizacia pddohospodérstva 2

Miestom praktického vyu¢ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizacna
sucast Zamestnivatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnéavatel’ vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo. Miesto praktického vyulovania je uvedenc vprilohe & 1, ktora je
neoddelitePnou sudastou tejto zmluvy. V rémei $tudijného odboru bude praktické vyucovanie
zabezpetené Zamestndvatelom v kolskych dielach poas 1. roénika studia. V dalich
roénikoch Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie Ziakom vo vlastnych
priestoroch.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ formou:

Studijny odbor
Kogt:;g:;oru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
4243 M Mechanizécia pddohospodérstva Odborna prax
Clénok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, inStruktorov

Odbomu prax bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy a
indtruktora.

Podet a zoznam instruktorov, ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora
je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do
30.04.2024.

Zamestnavatel' poskytne za kazdého instruktora Skole do 31.12.2024 vyplneny a podpisany
dotaznik inStruktora, ktorym preukazuje splnenie poZiadaviek stanovenych na odbornost’ a prax
inStruktora.



Vzor tohto dotaznika ingtruktora tvori prilohu &. 7 tejto zmluvy. V pripade zmien na poste
instruktora sa Zamestnavatel' zavizuje ihned pri zrealizovani zmeny informovat Skolu o tejto
zmene a do 3 dni od vykonania zmeny doruéi $kole vyplnené dotazniky novych indtruktorov.

Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, odbornych uéitelov, ktori su zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budu Ziaci Studovat,, je uvedeny v prilohe C. 2, ktoré je neoddelitel'nou
sidastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 30.04.2024.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuovanie bude Zamestnvatel poskytovat' podla ¢asového harmonogramu
praktického vyudovania v stlade sustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania
v strednych $kolach podl'a § 21 ods. 2 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny vprilohe & 3, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do
30.04.2024.

Clanok VIIL.
Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyulovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyu€ovania podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajlci pedagogicku
¢innost’. Indtruktor praktického vyu&ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
ucast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktord je
neoddelitel'nou suéast’'ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim inStruktora,
vykonéva na zéklade podkladov a d’aldich informacii od instruktora uréeny majster odborne;j
vychovy, odborny uéitel’, ktorého ur¢il riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom
vzdeldvani apriprave, ak Zamestnivatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddelitelnou st¢ast'ou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 30.04.2024.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyufovani uZamestndvatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok vterminoch urdenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(3tvrt'ro¢né a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spdsob finan¢ného zabezpedenia asti praktického vyulovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly, je upraveny v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou siastou tejto zmluvy, aktoru
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 30.04.2024.



Spodsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykondvat' Zamestnavatel' praktické
vyudovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 30.04.2024.

Spbsob finanéného zabezpedenia praktického cvienia, ktoré je sucastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je
upraveny v prilohe &. 5, ktor4 je neoddelitelnou su¢ast’'ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 30.04.2024.
Clénok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Zakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zakona
o odbornom vzdeldvani a priprave finanéné a hmotné zabezpeéenie uvedené v prilohe &. 6, ktora
je neoddelite'nou suéast’ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob udasti Zamestndvatel’a na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukon&ovanie vychovy avzdeldvania Ziakov suéebnou zmluvou sa bude uskutoCriovat
maturitnou skuskou a podla §74 - §78 zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tudia
na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka Cast’ skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatel'a,
resp. jej ¢ast’ sa mdZe po dohode Zamestnavatel'a a Skoly uskuto¢nit’ v priestoroch Skolskych
dielni. Organizaciu ukoncovania $tidia zabezpeli Skola v spolupraci so Zamestndvatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej &asti skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskdér do 31. marca skiifajiceho
zastupcu Zamestndvatel'a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej
skudky. Skusajici zastupca Zamestndvatela musi spifiat’ predpoklady uréené zdkonom
o odbornom vzdelavani a ustanoveniami

§80 - §82 skolského zdkona v zneni neskorsich predpisov.

Clinok XI.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o duilnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu
v prisluSnom $tudijnom odbore v systéme dudlneho vzdelédvania podla § 17 ods. 1 zdkona
o odbornom vzdeldvani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny

odbor §tudia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacie programu zohladfiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacicho programu,

- percentuilneho podielu praktického vyucovania z celkového po¢tu vyu€ovacich hodin za
Studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
pre prisludny odbor tudia v systéme dualneho vzdelavania.




Skola ur&i spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'aldie podmienky prijimacieho konania na
§tadium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyulovania uZamestndvatela s teoretickym
vyudovanim v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a
vykonavajucich praktické vyugovanie minimalne jedné¢ho pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym
poverenim Skoly, vykonévat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim
v priestoroch  zodpovedajucich  pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel
preukazatel'ne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do
priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa
zamestnancov inych zamestnavatefov a o povinnosti zachovat' ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,
s ktorymi sa oboznidmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej éasti na praktickom
vyulovani v priestoroch Zamestndvatela aktorych prezradenie by mohlo spbsobit’
Zamestnavatelovi §kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto skutoCnosti
neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
ml&anlivost’ aj po skonleni vykonu svojej &innosti stvisiacej s praktickym vyuovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovévat
ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestndvatel’ opravneny odmietnut’
d'aliie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup
na miesto konania praktického vyucovania. Ml&anlivost' sa nevztahuje na zékonom stanovené
skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat' o vietkych nélezitostiach
tykajucich sa plnenia si 8kolskych povinnosti Ziaka sucebnou zmluvou na praktickom
vyuGovani a na teoretickom vyu¢ovani ako aj o zmenach organizdcie praktického a teoretického
vyu&ovania, ktoré méZu ovplyvnit' organiziciu a &asovy harmonogram praktickeho vyufovania
alebo teoretického vyulovania. Zamestnivatel méa pravo odmietnut uvolnenie Ziaka
z praktického vyufovania na akciu organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatela.

Zamestnavatel mozZe po dohode so Skolou vylidit' Ziaka 1. roénika z dudlneho vzdeldvania na
zéklade neuspokojivych $tudijnych vysledkov alebo na zaklade zniZenej zndmky so sprdvania
s moZnostou vymeny za iného Ziaka. Zamestnavatel méZe po dohode so Skolou vyluéit' Ziaka
vyisieho ako 1.roénika zduélneho vzdelavania na zéklade neuspokojivych Studijnych
vysledkov alebo na zéklade zniZenej zndmky so spravania bez moZnosti vymeny za incho
ziaka. Prospechové kritéria Ziaka veduce k vyli€eniu z dudlneho vzdelavania budi blizsie
stanovené v internom predpisu Zamestnévatel'a.

Clanok XII.
Doba, na ktort sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdeldvani sa uzatvira na dobu uréiti do 31.08.2028 resp. do ukoncenia
doby platnosti osved&enia o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat praktické vyuCovanie
v systéme duslneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorend. ju moZno
ukonéit pisomnou vypovedou z dévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmene;j tri mesiace.



Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1 Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zédkona
o odbornom vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, )

b) stredna odborna $kola prestala spliiatt podmienky uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre
§tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) strednd odborna Skola zabezpefuje teoretické vyucovanie odborného vyulovacieho
predmetu $tudijného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyuéovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla § 10
zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov,

d) strednda odborna 8kola bola vyradend zo siete $kél a $kolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) strednd odboma 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
o duédlnom vzdelavani.

2. Stredna odborna 8kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbomom
vzdeldvani a priprave a Zamestnavatel nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti
Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zédkona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo 3tvrtého bodu zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelédvani.

3 Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyu€ovanie Ziakov zabezpeci ind stredna odborna Skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- stredna odborna &kola, ktord ur& prislusny samosprdvny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

4, Ak doslo k ukongeniu zmluvy o duidlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyu€ovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym m4 uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dielifu spifiajicu podmienky podla § 7
ods. 1zékona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov zabezpedi stredna
odborna §kola, ktori uréi samospravny kraj.

5 Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaji na pravneho ndstupcu
zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zaverefné ustanovenia
ol Zmluva nadobitida platnost’ a u¢innost’ dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2 Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov,

ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.




Strednd odbornd %kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdeldvani svojmu
zriad'ovatel'ovi. Ak déjde k ukoneniu zmluvy o dualnom vzdelavani, strednd odborna $kola
pisomne oznami tuto skutoénost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dria uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislu$nej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde kukonéeniu zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Ziakona o odbornom
vzdeldvani, Zédkona o vychove avzdeldvani, Zékona o §titnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Spomé otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit’
iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutéra
Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad'ovatel'a Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato&ne jasnu, uréiti a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za nidpadne nevyhodnych

podmienok, pri¢om na znak toho, Ze této zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

V Tvrdosine, dila: 28.02.2024

St
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