viac ako / Standard

Zamestnavatel'ska zmlu
Cislo 107001753

uzatvorena podla ustanovenia § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

obchodné meno: AXA d.d.s., a.s.

sidlo: Kolarska 6, 812 46 Bratislava
I€o: 35977 540

DIC: 2022137887

IC DPH: SK7020000471

zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, odd.: Sa, vioZzka ¢. 3804/B

¢islo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK - 002/2006/PDDS

depozitar: UniCreditBank

¢islo uctu Prispevkového doplinkového dochodkového fondu: 1423282008/1111
telefon: 02/ 5949 1111

fax: 02/ 5949 1112

e-mail: info.dds@axa-sk.com

zastlpena:
Mgr. Katarina Sykorova Chmelarova, poverena vykonavanim funkcie riaditel'a pravneho ttvaru

/dalej len ,Spolo¢nost“/

obchodné meno: Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky

sidlo: Chlumeckého 2, 820 12 Bratislava
I¢o: 00166260

DIC: 2020830240

IC DPH: -

zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu v -
Bankové spojenie: 7000063046,/8180

zastupena:
Ing. Hedvigou Majovskou, predsednickou tradu

/dalej len ,zamestnavatel“/



viac ako / Standard

Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel zavazuje, Ze bude
v dohodnutej vySke, dohodnutej lehote splatnosti a
spésobom dohodnutym vtejto zmluve platit
Spoloénosti prispevky za svojich zamestnancov,
ktori so Spolo¢nostou uzatvoria G€astnicku zmluvu
(dalej aj ako ,prispevky zamestnavatela“)
a v dohodnutej lehote odvadzat Spolo¢nosti aj Ghrn
prispevkov platenych zamestnancami ako
Gcastnikmi doplnkového dbéchodkového sporenia,
na zaklade jednotlivych Gcastnickych zmldv, ktoré
so Spolo¢nostou uzatvorili (dalej aj ako ,prispevky
Gcastnikov*), pinit dalSie povinnosti
zamestnavatela, ktoré mu vyplyvajd z tejto zmluvy
a Spolocnost sa zavazuje vykonavat riadne a vcas
povinnosti, ktoré jej vyplyvaju ztejto zmluvy vodi
zamestnavatelovi.t

Clanok II
Prispevok a sposob platenia prispevku

Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolo¢nosti
prispevky na doplnkové dochodkové sporenie
v prispevkovom doplnkovom doéchodkovom fonde za
svojich zamestnancov vo vySke 25,- € zo mzdy
zamestnanca, ato raz mesacne spdosobom
uvedenym v tejto Zmluve.

Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujlicu

Uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloc¢nosti
bezhotovostne na Ucet Spolo¢nosti v UniCredit Bank
Slovakia a.s., ¢islo (16tu1423282008/1111 a

Ghrn prispevkov Ucéastnikov odvadzat Spolo¢nosti
bezhotovostne na Ucet Spolocnosti v UniCredit Bank
Slovakia, a.s., €islo UCtu 1423282008/1111,,

a to pravidelne mesacne pozadu, vzdy v den urceny
pre vyplatu miezd, najneskdr do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
za ktory sa platia prispevky zamestnavatela
a prispevky Gcéastnikov.

Zamestnavatel moze za UcCastnikov zaplatit a
odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky
budd oznacené ako mimoriadne prispevky.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne
a pravne zabezpeéi vSetko potrebné na to, aby
kazdy z UGcéastnikov uzavrel so zamestnavatelom
dohodu o zrazkach zo mzdy, na zaklade ktorej bude
zamestnavatel vykonavat so slhlasom UGcastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prislusni zrazku
prispevku UcCastnika na doplnkové dochodkové
sporenie a odvadzat ho Spoloc¢nosti.

Zamestnavatel'ska zmluva

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel
bude Spoloc¢nosti zasielat vzdy v lehote podla
odseku 2 prehlad pozostavajlci z dvoch casti,
ato zprehladu o zaplatenych prispevkoch
zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu
o odvedenych Gcastnickych prispevkoch (bod 2
pism. b), pricom

vprehlade o  zaplatenych prispevkoch
zamestnavatela [bod 2 pism. a)] uvedie vysku
prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel
zaplatil za kazdého zamestnanca,

v prehlade o odvedenych  (castnickych
prispevkoch [bod 2 pism. b)] uvedie vySku

prispevku, ktory kazdy Gcastnik zaplatil
a zamestnavatel  odviedol za kazdého
Ucastnika.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prehlad uvedeny
vodseku 4  bude zasielany  Spolo¢nosti
v elektronickej podobe alebo pisomnej podobe.
Zmluvné strany sa zavazujl, Ze zabezpecia
potrebné technické, organizacné a personalne
opatrenia, aby sa zabezpecila bezpecnost ich
informacného systému a tak, aby bola riadne
zabezpecena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav podla prvej vety.

Zamestnavatel neplati prispevky
zamestnavatela za toho zamestnanca, ktory ma
prerusené doplinkové dochodkové sporenie
podla Gcastnickej zmluvy, a to odo dna, ktorym
sa toto sporenie UcCastnika prerusilo po cell
dobu prerusenia.

Zamestnavatel sa zavazuje po oznameni podla
bodu 8 dodatocne za svojho zamestnanca,
ktory mal prerusené doplnkové dochodkové
sporenie a ktory dodato¢ne zaplatil prispevky

GGastnika za obdobie preruSenia, zaplatit
prispevky zamestnavatela za tohto
zamestnanca za obdobie prerusSenia, ak
doévodom prerusenia bol niektory

z nasledovnych ddvodov:

doCasna pracovna neschopnost zamestnanca
trvajdca viac ako 1 kalendarny mesiac,

ind nepriazniva socialna situacia, v doésledku
ktorej sa zamestnanec prechodne ocitol
v situacii, kedy nemohol platit prispevky.

Spolocnost sa zavazuje pisomne oznamit bez
zbytocného odkladu zamestnavatelovi, Ze
Gcastnik doplatil prispevky za dobu prerusenia
podla bodu 7.
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Clanok IlI
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodli, Ze
zamestnavatel bude bez zbytocného odkladu
oznamovat Spoloénosti kazdé skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca a sUcCasnhe
Gcastnika dopinkového dobchodkového sporenia
v spoloc¢nosti a jeho pripadné amrtie.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom
potrebni  sGcéinnost a pomoc pri  vykonavani
doplnkového  dochodkového  sporenia  a bez
zbytocného odkladu sa navzajom informovat
o skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie
tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazujd, Ze si vratia penazné
prostriedky neopravnene alebo omylom prijaté.

Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy
zamestnancov, za  ktorych  plati  prispevky
zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat
mic¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel
v sUvislosti s touto zmluvou.

Clanok IV
Skondéenie zmluvy

Tato zmluvu méZu zmluvné strany skoncit spésobmi
uvedenymi v zdkone (dohoda, odstlpenie, vypoved,
zanik Spoloénosti).

V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi
byt vypoved pisomna a dorucena druhej zmluvnej
strane, inak je neplatna.

Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonci
uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je
rovnaka pre Spolocnost aj zamestnavatela a je dva
mesiace.

Vypovedna doba zacina plyndt od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna
prislusného kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel moZe tldto zmluvu vypovedat z
akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu.

Spolo¢nost moéze tuto zmluvu vypovedat, ak je
zamestnavatel v omeSkani s plnenim povinnosti
uvedenych v él. Il bod 2 (platenie prispevkov
zamestnavatela a odvod Uc¢astnickych prispevkov)
po dobu dlhsiu nez 90 dni.

Clanok Vv
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na
vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran
pri Géasti na doplnkovom déchodkovom sporeni
apri vykonavani dopinkového ddéchodkového
sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spolocnostou pri
doplnkovom ddéchodkovom sporeni  vztahuju
prislusné ustanovenia zakona.

Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy
adresované Spolocnosti sa dorucuju do sidla
Spolo¢nosti, pricom sa zmluvné strany dohodli,
Ze oznamenie alebo Ziadost je Spolocnosti
doruéend v den jeho fyzického dorucéenia
Spoloénosti, ktoré je vyznacené na dorucovanej
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim
datum prijatia pisomnosti osobou poverenou
Spolocnostou na prijatie  pisomnosti  od
GEastnikov a zamestnavatelov; tato podmienka
neplati pre dorucovanie pisomnosti postou
s doru¢enkou do vlastnych ruk, kedy je ¢as
dorucenia preukazany prevzatim doporucenej
posSty riadnym poStovym zaznamom.
Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuji na
doruéovanie oznameni a ziadosti Spolo¢nosti
adresovanych zamestnavatelovi, pricom
miestom dorucenia je sidlo zamestnavatela.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su
celkom alebo sc¢asti Gcinné alebo neskor stratia
Géinnost, nie je tym dotknutd platnost
ostatnych ustanoveni.

Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou
dohodou zmluvnych stran alebo z dévodov
vymedzenych zakonom.

Tato zmluva sa uzaviera na dobu neurditl. Tato
zmluva nadobuda UGc¢innost dnom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlGv.

Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch,
dva pre zamestnavatela a jeden pre
Spolocnost.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho,
7e obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej
a slobodnej voli, ju podpisali.

Mgr. Katarina Sykorova Chmelarova
poverena vykonavanim funkcie riaditela
pravneho utvaru

V Bratislave, dna V Bratislave, dna
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