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k dohode €. 19/44/050/37 zo dna 26.6.2019

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnévania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 50 zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dodatku:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

sidlo:

zastupenym riaditelom:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickeu-esebou
nazov/mene

sidlo/prevéadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujlcej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

bankové spojenie:

IBAN :

zapisany v: Obchodnom registri
pod ¢islom: 20630/

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,acastnici dodatku®).

Odborarov 53, 052 21Spisska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova

30794536

2021777780

SPISTRAVEL s.r.o.
SPISTRAVEL s.r.o.

Spisska 3, 052 01 SpiSska Nova Ves
Ing. Ladislav Vastusko

36851477

2022471066

79.11.0 / Cinnost’ cestovnych agentir

79.11.0 / Cinnost’ cestovnych agentir

vedenom v: Okresny sud KoSice I

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje

Dodatok €.1 k d. ¢. 19/44/050/37
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Clanok I
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatela zo dita 22.5.2020 sa tymto Dodatkom &. 1 meni a dopiita Dohoda
€.19/44/050/37 zo dna 26.6.2019 o0 poskytnuti financného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla §50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov /d’alej len ,,dohoda*/, v stlade s ¢l. VII
ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.1Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1 . Splnenie podmienky
doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tla¢ive (Evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou ¢. 1 dohody) podla bodu 6) tohto
¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskor do 30 kalendarnych dni od
uéinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii tiradu najmenej tri mesiace, pred
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvdzok z toho 1 znevyhodneného UoZ na
dobu 15 mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohadom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky
miesta v nizSie uvedenej tabul’ke:

) Doba _ Predpokladans PredPOkladanfn
Profesia poskytovania « s celkova cena prace
Por. & (musi byt totozna s profesiou prispevku Doba mesacha na kazdom
e Pocet PM S . Kod udrZania | celkova cena . X
PM uvedenou v buducej pracovnej * (v PM N jednotlivom PM
zmluve) ISCO 08 kalendarnych prace v e
mesiacoch) 6 stl. 2 * stl5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
P ik i
1 1 racovni cestovnej | 4551401 10 15 811,20 8112,00
kancelarie, agentary
o Predpokladana
* Podrla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 811200
Statisticka klasifikacia zamestnani prag\e}: él)mlu ’

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok tejto
dohody, vo vyske maximalne: 3 244,80 €. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 10 kalendarnych
mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej ceny prace zamestnanca:

Doba p Max. mesaéna |  Maximaln,
redpoklad. I y
poskytovani mer;)aénzi 40 % Max. vyska celkovy
X 4 . - | mesacna i i ‘
PM |tPM| I1sco | Prispevku zamestnanc . ] .| Pomerno jednotlivé PM
08" (v aPM a zamestnanc | prispevku krateni (VE)
kalendarnych € a Ve prispevku* stl. 2 *stl.4 *
mesiacoch) e v €) v €) stl.8 (stl. 9)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 4221001 10 15 811,20 324,48 324,48 - 3 244,80
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom €ase/plnom pracovnom Gvézku sa
uvedie max. mesa¢na vyska prispevku do stlpca 8. Ak je dohodnuty rozsah Spolu max. prispevok
tyzdenného pracovného Casu nizsi ako rozsah ustanoveného tyzdenného na celkovu cenu price 3 244,80
pracovného Casu/Ciastoény pracovny uvézok, prispevok sa v pomernej Casti v€)
krati, uvadza sa max. mesacna vyska krateného prispevku do stlpca 9.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok V
Osobitné podmienky

8) vypusta sa

Clanok I1
Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢.1 je neooddelitelnou stéastou Dohody ¢.19/44/050/37 zo dna  26.6.2019
0 poskytnuti financného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podl'a § 50 zdkona ¢€.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Dalsie ustanovenia dohody sa tymto dodatkom nemenia a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, jeden rovnopis obdrzi urad a jeden zamestnavatel’.

4) Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi a G¢innost’ dilom
nasledujucim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia ..., V Spisskej Novej Vsidia ......................
za zamestnavatel'a za urad PSVR
Ing. Ladislav Vastusko Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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