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§pis: CA1/OAQTPP/ZAM/2024/7954
Cislo zaznamu: 2024/38326

DOHODA
¢islo: 24/19/054/8

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu pracovnych miest, ktorych predmetom je
poskytovanie opatrovatel'skej sluzby, uzatvorena
v ramei narodného projekiu ,,Podpora opatrovatel'skej sluzby*
aktivity ,,Poskytovanie prispevku na opatrovatel'ski sluzbu ako sicast’ systémove] zmeny*
podaktivity 3 ,,Zachovanie podpory vykonu opatrovatel'skej sluzby*

(dalef len ,,dohoda ™)

medzi i¢astnikmi dohody:

Urad price sociilnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

Zastapenym riaditePkou: Ing. Pavla Simekova, MBA, LL.M
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: e
(dalej len ,,virad )

Ziadatel’ - Poskytovatel socidlnej shiZby

pravnickou osobou

nazov: Obec Os¢adnica

sidlo: Nam. M. Bernata 745, 023 01 Oscadnica

zastipenym $tatutdrnym zastupcom: Ing. Mari4n Plevko

ICO: 00314170

DIC: 2020421513

Predmet prevazujiicej &innosti SK NACE Rev2 (kod/text). 84110 - Vieobecna verejna sprava
IBAN: * . '

(dalej len , poskytovatel socidinej sluzby )
(spolu aj ,,vicastnici dohody )
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] Clanok L.
Ug¢el a predmet dohody

1. Utelom dohody je poskytnutic finanéného prispevku formou refundécie poskytovatefom
socidlnej shizby na podporu pracovnych miest, ktorgch predmetom je poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby kvalifikovanou opatrovatelkou v pracovnom pomere na dohodmuty
pracovny &as, podfa:

a) zékona & 448/2008 Z. z. o socidlnych slu¥bach a o zmene a doplneni zakona
& 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékom) v zneni
neskoriich predpisov (dalej len ,,z4kon o socialnych sluzbach®),

b) Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o zapojenie sa do projekiu
a poskytnutie finanCného prispevku v rAmci narodného projektu ,Podpora
opatrovatel'skej shuzby™ (dalej len ,oznimenie*),

¢} Nérodného projektu ,.Podpora opatrovatel'skej sluzby* aktivita ,[Poskytovanie
prispevku na opatrovatel'ska sluzbu ako sGdast systémovej zmeny“ podaktivita 3
_Zachovanie podpory vykonu opatrovatel'ske] sluzby*,

d) Schémy tdtnej pomoci SVHZ na podporu poskytovania prispevku na
opatrovatel'ski sluzbu ako stiast’ systémove]j zmeny opatrovatelskej sluzby (C. sp
SVHZ — 1/2023) (d'alej len ,schémy $tdtnej pomoci®),

¢) zékona & 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Furbpskej Gnie a 0 zmene a
dopineni niektorych zdkonov.

2. Predmetom dohody je zavdzok tradu poskytnif finanény prispevok poskytovatelovi
socidlnej sluzby na podporn pracovnych miest, ktorgch predmetom je poskytovanie
opatrovatel'skej sluiZby podla zékona o socidlnych shizbich  kvalifikovanou
opatrovatefkou v pracovnom pomere na ustanoveny ty¥denny pracovny cas alebo
v pracovnom pomere na kratii pracovny Cas.

3. Poskytnuty finandny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Europskeho socialneho
fondu+ (ESF+) a tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,3tatneho rozpoctu
SR*} nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu+
(ESF+) vo vyike 85 % a zo zdrojov Statneho rozpoétu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov tatneho rozpodtu SR vo vike 60 %. -

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit poskytovatelovi socidlnej sluzby vypocitand vysku finanéného prispevku
prostrednictvom jednorazovej platby formou refundacie opravnenych vydavkov za celé
opravnené obdobie, t. j. 01.07.2023 do 31.12.2023 v maximalnej vy§ke 750,00 Eur
celkovej ceny prace (CCP) na 1 zamestnanca na 1 mesiac v pripade pracovného pomeru
na ustanoveny tyzdenny pracovny as. V pripade pracovného pomeru na krat&i pracovny
¢as sa viika finantného prispevku pomerne krati a zaokrahli sa na cel€ eura nadol.
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Poskytnit’ finanény prlspevok na podperované pracovné miesto definované v clanku
L bod 2 tejto dohody. Ustanoveny tyzdenny pracovny as pre opatrovatelkn musi byt' v
plnej vi¥ke pokryty vikonom opatrovatefskej sluZby pre prijimatelov socidlnej sluzby,
ktori maji vydané pravoplatné rozhodnutie o odkdzanosti na opatrovatel'skt sluzbu,

Potet pracovatch - Maximalna v{Eka prispevku =
cet pracevy i . 750,00 Eur CCP/1 mesiac/l
miest Rozsah pracovného &asu (pracovny vizok)
Zzamestnanec
stl. 1 Stl.2 stl.3
6 37,5 hodin tyzdenne 6 x 750,00
9 18,75 hodin tyZdenne 9 X 375 00

V stilade sbodom 1 tohto ¢linku dobody poskytniit' jednorazeve poskytovatelovi
socidlnej sluzby finanény prispevok na jeho bankovy et uvedeny vo formate IBAN na
prvej strane tejto dohody, majneskdér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
kompletn§ch vyZ¥adovanych dokladov podP’a éinku IIL bod 1 aZ bod 3 tejto dohody.

V pripade, ak poskytovatel socidlnej sluzby nepreukdZe za oprivmené obdobie (od
01.07.2023 — 31.12.2023) skutoéne vynaloZzené mzdové naklady na zamestnancov, na
ktorych sa ma finanény prispevok poskytnit’, v lehote stanovenej v ¢linku IIIL, bod 1 tejto
dohody, urad finanéné prispevky neposkytne.

V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov podla €lanku IL bod 3 neplynie, a to aZ do skonlenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku JII. bod 1 az bod 3 tejto
dohody.

. Ak trad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky
tykajiice sa neliplnej, oneskorenej, omylom na iy bankovy 0cet uhbradenej, avSak
dodatoéne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prishichajucich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie, platenych
poskytovatelom socidlnej sluzby, bezodkladne vyzve poskytovatel’a socidlnej sluzby na
ich odstrinenie a uréi dodatoémi lehotu na ich odstrénenie. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanénych prispevkov zo strany tradu neplynie, a to do odstranenia nedostatkov
poskytovatel'om socidlnej sluZby.

V pripade, ak poskytovatel’ socidlnej sluZby nepreukidZe za oprivmemé obdobie
skutocne Vynaloiené mzdové niaklady v lehote stanovenej v €lanku II. bod 1 aZ bod 3
tejto dohody, ani v dodatognej lehote stanovenej uradom urad finanéné prispevky. za
opravnené ohdebie neposkytne.
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8. Vratit’ poékytovatel’ovi socialngj sluzby original dokladO\}, ak boli predloZené na

poziadanie tiradu podfa &lanku III. bod 1 aZ bod 3 tejto dohody, do 60 kalenddrnych dni
odo difa ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi,
ked sa predloZend Ziadost o uhradu platby stala kompletnou, resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch. '

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IT1.
Prava a povinnosti poskytovatePa socidlnej sluzby

Poskytovatel’ socialnej sluzby sa zavazuje:

1.

PredloZit’ iradu najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia nadobudnutia tiinnosti
tejto dohody Ziadost’ o dhradu platby, ato v 2 rovnopisoch a1 original a 1 képiu
podpornych dokladov preukazujucich skutoéne vynaloZené mzdové vydavky (mzda
a nahrady mzdy) a povinné odvody poskytovatel’a socidlnej sluzby hradené do Socidlnej
poistovne a zdravotnych poistovni platenych poskytovatelom socidlnej sluZby na
zamestpancoy, na zamestnavanie kiorych sa tento finanény prispevok poskytuje. Za
podporné doklady sa povaZuj@- najmi: mzdovy list alebo vyplaind péska, vratane

dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poisiného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie ana povinné

. prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnivatelom — mesacné vykazy

preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z aétu zamestndvatela,
potvrdenic banky o uskutotneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast® pokladni¢nej knihy GStovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza. Pre Ggely posudenia opravnenosti prislusnych dokladov nie je potrebné, aby
Ziadatelia (poskytovatelia socidlnych siuzieb) predkladali celi pokladni¢nt knihu za
prisludny mesiac, postati len pristuina strana, kde sa predmetny vydavok nachidza. Spolu
so Ziadost'ou o ihradu platby predkladd poskytovatel socidlnej stuzby aj pracovni
zmluva  opatrovatelky vratane priloh (podpisani Statutarnym
organom/splnomocnenym zistupcom zamestnavatela), platovy dekrét, resp. iny
doklad, ak vy§ka mzdy nie je sti¢ast'ou pracovnej zmluvy, evidenciu dochadzky
opatrovatel’ky a pracovny vykaz opatrovatel’ky.

Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podFa §
10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskor8ich predpisov.

Spolu so Ziadest’ou o platbu predloZit’:

- doklad preukazujici existujuci zmluvny vzt'ah o poskytovani opatrovatelskej
stuzby, uzavrety medzi Ziadatelom (poskytovatelom opatrovatelskej sluzby)
a prijimatelom socilnej sluZby, resp, klientom - opatrovanou osobou a

- rozhodnntie 0 odkizanosti klienta na socialnu sluzbu.

Spolu so Ziadost’ou o platbu predloZit’ doklad preukazujtici kvalifika¢né predpoklady
zamestnanca (opatrovatelky) na vykon opatrovatel'skej sluzby. Za oficidlny doklad sa
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10.

11.

povazuje napr.. vysvedSenie, certifikit, popr. doklad o absolvovani relevantného
kvalifikatného kurzu.

Ziadat o poskytnutie finanéného prispevku na podporu pracovného miesta len na
zamestnancov, ktori v opravnenom obdobi (01.07.2023 —31.12.2023) majfi alebo mali
dohodnuty pracovny pomer v rozsahu najmenej polovice ustanovenéhe tyzdenného
pracovného ¢asu.

V pripade predloZenia Ziadosti o tthradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt
ziadost' podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom alebo elektronickou peat'ou
na Ustrednom portali verejnej spravy Slovensko.sk. Akceptuje sa aj podanie autorizované
uznanym spdsobom autorizdcie v zmysle § 1 ods. 1 pism. a) Vyhlasky 511/2022 Z. z.
Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizicie Slovenskej republiky z 19.
decembra 2022 o uznanych spdsoboch autorizacie.

Lehota_na predlofenie fiadosti o vihradu platby sa povafuje za splnenil, ak je fyzicky
dovucend v papierovej forme, alebo prostrednictvom elektronickej schrdnky na pristusny
tirad, najneskor v posledny deii stanovenej lehoty v zmysle clanku II bodu 1 tejto
dohody. Ak posledny deii lehoty pripadne na sobotu, nedel’y alebo sviatok, je poslednym
diiom_lehoty najbliz¥i nasledujvici pracovny deii. Ide o hmotnoprdviu lehotu, ktord
ostdva zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa md uskutoénit’, nrobi najneskor v posledny

dett lehoty.

Na zéklade poZiadavky Gradu predloZit’ originaly dokladov podl'a bodu 1 az 3 tohto €ldnku
v pripade, ak si ich Grad potrebuje overit’.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody, az do 31.12.2034.

Uchovivat’ tiito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnuteho finanéného prispevku, az do 31.12.2034.

Umo#nit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’aldim kontrolnym
orginom a orginom auditu, nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych
vypisov a daldich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas
trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukonceni ich trvania, az do
31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
zamestnavatePovi povinnost’ vratit' poskytnuty finanny prispevok v jeho plnej
vyske.

Oznamit’ firadu ka¥d( zmenu okolnosti a skutodnosti, ktoré maja vplyv na dohodmité
podmienky v tejto dohode do 30 kalendarnych dnf odo dia, kedy tato skutotnost’ nastala.

V pripade neopravnene poskytoutych finanénych prostriedkov vratit’ Gradu tieto financné
prostriedky, ato najneskdr do 30 kalendérnych dni odo dita dorudenia vyzvy uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom pisomne nedohodne na inej lehote.
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V pripade nevratenia neoprédvnene poskytnutych finanénych prostriedkov budd tieto
finan&né prostriedky od poskytovatel’a socidlnej sluzby vyméahane.

Clanok IV.
Opravnené niklady

1. Za opravnené vydavky méd#u byt povazované len tic mzdové vydavky, ktoré vanikhi
poskytovatePovi socidlnej sluZby v sivislosti s uzatvorenou dohodou, za opravnené
obdobie podaktivity 3 narodného projektn a boli skuto¢ne vynalozené poskytovatelom
socidlnej shu¥by, st riadne odbvodnené, preukazané, vyluine stvisia s realizdcion
podaktivity 3, v prospech oprivnenej cielovej skupiny a boli uhradené z ictu Ziadatel’a
uvedeného na prvej strane dohody o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
pracovného miesta.

2. Opravnenym vydavkom je finanény prispevok na jedno pracovné miesto pre
opatrovatelku - jeden pracovny Gvidzok v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracoyny &as, resp. iny ustanoveny tyZdenny pracovny Cas.

3. Za oprivnené mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela poskytujiucich opatrovatel'skil
sluzbu fyzickej osobe odkazanej na pomoc inej osoby na zéklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby st povaZované skutotne vynaloZené mzdové vydavky — mzda, vratane
nahrady mzdy a povinné odvody ZiadateFa hradené do Socidlne]j poistovne a zdravotnjch
poistovni.

4. Za opravnené vydavky sa povaZuji aj nahrady mzdy opatrovatelky za dovelenku,
Statny sviatok a delt pracovného pokoja, navitevu u lekira, ¢as nevyhnuty na presun
opatrovatePky medzi jednotlivymi Klientmi.

5. Za vykon sluzby vieobecného hospodirskeho zaujmu (SVHZ) sa nepovainji acast’ na
$koleni/zvySovani odbornosti/supervizii, prekiZky na strane zamestnavatela, a preto
vydavky s tym spojené st neopravnené.

6. Vydavky sit opravnené, ak si splnené niziie uvedené podmienky sic¢asne:

a) ak maximalna vyska na projekt nepresiahne sumu potrebni na pokrytie Cistych
nékladov, ktoré vznikli pri plneni zavizkov sluzieb vieobecného hospodarskeho zaujmu
v stilade s prislu§nou schémou pomoci, '

b) ak fyzickd osoba odkizanid na pomoc inej osoby (prijimatel’ socidlnej shuzby)
poskytovatela socialnej sluZby mé uzatvorent zmluvu o poskytovani opatrovatelskej
sluzby s poskytovatelom opatrovatel'skej shuzby, najviac v rozsahu hodin vyplyvajicich
7 Rozhodnutia o odkézanosti na socidlnu sluzbu,

¢) ide o redlne mzdové vydavky Ziadatela uhradené zamestnancovi poskytujucemu
opatrovatel'skfi sluzbu spojené s poskytovanim shizieb vieobecného hospodarskeho
zéujmu v stlade s platnou legislativou vrdtane Casu nevyhnutneho na presun
opatrovatelky medzi jednotlivymi klientmi a zérovefi vietky nahrady mzdy, ktoré je
zamestnavatel' povinny poskytnat’ zamestnancovi podla platnej legislativy, ak nema
narok na ich dhradu od pristuinych organov (napriklad nemocenské dévky uhradzane
Socialnou poistoviiou).

Clanok V.
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Osobitné podmienky

. Poskytovatel’ socidlnej sluzby, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarost’, efektivnost’
a Béinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

. Poskytovatel' socidlnej sluzby berie na vedomie, Ze finanéné prispevky st prostriedkom
vyplatenym z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondut+ (ESF+). Na t&el pouZitia tychto

prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o
financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon &. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov).

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd poskytovatelovi socidlnej sluzby narok na uhradenie

nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnuinost, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Ak sa pri vykone finannej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, ozndmi

tirad porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktor§ je opravneny ukladat’
avymédhat' odvod, pendle apokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak prijemca
finandnych prispevkov odvedie finandné prostriedky vo vytke porusenia finanénej
discipliny do dita skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

. Z dévodu, aby nedolo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého

zamesinanca, resp. na to isté podporované pracovné miesto, finanéné prispevky nemoézu byt
poskytmuté poskytovatelovi socidlnej sluzby na Ohradu tych ndkladov, t. j. na vykon
opatrovatel'skej sluzby, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov za
rovnaké opravnené obdobie.

. Finanény prispevok nie je moZné poskytnat’ na zamestnanca, ktory je v pracovnopravnom

vztahu, ktory je zaloZeny na zdklade uzatvorenej dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

. Ak poskytovatel’ socidlnej sluzby vykondva ¢innosti patriace do rozsahu i mimo rozsahu
- SVHZ, musi v internych étoch samostatne vykazovat vydavky a prijmy spojené so SVHZ

a vydavky a prijmy stvisiace s ostatnymi sluzbami, ako aj parametre na pridel'ovanie
nékladov a vynosov. Naklady spojené s akymikolvek inymi ¢innostami mimo rozsahu
SVHZ zahtiiaji vietky priame ndklady, primerany prispevok na spolo&né ndklady a
primerant rentabilitu vlastného imania. Pomoc podPa schémy $tatnej pomoci nemédze byt
poskytnuta ma vydavky spojené s akymikoPvek inymi innestami mimo rezsahu
SVHZ. :

Clinok V1.
Trvanie dohody

1. Dohoda je uzavreta na dobu urditl, t. j. pocas trvania prav a povinnosti icastnikov dohody.
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Této dohodu je mozné ukondit’ na ziklade vzijomnej pisommnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov icastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktorl bola tato dohoda uzatvorena.

Kazdy z fastnikov dohody je opravneny odstpit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni doruéene
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorudenia ozZnamenia o
odstpeni druhému Gdastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaiuje na strane poskytovatel'a
sluZby porugenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I v bodoch 1.,2.,3.a4., v Elinku
V. v bodoch 4. 2 7., na strane firadu porugenie povinnosti podl'a €lanku II. v bode 3. 2 9.

Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnfkmi dohody, na zékiade pisonmého navrhu jednej zo strdn tejto dohody.

V ka¥dom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody. -
p P 3] Y

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristudnymi pravnymi
predpismi platngmi v SR, ktoré maji vzt'ah k zévazkom udastnikov tejto dohody.

Zmluyné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zévizkovo - prévne vztahy spravuji a bud( spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Poskytovatel socidlnej stuzby sithlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajicich z tejto dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, miesto prevadzky, potet podporenych pracovnych miest a vyska
finan&ného prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany adel a obsah sledovany touto
dohodou. -

Této dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma tgastnikmi dohody a iiinnost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centrainom registru zmlay (CRZ).

Utinnost dohody skondi splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &lanku VI. v bode 1 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podra ¢lanku V1. bodu 4 tejto dohody.
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9. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych irad dostane jeden rovnopis
a poskytovatel' socidlnej sluZby dostane jeden rovnopis. Pisomma forma dohody je
zachovana vidy, ak pravny kon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarudenym elektronickym podpisom alebo zaruenou elektronickou pedat'ou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

10. Ulastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze sii opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

népadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu scelym obsahom dohody ju
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)” »(datum v elektronickom podpise)*

Za poskytovatela socidlnych sluZieb: Za tirad:
(podpisané elektronicky podla zdkona & 272/2016 Z. z.) »(podpisané elektronicky podla zakona £, 272/2016 Z. z)"
Ing. Maridn Plevko Ing. Pavla Simekova, MBA, LL.M
§tatutarny zastupca riaditel’ka Giradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Cadci wa 153707 4 V Cadci dia  13.03.2024

Za poskytgég}atel’a} sﬁéiéghlych.-éiﬁ%iebi ‘ T Za tirad: |

Ing. Pavla Simekova, MBA, LL.M
riaditel'’ka Gradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 — 2027
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POVERENIE
k poskytovaniu stuZich vSeobecného hospodirskeho ziujmu
€. 172023

Poverovatel:

- MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI ARODINY SR

Spltalska 4,6,8

8§16 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2 20 46 2215
e-mailova adresa: poverepie@amplovment. sov.sk
webové sidlo: wwwemploviment. gov.sk

oy

" {d'alej len ,PoverovateP*)

Poskytovatel’ opatrovatelskej sluzby:

Nézov: Obec Oicadnica .

Sidic: Namestie M. Bernata 745, 823 01 O&8adnica
ICO: 00314170

Pravna forma: obec

Zodpovednd osoba (doplai poskyiovatel:

(Falej len_ sPoskytevatel™)

) Clanok 1
Uvedné usianovenie

L Mnnstexstvo préace socidlnych vecf a rediny SR v silade s Rozhodrmutim Komisie ¢&.
2012/2 /BT 220. decembra 2011 o uplatiiovan &lénku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani
EU na $titnu pomoc vo forme nahrady za sludbu vo verejnom zéujme udePovanej

niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vieobecného hospodarskeho
zaujmu! (€alej aj ,,Rozhodnutie Komisie & 201221/EUY).

poveriaie

2. Poskytovatela sluzbou vieobecného hospodarskeho zdujmu — ktorou je opatrovatel'ska
sluZba v zmiysle ustanoveni § 12 odseku I pism. ¢) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zakona &,
448/2008 o socidlnych sluzbich a o zmene a2 doplneni zdkona &. 445/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikam (Zivnostensky zakon) v zneni neskordich predpisov, (d‘aiej len

wLékon £. 448/2008), pri¢om definicia tejto sluzby vieobecného hospodérskeho ziujmu
je vymedzens v PRILOHE I - Definicia slu#by visobecného hospodarskeho Zémimu
tohto Paverema (d'alej aj ,,Definicia SVHZ").

[F3]

Poskytovatel' Poverenie k poskytovaniu sluZieb vieobecného hospodérskeho zaujmu
(Falej len . Poverenie®) prijfima a zaviizuje sa, Ze bude socidlnu stuzbu podFa tohto

TEL v BO LT, 1112012
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a v siilade so vieobecne platnyml prawnyml predplsmi a zéroven § podxmenkaml fohto
Poverenia.

Clanck 1.
Predmet Poverenia

1. Obsah zavizku siuZby vieobecného hospodirskeho zaujmu a rozsah jej poskytovania je
vymedzeny v Definicii SVHZ.

2. Poskytovatel sa zaviizuje poskytovat’ sluZbu vieobeeného hospodéeskeho zaujmu v
rozsahu vyplyvajiceho z Definicie SVHZ v silade s tfmto Poverentm .

3. Obdobie zéavizku siuZby vicobeen¢ho hospodérskeho zdujmu sa Poverenim stanovuje
odo dfia platnosti a i€innosti Poverenia na obdobie 10 (desat’) rokov. Obdobie, na ktoré
sa prijimatel’ pomoci poveruje poskytovanim SVHZ tak nepresiahne 10 rokov>,

é?. Opravoenym regiénom na poskytovanie sluzby vieobecného hospodirskeho zdujmu je
celé izemie Slovenskej republiky. b :

Clanok 1L
Nakrada o

1. Opis mechanizmu ndhrad a parametre na vypoéet, kontrohu a prehodnocovanie nahrady
je stanovené Metodikou pre stanovenie vy$ky ndhrady poskytovanej zo zdrojov EU
a §tatmeho rozpoltu SR (dalej len ,,Metodika™), kior4 je uverejnend na webovom sidle
poskytovatel'a® pre poskytovanie $ttnej pomoci na sluzby vieobecného hospodérskeho
ZAuinmL.

2. Poskytovatel berie na vedomie, Ze Poverovatel je povinny prieheZne overovat plnenie
podmienok Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU. V takomto pripade Poskytovatel
poskytoe Poverovatel'ovi potrebni sucmnosf

3. Opatrenia spojené s predchédzanim a vznikora Nadmernej ndhrady a na vratenie takejte
Nadmernej nédbrady i stanovené v Metodike.

4. Vpripade, ak bude PoskytovatePovi poskytnutd nadmemnd ndbrada, Poverovatel
poziada chkﬁovatel’a o vratenie celej vyiky nadmerne poskytnutej nhrady, ktord je
Poskytovatel povinny v zmysle ¢lanku 6 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21 JEU vrdiit.

Clénok IV.
Priva a pevinnesti Poskytovatel'a

Socidlna shizba vymedzend v Definicii SVHZ | ktoré sa tmio Poverenim stédva slufbou
vieobecného hospodarskeho zdmjmu, musi byt poskytovand vrozsahu akvalite
stanovanych Zakonom ¢. 448/2008 avstlade s dal¥imi vieobeenymi pravnymi
predpismi, T ‘

[
.

&2

Cinnost’ PoskytovateFa podfa tohto Poverenia bude vvkonédvang v jeho mene a na jeho
7odpovednost. '

3. Poskytovatel sa zavizuje informovat’ Poverovatel'a o viethych skutoénostiach, ktoré by

2 ¥ nadvaznast na ustanovenie Slanku 2 ads. 2 Rozhodnuiia Komisie & 2012/21/20),
¥ himsyderwemployment.gov.sivsiveskaia-fondov-suprogramoe-obinhie- 200 20T TR 1 i e k.
digiceoy 3oy
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4. Poskyiovatel je povinny poskyteat’ Poverovatefovi sudinnost pri plneni vsetkych !
povinnosti  vyplyvajicich zRozhednutia Komisie ¢. 2012f21fEU vodi
Proﬁmonopolnemu tradu SR a Eurdpskej komisii. ’

3 Poskymvatel’ je povinny po dobu 10 rokov po ukoncem plamostl poverenia archnovat’
nasiedovné doklady:

a) originaly dokladov prevkazuijticich verejné ﬁnancovanic,
b) toto Poverenie a nadvazujice zmluvy o financovani,

¢) origindly dokladov preukazujice Serpanie ndbrady,

d) vyhétovanie Cerpania nahrady.

Clénok V.
Zmena, zrulenic a zinik Foverenia
1. Zmeny v Povereni budfi rieSené formou pisomnych &islovanych dodatkov k povereniu.

Poverovatel’ mdZe rozhodmif o zruseni alebo zmene fohto poverenia za predpokiadn
Ze zisti neplnenie povinnosti v ftom uvedenych.

Cianok VI
Zavereiné ustanovernia

1. Toto Poverenie nadobiida platnost’ a (Cinnost’ difem podpisu poskytovatela, najskor
diiom 1. 12, 2023. ,

2. Poverenie je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorjch jeden pre Poskytovatel'a a dva
pre Poverovatela.

3. Neoddelitelnou stastou tohto Poverenia je jeho PRILOHA I Poverenia - Definicia
sluzby vieobecného hospodarskeho zéujmu.

Za themvatei’

meno a priezvisko: JUDr. Jan Gabura, PhD.

funkcia: generalny riaditel’ sekcie -
zodpovedny Gtvar: Sekeia sociélnej politiky . -

V Bratisiave diia 23.11.2023 R

Poslgtovatel prehlasuje, Ze plne porozumel Gidelu a obsahu Poverenia a Ze mu nie je zndma
Ztadna okolnost, ktord by bramila v jeho riadnom plneni povimnosti v sivislosti s tymio
Poverenin. Zdroveri akceptuje foto Poverenie q zdvdzok slutby vieobecného hospoddrskeho
zdujmu v rozsahu Poverenia prifima.

Za Poskytovatel’a Poverenie prijima:
‘neno a priezvisko zodpovednej osoby: A/, MAaRIAW FLEVL0

N . 2 Tk .
fankeia: + TAEAITH ‘

A N s [ T E A4 TaT . ‘
VoA e 80BN Crsumsegfossiesaninnies

podpis |







PRILOHA T

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPOi)ARSKEﬁO ZAUIMU

Z.a shizbu vieobecného hospodarskeho zhujmu (SVHZ) sa tymto uréuje socidlna sluzba
vykondvand v zmysie ustanoveni zikona &. 448/2008 o socidlnych sluzbich a o zmene a
doplneni zikona & 445/1991 Zb. o yivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikomn) v zneni
neskoxSich predpisov (dalej len ,zikon o socidlnych sluZbich®), ktorou je opatrovatelska
sluzba podPa ustanoveni § 12 odsek 1 pism. c) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zdkona

o socidlnych sluZbach.

Opatrovatel'ské. sluzba je terénna forma socidlnej stuzby poskytovan fyzickym osobam, kioré
st z dovodu svojho veku, pre YaZké zdravoné postihnutie alebo neptiaznivy zdravotny stav
odkazané fia pomoc inej osoby pri kazdodennych aktivitach, t. j. podpora zotrvania klienta vo
svojom prirodzenom domacom prostredi a zniZenie dopytu po inStitucionalnej starostlivosti,
Ka#dy obéan, ktory splni podmienky - ma prévoplatné rozhodnutie obce o odkézanosti na
doméacu opatrovatel'skd sluzbu, t. j. je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby minimalne v
stupni II., mé prévo poZiadat prisludnt obec, v kiore] ma trvaly pobyt, o poskytnutie. alebo
zabezpetenie doméeej opatrovatel'ske] sluzby, a to prostrednictvom verejného  alebo
neverejného poskytovatela na zéklade informovaného vyberu poskytovatela zo strany tohto
obéana. ' ‘

Verejni poskytovatelia doméacej opatrovatel’skej sluzby na Jokdlnej frovni uréuji sum thrady
7a thto socialnu shu¥bu, spdsob jej urlenia a platenia thrady zmluvou o poskytovani iejto
socialnej slu¥by, uzatvorenou s klientom socidlnej sluzby (d’alej len prijimatePom socidlnej
sluZby®), v stilade so. vicobecne zaviznym pariadenim obce (urtuje konkrétne sadzby thrady
za doméou opairovatelski siuzbu v silade s uplatiovanou socidlnon politikou v lizemf).

Neverejni poskytovatelia doméce) opatrovatel'skej sluZby uréujn sumu {ihrady za tito socidlnu
stuzbu, spbsob jej wrdenia a platenia {ihrady zmhuvou o poskytovani tejto socidlnej sluzby,
uzaivorenou s prijimatefom sociélnej sluzby, v stlade s altualnym cennfkom socidlnej sluzby,
Itory zverejiiujti na svojom webovom sidle alebo na inom verejne dostupnom nieste, najviac
vo vyske ekomomicky opréavoenych nékladov znfZenych o zakonom o socidlnych glubich
vymedzeny prijem ziskanych na podporu socidlnej sluzby z vergjnych prosiriedkov (ide o
neverejnych poskytovatelov socialnej sluzby, kiorf neposkytuji socialivu sluzbu s cielom
dosiahnut’ zisk).

7é&kon o socidlnych sluzbich ustanovuje povinnost prijimatel’a domacej opatrovaiel'skej sluzby
platit Ghradu za poskytovana socidlnu sluzbu podfa svojho prijmu a majetku a ustanovuje
spdsob posadzovania a zisfovania prijmu a majetku. Zakon o socidlnych sluzbach chrani
prijimatela domdace] opatrovateFskej slufby pred platenim tihrady za tto socidlnu stuzbu
neprimeranej jeho prijmu a majetku v dase platenia tejto vhrady, ak o poskytovanie tejto
socidlnej sluzby alebo o zabezpetenie jej poskytovania u vybrancho poskytovatela socidlne
sluzby, fyzicka osoba, odkdzand na tiito socialnu stuzbu, pisomne poZiadala prislugni obec. Ide
o garantovany zostatok z prijmu po zaplateni thrady vo. viizbe na sumy ¥votného minima. Po
zaplateni thrady za domacu opatrovate!'ska shizbu musi prijimatefovi sociélnej sluZby zostat’
mesaéné z jeho prijmu pajmenej 1,65 - nésobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd
fyzick osobu. Prijimatel’ domécej opatrovatel'skej stuZby je povinny v ase platenia thrady za
thto socidlnu shuizbu platit thradu za socidkou sluzbu len v takej vyike, aby mu z prijmu zostala
vy¥ka garantovaného zostatko.
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préva socidlneho zabezpetenia - ide teda o stitast’ zakormého systému socialneho zabezpedenia.
Utelom opatrovatePskej sluzby je ochrana pred socidlnym vyldenim a podpora spolotenského
zatlenenia a zabezpedenie zakladnych Yudskych prav - ochrany Zivota a zdravia a zabezpetenie
dostojnosti a integrity jednotlivea - fyzickej osoby — opatrovatel'ska sluZba je personalizovana
a komplexné (fikony sebacbsluhy, iikony starostlivosti o domécnost, zakladné socialne aktivity,
dohfad pri tikonoch sebacbsluhy, vkonoch starostlivosti o domécnost’ a pri vykonédvani
zakladnych socidlnych aktivit v zmysle § 2, §41, priloha &. 4 zikona o socidlnych sluzbach).

Fungovanie opatrovatel'skej sluzby je realizované na zaklade celospolotensky oréanizm‘ranej

solidarity datiovych poplatnikov, ktord vytvéra predpoldady pre jej spolufinancovanie z
verejnych prostriedkov na zéklade dafiového prerozdeFovacicho systému (§ 71, § 75 a% 78
zékona o socidlnych stuzbach). , ‘

Z&kon o socidlnych sluzbéch obsahuje prévne mechanizmy aj na zabezpetenie —cenove]
dostupnosti poskytovania domécej opatrovatel'skej sluzby, Fyzicka osgba, odkdzand na doméacu '
opatrovatel'skd  sluzbu ziska informicie o konkrétnych poskytovatetoch domace;j,
opatrovatel'skej sluZby na prisluinej obci, a to aj vratane mniformacie o poZadovanych Ghradach
za poskytovan doméacu opatrovatefskd sluZbu tak, aby mohla vealizovat’ informovany vyber -
konkrémeho poskytovatela i s ohfadom na informacie o vyske ithrady.

Konkrétneho poskytovatela si vyberd klient a obec mu poskytne vietky potrebné informécie k
jeho rozhodnutiu. Ak st splnené v individudlnom pripade podmienky na poskytnutie alebo
zabozpetenie poskyinutia domécej opatrovatelskej sluzby bezodkladne, sk je Zivot alebo
zdravic obtana vaine ohrozené, napr. v dosledku toho, Ze nemi Ziadnu blizku osobu a nema
zabezpetent: osobni starostlivost’ alebo jej nie je moZaé tito osobmi starostlivost’ zabezpetit’
blizkymi osobami, obec je povinna poskyinft alebo zabezpedit domécu opatrovatel'ski sluzbu
bezodkladne. ’

Oblasti a zoznam jednotlivych tikonov, kioré je mo¥né v ramci domacej opatrovatel'skej sluzby
poskytovaf, je upraveny v prilohe & 4 zékona o socidlnych sluzbach (sebaobsluZné tkony,
Skony starostlivosti o domdcnost, zakladné socidlne aktivity). V konkrétnom pripade rozsah
tikonov vychédza zo zéverov posudku o odkézanosti na socidlnu siuzbu (je podkladom na
vydanie rozhodnutia o odkazanosti na domécu opatrovaielskll sluzbu) a je dohodouty v
pisomnej zmluve o poskytovani domécej opatrovatel'skej sluzby uzatvorenej medzi
prijimatelom tejto socidlnej sluzby a jej konkrétnym poskytovatelom.

Charakter sluzby vieobecného hospedirskeho zaujmu:

Za shu¥bu vicobecnsho hospodérskeho zaujmu (SVHZ) sa tymto urluje sociblna shizba
vykonévana v zmysle ustanoveni zékona &, 448/2008 o socialnych slu#bach a 0 Zmene a
doplneni zdkona €. 445/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni.
neskordich predpisov, (d’alej len ,.Zdkon &. 448/2008 ), ktorou je opatrovatel'skd siuzba podl'a
ustanoveni § 12 odsek 1 pism. ¢) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41.

PodPa Zakona & 448/2008 sa opatrovatel'ska sluzba v domécom prostredi poskytuje fyzickym
osobam, ktoré st z dévodu svojho veku, pre fazké zdravotné postihrutic alebo nepriaznivy
zdravotny stav odkédzané na pomoc inej osoby pri kazdodennych aktivitach, tj. podporuje sa
t¥m zotrvania klienta vo svojom prirodzenom domécom prostredi a zniZenie dopytu po
indtituciondlnej starostlivosti. Ka¥dy ob¥an, ktorj spini podmienky - mé pravoplatné
Rozhodnutie obce o odkdzanosti na domacu opatrovatel'sku stuZbu, t. j. je odkazany na pomoc
inej fyzickej osoby minimdhe v stupni IL., mé prévo poZiadat' prislusnd obec, v ktorej mé trvaly
pobyt, o poskytnutie alebo zabezpetenie domécej opatrovatel'skej sluZby, a to prostrednictvom

ACh- 10801 [] Tiii'i':'i'j'l’1[‘]!’5’(%‘1.“.%!\?11' 2 S——






verejného alebo. peverejného p_oskytovatel’a na zéklade informovaného vﬁfieru poskytovatela

zo. strany tohto obcana. ‘ .
Ukelom opatrovatel’skej sluzby jeochrana pred socialnym yylatenim a podpora spolotenského
zatlenenia a zabezpetenie zakladngch pudskych prav - echrany sivota a zdravia @ zabezpetenie
dostojnosti a integrity jednotlivea - fyzicke]j osoby — opatrovatel’ské stuzba je personaiizovana
a komplexna (Ikony ‘sebaobsluby, tkony starostlivosti o domdcnost, zékladne socidlne aktivity,
dohlad pri dkonoch sebaobsluhy, tlkonoch starostlivosti ©. domébcnost & pri vykonévand

zakladnych socialnych akiivit v zmysle § 2, §41, priloha &. 4 zakona &. 448/1 991 Zb.).

Obsah zavizkn sluiby vO vieobecnom hospoeddrskom zaujme

Obsah zavizku stuzby vieobecnsho hospodarskeho Zéujmu vymedzuje prisiusné Rozhodnutie
obce 0 odkAzanosti pa domécu opatrovatel’skﬁ sluzbu.

Poskytovatel socialngj sluzby sa ZaVAZIE poskytova‘f shuzbu yieobecného hospodérskeho
Zaujmu v rozsahu vyph’rvajﬁceho z Rozhodnutia obce© odkéazano

sluzbu, tzn. socjalnu sluzbu v stlade 50 zékonom &, 248/1991 Zb. 2 podgﬁenkan’ﬁ formou.

opatrovatel’skej stuzby.
Poskytovatel socialnej sluZby sa zavazuje, Ze vysledkom gluzieb y¥eobecného hospodéarskeho
zaujmu bude opatrovatel’ské. sluzba poskytovand fyzickym osobam, ktoré st 7-dovodu svojho

veku, pre tazké zdrav otné postihnutie alebo nepriaznivy zdravoiny stav odkazané na pomoc

inej osoby pri kadodennych aktivitach.

sti na domacu opatrovatel’skﬁ
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