Gymnazium Ludovita Stura, 1.maja 2, Tren¢in

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2024



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dia 29. 02. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Odborovou organizaciou pracovnikov Gymnézia Cudovita Stara v Trenéine,

1. méja &. 2, Tren¢in, ICO: 42375134 zastipenou :

PaedDr. Pavlom Filipom, predsedom odborovej organizacie (d’alej Odborova organizacia)
a

Gymnéaziom Cudovita Stara 1. maja ¢&. 2, Trenéin, ICO: 160458 zastupenou:

Mgr. Miroslavom MaliSom, riaditelom Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:



PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvoreni kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v zmysle zdkona o kolektivnom vyjednavani
medzi odborovou organizaciou v zastpeni vyborom OOP GIS a vedenim $koly v zastupeni
riaditelom Skoly.

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych pracovnikov Skoly ajej cielom je
zabezpeCit harmonicky socialno-ekonomicky rozvoj, opravnené zaujmy a potreby
zamestnancov, zlepSovat ich pracovné podmienky.

Upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi vedenim $koly a zamestnancom,
prava a povinnosti zmluvnych stran. Povinnostou kazdého zamestnanca je zodpovedna praca
pri zabezpecovani hlavnych uloh $koly v tomto obdobi.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ uznava odborovl organizaciu v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Zakonnika
prace (dalej ZP) § 231 ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybniovat opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
P6sobnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato kolektivna zmluva (d’alej KZ) upravuje vSeobecné podmienky a zavizky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zaviazky a podmienky v oblasti
odmefiovania, uruje prava azavizky v oblasti prace aVoblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori uneho pracuji na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a ha
zamestnancov, ktori uneho pracuji na cCiastocny uvdzok. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracujii na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

3) KZ sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roku. Jej ucinnost sa zafina diom
01. 03. 2024 a konci 28. 02. 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky V zévislosti od prideleného rozpoctu na rok 2024. Zmluvné strany mozu
po vzijomnej dohode doplnkom tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivacia kolektivnej zmluvy



Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti t.j.
do roku 2030.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a Vv Styroch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania. (1x pre
vedenie Skoly, 1x pre odborovu organizaciu, 1x pre pedagogickych zamestnancov do
zborovne, 1x pre hospodarske oddelenie $koly)

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti
odmenovania

Clanok 7
Platové podmienky

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze odmeniovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podl'a zakona ¢. 553/2003 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje pri stanoveni miery vyuCovace] povinnosti ulitel'ov
a povinnosti vychovnej prace pedagogickych zamestnancov dodrziavat' platné predpisy
0 miere vyucovacej povinnosti ucitelov a povinnosti vychovnej prace pedagogickych
Zamestnancov

3) Zamestnavatel' pri zaradeni zamestnancov do platovych tarif atried postupuje podla
zékona €. 553/2003 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zduyyme V zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢&. 138/2019 o0 pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje oboznamit’ zamestnancov organizacie v¢as s ich zaradenim do
platovych tarif a tried.

5) Platové tarify priznané zamestnancom podla prislusnych platovych predpisov nemézu byt
bezddvodne znizené.

Clanok 8
Vyvoj platov
Platovy vyvoj zabezpeCuje zamestndvatel vyuZitim limitov osobnych nakladov
rozpisanych zriad’ovatelom (Trenciansky samospravny kraj — TSK)

Clanok 9
Osobné priplatky
1) Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancom osobny priplatok. Pri poskytovani
osobnych priplatkov zamestnancom sa zamestnavatel’ zavazuje postupovat’ takto:
a) Pre priznavanie osobnych priplatkov zamestnavatel’ pouzije objem skutocnych osobnych
nakladov zamestnancov poskytovanych v rdmci rozpoctu.



b) Kritéria na osobny priplatok vypracuje riaditel’ $koly spolu s veducimi zamestnancami za
jednotlivé tseky, pri pedagogickych zamestnancoch aj s vedacimi PK. Pri ur¢ovani kritérii
a vysky finanéného ohodnotenia sa bude prihliadat na moznosti finanénych zdrojov
a priority organizacie v danom obdobi. Riaditel’ skoly oboznami s kritériami odborova
organizaciu.

Po dohode zamestnavatel’a s odborovou organizaciou sa mozu kritérid menit’.

Clanok 10
Priplatok za riadenie
Zamestnavatel’ urci priplatok za riadenie veducim zamestnancom podla § 8, ods. 2, 3
zakona ¢. 553/2003 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme V zneni neskorSich predpisov.

Clanok 11
Odmeny
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ odmeny v zmysle platnych predpisov takto:

1) Kritéria na odmeny vypracuje riaditel’ skoly spolu s vediicimi zamestnancami za jednotlivé
useky. Pri urcovani kritérii a vysky finanéného ohodnotenia sa bude prihliadat’ na moznosti
finan¢nych zdrojov a priority organizdcie v danom obdobi. Odmeny budu poskytované
predovsetkym za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich
z dohodnutého druhu prace aplnenie mimoriadnych pracovnych uloh a mimoriadne
vyznamnych pracovnych uloh. S kritériami oboznami riaditel’ $koly odborovu organizaciu.

2) Iné odmeny:

- pri zivotnom jubileu 50 rokov veku

- pri prvom odchode zamestnanca po nadobudnuti dochodkového veku, odchode na

predcasny starobny alebo invalidny dochodok, vyplati zamestnavatel’ odmenu nasledovne:

- 85% z funkéného platu, ak ma menej ako 15 rokov zapocitanej praxe k 1.1.
prislusného roku

- 90% z funkéného platu, ak ma 15 — 20 rokov zapocitanej praxe k 1.1.
prisluSného roku

- 95% z funkéného platu, ak ma 21 — 25 rokov zapocitanej praxe k 1.1.
prisluSného roku

- 100% z funkéného platu, ak ma viac ako 25 rokov zapoditanej praxe k 1.1.
prisluSného roku

- pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku vyplati zamestnavatel odmenu nasledovne:

- 14 % z funkéného platu, ak ma menej ako 15 rokov zapocitanej praxe k 1.1.
prislusného roku

16 % z funkéného platu, ak ma 15 — 20 rokov zapocitanej praxe k 1.1.

prislusného roku

18% z funk¢ného platu, ak ma 21 — 25 rokov zapocitanej praxe k 1.1.

prislusného roku

20% z funk¢éného platu, ak ma viac ako 25 rokov zapocitanej praxe k 1.1.

prislusného roku

Néarok na odmenu maju vietci zamestnanci, ktori splhajo podmienky v danom
kalendarnom roku.

3) Zapocitana prax

pre pedagogickych zamestnancov:



- 100% za obdobie, v ktorom zamestnanec pracoval vo vychovno-vzdelavacej oblasti

- 0 — 66% za obdobie inej pracovnej ¢innosti podl'a porovnania s poZadovanou pracovnou

¢innost’ou

Pre nepedagogickych zamestnancov sa za zapocitani prax povazuje doba trvania pracovného

pomeru na Gymnaziu L. Stara v Trenéine.

4) Finan¢né prostriedky ur¢ené na mzdy sa nebudu presavat’.

5) Odmeny vyplatené spravidla za mesiac november (december) budu vyplatené tak, aby po
zohl'adneni mzdovych prostriedkov za mesiac december bol vycerpany cely ro¢ny objem
osobnych nakladov za rok 2024.

Clanok 12
Pracovny c¢as, praca nadcas, riadna dovolenka, nahradné vol’no

1) Pracovny ¢as V organizacii je 37,5 hod tyzdenne.

2) Praca nadcas sa riadi ZP § 97. Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin
tyzdenne v obdobi najviac 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

3) Plat a nahradné vol'no za pracu nadc¢as realizuje zamestnavatel’ podl'a platnych predpisov.
Za pracu nadcas sa u ucitel'ov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povazuje priama
vychovno-vzdelavacia ¢innost' prevysSujuca uréenil tyzdennii mieru vyucovacej resp.
vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancov podla platného nariadenia vlady
a pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kol a skolskych
zariadeni MS. Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si mdze zamestnanec za
vykonant pracu nadc¢as ¢erpat’ nahradné volno v lehote do 4 mesiacov.

4) Riaditel' Skoly je povinny rozvrhnut zakladny tvdzok pedagogickych pracovnikov
a osobitne urCit’ vyucovacie hodiny prevySujlice tento zdkladny uvdzok, ktoré sa budu
povazovat’ za pracu nadCas v zmysle ZP a Zakona ¢. 553/2003 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Kazdy pedagogicky pracovnik bude
mat’ osobitne uréené (uvedené v rozvrhu) vyucovacie hodiny, ktoré prevysuju zakladny
uvizok a ktoré mu budu povazované za pracu nadcas, ak budi oducené. V pripade, Ze
vzniknl prekazky zo strany zamestnavatel'a, moéze byt zamestnancovi urcena nahradna
praca v danom tyzdni. Ako pracu nad¢as bude hodnotena kazda suplovana hodina, pokial
nie je povaZzovana za nadhradnu pracu.

Za pracu nadCas sa vzmysle ZP ainych predpisov povazuji vyucovacie hodiny
prevysujuce stanoveny zakladny uvézok.

Za jednu hodinu prace nad¢as Vv pracovny den prislicha zamestnancovi hodinova sadzba
funkéného platu zvySena o 30%.

Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume o 100% viac
hodinovej sadzby funk¢éného platu, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli
na poskytnuti ndhradného volna.

Za zaklad pre vypocet priemerné¢ho zarobku sa povazuje funkény plat.

V Case hlavnych prazdnin Cerpaju pedagogicki zamestnanci spravidla 35 dni riadnej
dovolenky.

5) Zamestnavatel’ v ¢ase vedlajsich prazdnin umozni samovzdelavaciu a tvorivl pedagogicku
¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

6) Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti odmenu podla § 21 zadkona ¢. 553/2003 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

7) Zamestnancom sa budu vyplacat’ nadCasy za zastupovanie nepritomnych zamestnancov
a za odpracované hodiny nad ramec 37,5 hod. tyzdenne.

8) Zmluvné strany sa dohodli na predizeni vymery dovolenky nad rozsah ustanoveny ZP §
103, 0 5 dni pre vSetkych zamestnancov vV zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia.



9) Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat' doslednu evidenciu vykonu prace nadcas
a dovolenky nad rozsah ustanoveny ZP § 103.

10)  Dovolenka zamestnancov v zmysle § 109 ZP 0ds.1 sa bude kratit’ pri zameskani 100
a viac pracovnych dni.
Za kazdu neospravedlnene zameSkani zmenu bude zamestnavatel’ kratit' zamestnancovi
dovolenku o0 jeden den a neospravedlnené zameskania kratSich ¢asti jednotlivych zmien sa
sCitaju. Kratenie dovolenky z dovodu neospravedlnenej zameSkanej zmeny bude
prerokované so zastupcom odborovej organizacie.

Clanok 13
Priplatky
Za nocnu pracu, pracu v sobotu a nedel'u apracu vo sviatok patria zamestnancom
priplatky podl'a zékona ¢.553/2003 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov.

Clanok 14
Splatnost’ mzdy
Vyplata mzdy sa realizuje raz mesaéne, najneskor 13. dent po ukonceni predchadzajuceho
mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tustavoch podla vlastného vyberu. V pripade nedostatku finanénych
prostriedkov na ucte zamestnavatela spdsobeného objektivnymi pri¢inami, po
prerokovani s OO a po upozorneni zamestnancoV, je mozné vyplatu mzdy posunit na
posledny den v mesiaci nasledujicom po mesiaci za ktory sa mzda vyplaca.

Clanok 15
Zavizky zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel' bude informovat’ odborovu organizaciu o zavdznom limite osobnych
néakladov na rok 2024.

2) Zamestnavatel’ bude na poziadanie informovat’ odborovu organizaciu o pouziti mzdovych
prostriedkov, poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statistické vykazy (P1-04) a informovat’
0 pripravovanych zmenach v odmenovani, najmi v stvislosti s aplikdciou zékona
¢. 553/2003 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zmysle neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti.

Clanok 16
Odchodné a odstupné
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi po splneni zédkonnych podmienok odchodné
v zakonom stanovenej vyske podl'a § 76a ZP a Vyssej kolektivnej zmluvy.
Pri skonceni pracovného pomeru podla § 63 ods. 1, pismeno a, b vyplati odstupné podl'a § 76
ZP a Vyssej kolektivnej zmluvy a ¢l. 24 KZ.

TRETIA CAST

Vztahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, individualne prava
zamestnancov z KZ a rieSenie st’aZnosti

Clanok 17



Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru.
Zavazuju sa, ze rieSenie kolektivnych sporov za ucelom uzatvorenia dodatku ku KZ
nepouziju krajny prostriedok alebo vyluku v zmysle zékona o kolektivnom vyjednavani, ak
nedojde k postupu podla ¢l. 4 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 tejto KZ moézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991
0 kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuji ho nespochybnovat’.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ministerstvo).

3) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 a 3 tohto
Clanku tak, ze zmluvnd strana, ktorda odmietne podpisat Zziadost o uréenie
sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého
zavazku v sume 330,-€. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni
od jej vyGctovania povinnej zmluvne] strane. Odborova organizdcia smie pripadne
zaplatenu pokutu pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 19
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1) Zmluvné strany sa zavdazuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na sude, bez jeho
obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2) Zamestnanci $koly maju pravo podat’ staznost’ a maju narok na jej presetrenie. Predmetom
staznosti mozu byt akékol'vek opatrenia alebo situacie, ktoré sa pracovnikom javia
v rozpore s KZ, zdkonmi a inymi predpismi. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni
staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, podla zadkona o st'aznostiach. Za tym
ucelom sa zavdzuji upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov
Vv pracovnom poriadku tak, aby kazd4 staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu podl'a § 13 ZP. Staznosti, spory alebo namety sa
musia riadne evidovat. Anonymné st'aznosti a podnety sa preSetrovat’ nebudu.

Clanok 20
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie



1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) Miestnost’ A-209 (hovornu), v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je
jej Statutarny organ. Vybor OO umozni vedeniu $koly pouzivat’ tito miestnost’ podla jej
doterajSieho ucelu, ak o to vedenie Skoly poziada a ak to praca jej vyboru umozni.

b) Pouzivanie svojej telefébnnej linky na svoj naklad a pouzivanie PC s pripojenim na internet.

€) Vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku.

d) Zaplati vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad.

e) Svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutie odborovych organov a na
slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) Priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej Ccinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel' sa zaviazuje poskytnut pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru OO v nevyhnutnom rozsahu a funkcionarom OO, ktori s zvoleni do Rady ZO a do
organov OZ PS a V na Slovensku Vrozsahu nevyhnutnom rozsahu bez Zziadosti
0 refundédciu mzdy podl'a §138 ZP.

3) V pripade, Ze zamestnanec $koly alebo zariadenia bude uvolneny pre vykon odborarske;
funkcie, prislusna Skola alebo zariadenie po uplynuti funkéného obdobia zabezpeéi
primerané zamestnanie zodpovedajlice vzdelaniu.

4) Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor nebuda voci
nikomu zo strany vedenia Skoly uskutocnené ziadne postihy a ani iné nepriaznivé, ¢i
protizakonné dosledky.

5) Odborova organizacia bude aktivne napomahat’ plneniu vsetkych tloh spolo¢ného zaujmu
s osobitnym zretel'om na dosiahnutie a udrzanie socialneho mieru.

Clanok 21
Niaklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov

1) Zmluvné strany budd spolo¢ne pdsobit na zamestnancov, ktori nie su odborovo
organizovani, aby prispievali na kolektivne vyjednavanie za ucelom uzatvorenia KZ
V sume 4,- € za rok. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne vyjedndvanie
sa uhradza na osobitny ucelovy ucet OO. Finan¢né prostriedky z tohto i¢tu mozno pouzit’
len na splnenie danovych povinnosti suvisiacich s prijmom tychto prispevkov, na krytie
nakladov na kolektivne vyjednavanie a na rieSenie kolektivnych sporov. Prostriedky nie je
mozné pouzit' na mzdy a odmenovanie funkcionarov odborov a zamestnancov. OO mdze
cerpat’ prostriedky z tohto uctu len na vyssie uvedené Ucely. Bankové operacie podpisuje
predseda OO spolocne so Statutdrnym organom zamestnavatel’a.

2) Zamestnavatel' sa zaviazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne, na
dohode o0 zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena OO
Vv prospech uctu OO vo vyske 1% cistého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do posledného
dna v mesiaci, za ktory sa mzda vyplaca.

Clanok 22
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti



1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a) vyziadat’ si predchadzajuci stihlas OO alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v nasledovnych
pripadoch
o cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu
o vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na

ktorych sa vztahuje zvySena ochrana podl'a § 74 ZP
vydanie pracovného poriadku zamestnavatela
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok
upustenie od vymahania zvys$nej sumy nahrady skody od zamestnanca
vydanie pravidiel 0 ochrane prace (BOZP)
opred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma
rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam organizacii prace
opatrenia, ktoré budi uskutocnovat’ za ucelom vytvarania podmienok na efektivne
zamestnavanie a udrzanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnani
opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace
prevedenie zamestnancov na inu pracu pri ich nesuhlase alebo zmenu ich pracovnej
¢innosti
vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru so zamestnancom
opatrenia tykajice sa rozvrhnutia pracovného ¢asu
vykonévanie periodickych previerok BOZP
odstrafiovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP
vydanie vnutorného mzdového predpisu
ziadosti zamestnancov na Upravu ich pracovného ¢asu
rozhodnutia o vyske ich pozadovanej nahrady Skody od zamestnanca a spdsobe jej
uhrady
o sposob a rozsah nahrady Skody pri pracovnych tirazoch a chorobach z povolania.
c) informovat’ odborovii organizaciu podl'a § 238 ZP najmai o:
o zasadnych otdzkach svojho rozvoja a 0 ekonomickych zameroch

novo uzatvorenych personalnych pomeroch

zameroch personalnych zmien

socialnej politike zamestnavatela v prislusnom roku

aktualnej vyske pridelenych normativnych prostriedkov

chystanych opatreniach, ktoré maju za nasledok prechod prav a povinnosti

Z pracovnopravnych vzt'ahov

d) vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol vzmysle usmernenia MS SR,
MPSVaR a OZ PSaV &. j. 3790/97-111/11 zo dia 1. 12. 1997.

2) Pri riadeni ausmernovani $koly budi obidve zmluvné strany intenzivne vplyvat na
uplatinovanie medzil'udskych vztahov, dodrziavanie zdkonnosti a désledné presadzovanie
poziadavky odbornosti, mravnosti, kompetentnosti, humanizmu a demokracie.

3) Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru reSpektovat zasady rovnakych
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania vo veciach zamestnania i profesie.

Zamedzit® vzniku opatreni diskrimina¢nej povahy, tj. akémukol'vek rozliSovaniu,
vyli€eniu alebo preferovaniu z dovodov rasy, pohlavia, nabozenského vyznania,
politickych nazorov, pribuzenského vzt'ahu, narodnosti alebo socidlneho povodu.

4) Pedagogickych zamestnancov prijima riaditel’ $koly. Zamestnavatel’ sa zavdzuje prijimat
pedagogickych zamestnancov na zaklade vyberového konania. Vyberova komisiu tvori:
riaditel’ Skoly, zastupcovia riaditel'a Skoly, predseda prislusnej PK, zastupca odborove;j
organizacie, zastupca Rady Skoly. Pracovnu zmluvu vyda zamestnavatel’ na zaklade ZP.

0O O O O

b)

@) O o0 <

(@]

0O O O O O O O

0O O O O O
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5) Nepedagogickych zamestnancov prijima riaditel' Skoly po vyjadreni veducej useku a
odborovej organizacie. Pracovni zmluvu vyda zamestnavatel’ na zaklade ZP.
6) Zamestnanci maju zabezpeCenu ochranu proti akymkol'vek prejavom diskriminacie,
ktorych ciel'om je:
a) viazat'® zamestnanie zamestnanca na podmienku, Ze nebude c¢lenom odborovej
organizacie alebo prestane byt’ jej clenom
b) uvolnit zamestnanca zo zamestnania alebo ho postihnut’ inymi sankciami pre jeho
ucast’ alebo neucast’ na odborovej ¢innosti mimo pracovného Casu, alebo so stthlasom
zamestnavatel'a v pracovnom case.

Clanok 23
Zavazky odborovej organizacie

1) OO sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so zamestnavatelom
Vv zmysle ¢lanku 17 tejto KZ.

2) OO sa zavézuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) OO sa =zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ

Clanok 24
Individuilne prava zamestnancov z KZ

1) Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
z dovodu nadbytocnosti v dosledku organizacnych zmien alebo racionalizacnych opatreni
pravny narok na odstupné podla § 76 ZP.

2) Zamestnanec ma pri skoneni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie
pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skutoc¢nosti, ktoré maji vzt'ah k vykonu jeho prace.

3) Zamestnanec ma pri skonCeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie
potvrdenia 0 zapocte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o zdanitelnej mzde
u neho.

4) V pripade nutnosti rozviazania pracovného pomeru z dévodu organiza¢nych zmien, bude
vedenie Skoly podl'a moZnosti zvlast’ prihliadat’ na pracovnikov, ktori maju pét rokov
a menej pred odchodom do riadneho déchodku a na pracovnikov, ktori maji vyzivovaciu
povinnost’ vo¢i detom do ukoncenia povinnej Skolskej dochddzky, ak je ich prijem
jedinym prijmom okrem socidlnych davok v prisluSnej domacnosti.

5) V pripade, ze zamestnavatel da pracovnikovi vypoved’ podla § 63 ods. 1 pis. d) ZP
z dovodu neuspokojivych pracovnych vysledkov, pracovnik mé& pravo poziadat
0 preverenie spravnosti dovodu Skolskl inSpekciu za spolutcasti zastupcu vedenia Skoly.

6) Organizacia je povinna poskytnut’ zamestnancom pracovné volno podla § 141 ZP, pricom
ods. 2a, bod 1 — 7 dni odpoveda 52,5 hodinam.

Pri doélezitych osobnych prekézkach v praci poskytnut zamestnancom podl'a moZnosti
organizacie d’alSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy nad rdmec ZP.

7) V mimoriadnych pripadoch poskytnit’ pedagogickym zamestnancom volno s nahradou
mzdy s podmienkou vymeny hodin alebo bezplatného odborného zastipenia kolegami,
ktoré si pracovnik zabezpeci.

8) Pri dolezitych osobnych doévodoch umoznit zamestnancom cerpat maximalne péat dni
riadnej dovolenky pocas kalendarneho roku mimo ¢asu dovolenky urcenej
zamestnavatel'om pokial’ to organizécia prace dovoli.

9) Riaditel' skoly umozni pedagogickym zamestnancom samovzdelavanie, pedagogicku
¢innost’ a pod. i mimo pracoviska v ¢ase vedlajSich prazdnin. Taktiez umozni THP
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pracovnikom vykonat pracu mimo pracoviska (v case vedlajSich prézdnin), ak to
prevadzka $koly dovoluje. Pre prehlbovanie, rozgirovanie a dopiianie kvalifikicie sa
pouzivaju prislusné¢ ustanovenia ZP azakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

10) U pedagogickych pracovnikov sa za odpracovanie 37,5 hod. pracovného tyzdna
povazuje splnenie zakladnej vyucovacej povinnosti, vykonanie s tym suvisiacich prac
v zmysle Pracovného poriadku. VedlajSia pracovnd Cinnost a vedl'aj§i pracovny pomer
budu zamestnancom umoznené iba mimo pracovnej doby.

11) U pedagogickych pracovnikov zohladnit’ prestavku na obed vhodnym zostavenim
rozvrhu hodin. U nepedagogickych pracovnikov po Styroch hodindch nepretrzitej prace
poskytnut’ odpocinok na jedlo.

STVRTA CAST
Vzajomné zavizKky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov, podnikova socialna
politika

Clanok 25
Ochrana prace

1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v silade s § 146 a § 147 zakona NR SR
¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov (Zakonnik prace) a § 6 az §10 zakona
NR SR ¢.124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov — Zakon o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické
ako aj organizac¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP

b) sustavne oboznamovat’ s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak veducich
pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’
ich dodrziavanie. Zabezpecovat' zvySovanie kvalifikdcie pracovnikov resp. ich odbornej
sposobilosti v oblasti BOZP a ochrany pred poziarmi

c) zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby pracovnik vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
S pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d) kontrolovat’ tiroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranit’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii

e) zamestnavatel vymenuje jedného alebo viacerych zamestnancov pre BOZP na navrh
reprezentativnej (odbornej) organizacie, ktord posobi na pracovisku. Zastupcu
zamestnancov mozno vymenovat’ len s jeho suthlasom

f) zamestnavatel’ vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP a prerokuje prijaté zavery
a navrhy opatreni.

3) Pravidelne hodnotit’ stav pracovisk z hl'adiska BOZP a ochrany pred poZiarmi

4) Privzniku pracovného trazu postupovat’ podla § 17 zdkona NR SR ¢.124/2006 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov — Zakon o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.

5) Pri vzniku $kolského urazu postupovat’ podl'a zakona ¢.245/2008 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon); podl'a pokynov zriad’ovatela a internej
smernice.

6) Neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
dovodne domnieval, ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo zivot.

7) Prerokovat’ bezpecnostné pravidla v skole: v odbornych ucebniach fyziky, chémie,
biolégie, odbornych predmetov, SVL, v kotolni, v §kolskej jedalni, pri pouzivani tepelnych
spotrebiCov, pri pouzivani didaktickej techniky.
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8) Zamestnavatel’ prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdé rokovanie o problematike
BOZP.

9) Zamestnavatel’ bude:

a) Poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie, potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje
a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv

b) Tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat' ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne hospodarenie
S nimi

¢) Vydavat' zoznam poskytovania osobnych pracovnych prostriedkov vid’. Zoznam osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 26
Kontrola odborovych organov

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s §149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’" hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné tUrazy, zucastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat

C) pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavdzného pokynu odstranenie zavad
Vv prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch aV pripade
bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’al$iu pracu

d) zakazu pracu nad¢as a pracu v noci, ktora by ohrozovala bezpec¢nost’ a ochranu zdravia
Zzamestnancov

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3) O vykonanych opatreniach podla pism. c¢), d) predchadzajiceho ods. odborové organy
bez meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.

4) Zamestnavatel sa zavizuje k spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

o 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

o 1x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

Clanok 27
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne zdravotné prehliadky zdravotného stavu zamestnanca

b) vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispiet’ na ktpelna
lieCebntl a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov zo SF

d) umoznit’® zamestnancom cCerpat’ dovolenku na lieCenie v priebehu $kolského roka
S moznost'ou odpracovania v ¢ase hlavnych prazdnin

e) po¢as docasnej pracovnej neschopnosti vySska nahrady prijmu je v zmysle platnych
predpisov.
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Clanok 28
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ 0 zamestnancov

1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
amoznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov,
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stlade s vnuatroorganizacnymi
zasadami.

2) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

3) Viest presnu evidenciu a kontrolu ¢erpania dovolenky vSetkych pracovnikov $koly.

4) Z osobnych dovodov umoznit’ pedagogickym zamestnancom a pracovni¢kam SJ &erpanie
5 dni dovolenky aj pocas Skolského roka ak to prevadzka umoziuje.

5) Zmluvné strany sa dohodli na vyske doplnkového dochodkového poistenia (DDP) na rok
2023 nasledovne:

Celkova suma na DDP je tvorena:

a) sumou uhradzanou podl'a uzatvorenych zamestnavatel'skych zmliv vo vyske 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov, ktori maju uzatvorené DDP.

Clanok 29
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

2) Pracovnici vyuzivajii na stravovanie stravovacie zariadenie zamestnavatela — Skolska
jedalen. Za podmienok dodrziavania prislusnych hygienickych, zdravotnych a inych
noriem sa umozni stravovanie v SJ zamestnancom a byvalym zamestnancom 3koly, ktori
odisli od nas do dochodku.

3) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.
V Case zatvorenia vlastného stravovacieho zariadenia bude stravovanie zabezpecené
formou finanéného prispevku na stravu. Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi
ako 4 hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel' zabezpeci
poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie
Z rozpo€tu zamestnavatela vo vySke 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste 5 - 12 hodin podla zdkona o cestovnych
uhradach.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

5) Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy aj pocas praceneschopnosti, oSetrovania
¢lena rodiny, lekarskeho vySetrenia a sprevddzania ¢lena rodiny na lekarske vySetrenie.
V Case zatvorenia vlastného stravovacieho zariadenia, v pripadoch uvedenych
v predchadzajicej vete, nema ndrok na finan¢ny prispevok na stravu. Néarok nema, ak
Cerpa dovolenku, alebo je vyslany na pracovnu cestu, ktora trva 5 a viac hodin a narokuje
si stravné. V tychto pripadoch je povinny z obeda sa odhlésit’.
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Clanok 30
Starostlivost’ o byvanie
Zamestnavatel’ sa zaviazuje informovat’ odborovll organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov
a opravnenosti ich uzivania (byty v areali Skoly).

1) Riaditel’ skoly je zodpovedny za pridelenie bytov a uréenie vysky nakladov spojenych
s jeho uzivanim.

2) Zamestnavatel' v spolupraci s VUC bude aktivne spolupracovat’ s organmi miestnej
samospravy pri rieSeni bytovych otdzok najmid mladych manzelov, rodin s detmi
a osamelych osob.

Clanok 31
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajacimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnavatel' pre zabezpeCenie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v stlade s potrebami $koly a Skolského
zariadenia.

3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu (prehlbovanie, doplianie a roz§irovanie
vzdelania) bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Clanok 32
Socialny fond
Podrla kolektivnej dohody sa zmluvné strany dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje
ako sucet povinného pridelu a pridelu podla § 3 ods. 1, bod 1 a2 zakona ¢. 152/94 Z. z.
0 socialnom fonde spolu pre rok 2024 vo vyske 1,05% zo zakladu pre vypocet pridelu.

PIATA CAST

Zaverecné ustanovenia
1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav z tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polro¢ne, pripadne podl'a potreby. Za 1. polrok najneskor do konca augusta a za
cely rok do konca februara v prislusnom roku.
2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch a rozdelena podl'a ¢l. 6 ods. 1.
3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Trencine diia: 29. 02. 2024

predseda zakladnej odb. organizécie Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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