DOHOD A
& 13/ § 50j/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricfenie nasledkov mimoriadnej sitwicie podla § 50j zikona
& 52004 Z.z. v sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov

(d'alej len ,dohoda™)

wzatvorend podla ustanovenia § 50j zikona &, 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov
{dalej len . zdkon o sluzbich zamestnanosti™)

medzi Ofastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Presov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
Statutdrny organ; Megr. Ladislay Babuséak
1CO: 37937 693
Bankové spojenie: Stiatna pokladnica
C. Gétu:
(Falej len arad*)
ramestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Abranovee
Sidlo; Abranovee 25, 082 52
Statutamy orgdn Frantidck Stofko
1CO 00690619
DIC: 2021303009
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11L.0/Vicohecnd verejmi sprava
Bankové spojenie VUB banka, as,

C. udty;

(d'alej len ramestndvatel™)

(spolu d"alej len aéastnici* resp. ,zmluvné strany™)
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Clanok 1.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Oprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskyinuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na niesenie nasledkov mimonadne; situacie podla § 50) zikona o sluZzbich zamestnanosti
(daley len _prispevok™). ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoé Slovenskej
republiky (d'alej len ,.SR™) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia (d'alej len ,.OP ZaSI™).

- Narodn¢ho projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povoditami a na ric3enie nisledkov mimoriadnej situdcie,

- zidkona o sluZzbich zamestnanosti,

- zikona & 23171999 Z. z o Stamnej pomoci a o zmene nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

2. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% - 85%.

Clanok I1.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

-

Zamestnavatel' sa zavizuje:

1. Prijar’ 12 uchadzacov o zamestnanie podlia §6 zikona o sluzbach zamestmanosti (dalej
len L uchadzad o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmencj
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho yzdenného pracovného ¢asu a na drub pric, Ktoré savisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedene) Strukture:

| . sdpokindany Preapokiadana
Potet ’ datum vzniky Pracowny &as v calkiovd cons Predpokladana celova
P Deuh wykonbvanych prac pracowného hod. doe ( éne) cens price (mesatne)
| pomery (tyddenne/od -do) VEUR na 1 PM v EUR spolu
(vytvorsna PM)
| Vybudovane nove) votvy
12 | protipovodioveho kanala 152012 |40/730-1530 527,61 € 6331,32¢€
|

2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijat¢ho na vyivorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

& kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona & 31172001 Z. z. Zikonnik price
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakonnik priace™) a platového dekrétu, resp. in¢ho
dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nic je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenii kopiu prihladky na zdravotné poistenie. socidlne poistenie, starobné
dochodkove sporenie,

(]
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¢/ potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchddzaéom
0 zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchadzadov o zamestnanie vedenej na
mom trade price, sociilnych veci a rodiny,

&/ podla potreby i daldie doklady, ktoré uréi Grad.

3)  Dodrziavar’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1 11 bod 1
tejto dohody, pridelovar’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnutG mzdu /plat/ v stanovenom vyplamnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s &l IL
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuji.

6) Prediladat’ uradu najneskor do posledného kalendirncho dia nasledujiceho
kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni, ak sa s aradom nedohodne inak, v 2
vyhotoveniach Ziadost® o dhradu plathy aziroved 1| origindl a2 Kopie dokladov
preukazujicich vynaloZené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych muestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavke na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dichodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazujiu: mzdovy list
alebo vyplaina paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkoy;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné
dochodkové  sporenic — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Sociilnej poistovne a
vypisy zultu zamestnavatel's, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia byt’ preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré splfaji podmienky v zmysle §10
ods. | zikona ¢. 43122002 Z. z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

7)  Predlozit’ iradu jednoriazovo spolu najneskor s poslednou Ziadost'ou o thradu platby,
ak sa s gradom nedohodne inak. 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na pracovné ndradie potrebné na vykondvanie prac podla élanku 11 bod 1.
VynaloZen¢ naklady na pracoveé niradic musia byt" preukdzané Gétovoymi dokladmi. ktoré
spliajii podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 4312002 Z. z o Gétovnictve a o zmene
a doplneni micktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

§) Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 30 Kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmicnok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vriatane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sacéasne predlozit” kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podla ¢l V. bod 4 dohody novym uchadza¢om
0 zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podrla ¢l
I bod 1. a 10 vpripade predéasného skonéenia pracovaného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s Gradom
nedohodne inak. Ziaroven predloZit’ za kazdého nového uchadzaga o zamestnanie prijatého na
wto pracovné miesto doklady podla ¢l 11. bod 2 dohody.
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Ak zamestnavatel nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 Kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit' na uéet dradu vietky penainé
prostriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

b1 Ak vytvorené pracovné miesto je dodasne vol'né 2z dovodu napr. dlhodobej docasne;
pracovne)  neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamesinanca. na  ktorého sa
zamestnavatelovi  poskytuje prispevok, moze zamestnavatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie tradu pri dodr?ani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnivatel’ do€asne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatellovi vzmysle ust. § 58 zikonnika prace zamestnanca, na  ktorého
zumestnavanie sa mu v zmysle wjto dohody poskytuje prispevok, je povinng bez vyzvania
veatit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndivanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 kalendarnych dni odo dita doéasného pridelenia.

I1) Na vyziadanie dradu preukdzat” dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovar
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to pricbeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej iihrady oprivnenych nakladov.

12) UmoZmit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'alsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne poéas trvania ziviizkov vyplyvajicich
ztejto dohody a 1o aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a suditu vznika zamestnavatelovi povinnost” vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13)  Vywvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalSich kontrolnych
organov, vykondvajucim Kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly & poskytnat’ im  pri vykondvani kontroly potrebnii siinnost’ a vietky vyZiadané
nformdcie a listiny tykajice sa naymil opriivnenosti vynaloZzenych nikladov.

14) Uchovivat' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov a vsetkych dokladov
tykajucich sa poskymnutého prispevku naymenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, tj. do
31.12.2021 (v sulade s €. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) & 1083/2006 2 11. jila 2006,
ktorym sa ustanovuji vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionilneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nariadenic (ES)
< 126071999,

I15) Zamesmavatel, kiorému sa poskywjo verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’
audinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z o rozpoétovych
pravidliach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych ziakonov v zneni neskorsich
predpisov.

16) Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ zikon & 8272005 Z. z. o nelegilnej
praci  a nelegidlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektoryeh zikonov v zneni
neskorSich predpisov. Vsetky pripady nelegilneho zamestnavania zistené prislusnymi
organmi je zamestnavatel povinny oznamit" dradu v Iehote 15 kalendidrmych dni odo dia
zistenia Kontrolnymi orginmi. Odo dia preukazujiccho zistenie poruienia zikona &
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S22005 Z. 7. onelegilnej prici a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov zamestnivatel’ nems nirok na FalSic
poskytovanie prispevku. V pripade. ak arad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
astene nelegalne zamestndvanie, zamestndvatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit' na 0et uradu ako neopriavneny, najneskor do 30 kalendarmych dni odo diia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

I7) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicie),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

I} Poskytovat’ zamesinavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢1_I1. bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny prace vypolitanej zo sumy dvojnisobku  Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platne] k prvému diu kalendirneho
mesiaca, za Ktgry sa prispevok poskytuje.

2)  Poskyinit’ zamestnivatelovi jednordzovoe prispevok na uhradu asti nikladov na
pracovne naradic potrebné na vykondvamie pric podla ¢l. 1l bod | vo vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac viak vo vyike 40 eur na jedno
vytvorené pracovné miesto.

3) a) Poskytovat’ zamestnavateTovi prispevok podla &. 1. bod 1 na jeho et mesadne,
najneskir do 30 Kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnyeh dokladov podla
Clanku 1L bod 6 tejio dohody. V pripade, ak drad zsti v predlozenych dokladoch
nezrovndlosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladoy, Ichota na vyplatenie finanného prispevku podl'a predchadzajice) vety neplynie,
ato az do skontema kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstrancnia zistenyeh nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZzené vydavky v lehote stanovenej v &L 11, bod 6 dohody, urad
prispevok podla €L HIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je drad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly. alebo in¢ho konania.

4)  a) Poskytnut” zamestndvatelovi prispevok podla &l. 111 bod 2 na jeho Uéet. najneskér
do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku [1. bod
7 tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov. Ichota na
vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia

S
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kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych dokladov. alebo do odstrinenia zistenych
nezrovoalosti. 'V pripade, ak zamestndvatel' nepreukiZze skutoéne vynaloZzené vydavky,
urad prispevok podra &L IT1 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, 2¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné
konanie. je urad oprivneny pozastavif vyplacanic prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

) Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku 11 bod 6 a
7 dohody do 60 kalenddrnych dni odo dfa ich predloZenia. Za den predloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenyeh dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodarnost’,
cfektivnost” a Gcinnost” ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona ¢&. 3232004 Z. =
0 rozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni micktorveh zikonov v zneni
neskordich predpisov

7) Dorudit” zamestnavatelovi materialy podfa ¢l. 11 bod 18 dohody zabezpetujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov 2 prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

1) 7a oprivnené vydavky sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr v ded Geinnosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestndvatelom a s riadne odévodnené a preukazané Gétovnymi dokladmi, ktoré spliajui
podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a sii v silade s Usmernenim RO & N3/72007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na Géely tejto dohody je siicet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchiadzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na Glely tejto dohody si aj ndklady na pracovné niradie
potrebné na vykondvanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

I} Zamestmivatel' beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzi'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti. zikon &
50272001 Z. z. o finanénej kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov, zikon & 5232004 Z. z o rozpodtovych pravidlach
vereinej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sudastou
systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd priavnickej osobe narok na uhradenic vydavku
v pripade, 2¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprivnenosti vydavku aj
Jjeho nevyhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’.

3) Dfom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, ). def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dedt néstupu
do price s uchidzatom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) Vpripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamesinivatel je povinny poskytnit’ siCinnost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonivanych pric a pri zabezpefeni odbomého dohfadu atzemnej koordindcii
vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca viady SR pre tzemnii samospravu,
miegrovany manazment povodni a krajiny.

7). PoruSenic ustanoveni tejto dohody mdZe byt' povazované za porusenie finanénej
discipliny v zmysle zikona ¢&. 5232004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestndvatel’ nezaplati diznd sumu do skonenia vykonu nasledne) finanénej kontroly.
sprava finanénej kontroly je oprivnena ulozit” odvod vo vydke porudenia finanénej discipliny
a penile vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zacaty den omeSkania s thradou uloZeného odvodu.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

1)  Tito dohodu je moZné skondit” na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Gtastnikov
tjto dbhody. Zamestnivatel' sa zaviizuje vritit' victky v zmysle tejto dohody  vyplaten¢
finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od Géinnosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kazdy Ocastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypoved'
dohody je u¢inna jej dorucenim drubhému ucastnikovi. Vypovedna doba je jednomesalna
a zatina plynat” od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruéeni v¥povede.
Vypovedanim dohody sa zamestnavatel' zaviizuje vritit” na O¢et dradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od G¢innosti vypovede dohody.

3) Ukastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivazného
porusenia druhym Ucastnikom. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstapeni dorucene druhému i¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je G&inné
dijom  doruenia oznamenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel' povinny vritit’ na uéet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od u€innosti odstapenia od dohody.

4) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje porusenic ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v &L Il vbodoch 1, 2, 3, 4, 8. 9a), 10, 12 alebo 16
zamestnavatelom, a v &L 1L v bodoch 3 alebo 4 dradom.
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5)  Odstupenic od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

6)  Spasob skonéenia tejto dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdovodného
obohatenia v zmysle ustanovenmin § 451 a nasl. zikona & 4071964 Zb. Obéiansky zdkonnik
v zneni neskordich predpisov.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat” len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma OCastnikmi dohody a 10 na ziklade pisomného niavrhu jednej zo
zmluvnyeh stran tegto dohody,

2)  V kazdom pisomnom styku uvidzat islo tejto dohody.

3)  Privne wvatahy vyslovne neupravené touto dohodou = nadia ustanoveniami
vieobecne zaviienmych pravnych predpisov  Slovenskej republiky, Ktoré maji  vaztah
k zaviizkom ucastikov dohody.

4)  Prevod prav a zaviizkov z tejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorveh bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

5) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a
ucinnost diom nasledujicim po dni jej zvercinenia. Tato dohoda je povinne zverejnovani
podla §3a zikona & 2112000 7. z. oslobodnom pristupe k informaciam a0 zmene
a doplneni mektoryeh zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

6) Utipnost” dohody skondi splnenim ziviizkov itastnikov dohody, alebo spasobom
uvedenym v &L VI bode 1 a2, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla &linku VL
bod 3.

71 Taw dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorveh urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel’ obdr?i jeden rovnopis.

$) Ucastnici dohody vyhlasujii, e si opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
-at dosledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnorune podpisujic

V Prefove, dia V' Predove, dita
Frantisek Stofko Mgr\ Ladislav Babuséak
starosta obee A ovee naditel’ UPSVaR Prefov




