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DOHODA
24fign98/7

o poslqtnuti rTrovnivacieho prispevku podl'a $ lgb zikona I. 11212018 Z. z, o soclilnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene s doplneDi niektorych zikonov v zneni

neskorSich predpisov
uzatvorena v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zekonnika i. 5 | 3/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov
medzi irdastnikmi dohody:

(d'alei len ,Sohoda'),

flradom pr6ce, socidlDych veci a rodiny Cadca
sidlo: Matiin6 namestie 1617,022 0l iadca
v mene ktor6ho kon6: Ing. Pavla Simekove, MBA, LL.M riaditelka riradu
Iao: 307945:r6
DItt 2021777780
IBAN: SK79 8180 0000 0070 0051 1436 - Statna pokladnica

(d alej len,,rirad")

a

integratnim podnikom
prevnickou osobou
niizov: Obecnli podnik Zborov nad Bystricou s. r. o.
sidlo: Zborov nad Bystricou 223, 023 03 Zborov nad Bystricou
zastupenim Statutemym zestupcom: Marcel Kormanec
ICO:53189574
DIe : 21213004s6
SK NACE Rer2 (kod.itexr) 4JI20 - Zemne prdce
bankov6 spojenie:
IBAN,: SK48 7500 0000 0040 3185 7435. SK03 7500 0000 0040 2831 7454
zapisani v registri soci6lnych podnikov odo di.a 17.9.2024
pod dislom: 22612020_RSP

(d'alej len.,integrainj podnik"),
spolu len ,,tdastnici dohody".
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alinok I.
flCel a pr€dmet dohody

l. Udelom dohody je iiprava priiv a povinnosti idastnikov dohody pri posk!'tovani

vyrovn6vacieho prispevku podl'a S l9b z:ikona a- ll2/2018 Z. z. o soci6lnej ekonomike
a soci6lnych podnikoch a o zmene a doplneni niektolhh zekonov v zneni neskotich
predpisov, ktory sa poskluje zo zdrojov stitneho rozpoatu Slovenskej rcpubliky a podlh
a) Sch€my minim6lnej pomoci na podporu zamestnanosti DM a. 2/2024 v platnom zneni.

Priivnym z6kladom pre poskyovanie pomoci de minimis je Nariadenie komisie 1EU1
t. l407l20l3 z 18. decembra 2013 o uplatiovani dl6nkov 107 a 108 Zmluly o

fungovani Eur6pskej irnie na pomoc de minimis.
Predmetni sch6ma bola zverejnenl v Obchodnom vestniku a. 35/2024, dna 19.2.2024.

Predmetne nariadenie bolo zverejnend v Uradnom vestniku EuropskeJ tnie seria L dia
15.t2.2023

b) Zekona a. l12/2018 Z. z. o soci6lnej ekonomike a soci,lnych podnikoch aozrnene
a doplneni niektorich z6konov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zekon
o socirilnej ekonomike").

2. Predmetom dohody je zlviizok tradu poskytovat' vyrovnrivaci prispevok a zevaizok

intcgratneho podniku preukazovat' vjSku opriivncnych nrikladov a trvanie zamcstnania

os6b z oprivnenej ciel'ov€j skupiny v zmysle te-jto dohody v s ade s platnlimi a riiinnj, ni

vieobecne z6viizn;imi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskcho spolodenstva.

J. V),rovnAvaci prispevok posk)'tnuti na zAklade te.ito dohody je prispevkom zo zdrojov
Stiitneho rozpoitu Slovenskej republiky-

alinok II.
Prrva a povinnosti integrain6ho podniku

L lntegraan:i podnik mA na z6klade tejto dohody privo na posk!'tnutie vyrovn6vacieho
prispcvku v sriladc s priznanim itatiltom registrovan6ho soci6lncho podniku na:

a) Znevihodnen6 osoby podl'a $ 2 ods. 5 pism. a) zikona o sociAhej ekonomike, v poite:
0 z toho znaane znevihodnen6 osoby v podt€ 0 (ak sa s riradom nedohodne pisomne
irak).

b) Znevihodnen6 osoby podla g 2 ods. 5 pism. b) zikona o sociiilncj ckonomikc, v poate:
I I (ak sa s irradom nedohodne pisomne inak).

c) Zranilel'ne osoby podl'a $ 2 ods. 6 zikona o socidlnej ekonomike. v poate: 0 (ak sa

s irradom nedohodne pisomne inak).

Znevihodnene osoby podl'a tohto ahnku pism. a) a b.1 nrusia spiirat' aj definiciu
znevlhodnen6ho praco,,nika/ znadne znevjhodnen€ho pracomika/pmcovnika so zdmvotnim
postihnutim podla nariadenia Komisie rtt )t.b5l201,1o\)hldseniurditych[,ateg6riipomocr
za zluditeLn€ s !,nirtomim trhom podl'a dhnkov 107 a 108 znlu\y. -

2. Integraani podnik si uplatiuje vyrovnevaci prispevok na zamestna[cov v celkovom
potte: I I v Struklire podl'a tabulty :



JozefSikora ZZP LI0.2020

l. ttP L10.2010

l.
Kuliovsk!

ZZP
ldrzby budov

9ar:2000 Lr0.2020

.1. Jarmila
Mitkovti

ZZP 4l r0000 lti.l.20l l

5. Pavol Marsui ZZP 9629999 I 12.2021

7.7.P I _4_2022

1.
Slalka

Kuncove
ZZP I _1_2022

8.
Daniela

SlaDko\i ZZP 9629999 9.1.2023

Dureanov,
ZZP 9629999 1.1.2024

t0 Vdclav ImriSik ZZP 9629999 1.1.2024

11 ZZP I I ?0r.1

3. Integradni podnik sa zayezujel
3.1Prcdlozit'iradu za ka2d6ho zamestnanca (ov), na zamcstnevanic ktor6ho (ich) sa

posk)'tuje q'rovn6vaci prispevok najnesk6r do 10 kalendrirnych dni od irdinnosti tejro
dohody:
a) k6piu pracovnej zmlu\T (rriitane jcj dodatkov), ak ju rirad neme k dispozicii,

uzatvorenej v zmysle zakona a. 3l l/2001 Z. z. Zikornka price v platnom zneni
(d'alej len ,,Z6konnik prece") a platovi dek€t, resp. ini relevantni doklad, ak
dohodnut6 mzda alcbo plat nie je staast'ou praco\,Tcj zmlury, rozsah pmcomdho
aasu-

b) k6piu pracomej zmlur,ry mentora (vr6tane jej dodatkov), ak ju urad nem6 k
dispozicii, uzatvorcnej v zmysle Zakonnika price, v ktorej je povinnlf uviesf
pracovnt nepli mentora, rozsah pracovn6ho mentoringu. meno znevj,hodnen6ho
pracovnikrkov, ktor6mu/ym bude pomoc posh/'tovat' (poiet hodin rnentorovania

' zn"rihodnenn olobt tz), znzir. aetjho<ln.nA o\nha tzNz), aetjh.tl enn osoh!, da\atu idtu\nhAho poltih.tti! tzzP),2tohitetil!
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3.2

3.3

za mesiac) a platovi dek€t. resp. ini relevantni doklM, ak dohodnute mzda alebo
plat nieje sr.idast'ou pracovnej zmluvy,

c) podl'a potreby idhlsie doklady, ktor6 urtirirad.

viesf osobitnii evidedciu zamestnevania zamestnancov, na zamestnavanie ktonhh sa

posk)4uje vyrovnevaciprispevok na ziklade tejto dohody, vretane dokladov, ktor6 tito
cvidcnciu potwdzujir.

V silade s dl6nkom IIL tejto dohody predkladat' fradu mesaane podas doby
poskltovania vltovnlvacieho prispevku na mzdov6 ndklady, najnesk6r do 60 dni od
skonaenia mesiaca, za ktori sa prispevok posk,'tuje, v.jednom vyhotoveni ziadost'
o ikadu platby3 spolu s dokladmi preukazujicimi skutodne vynalozen6 opr6\'ncni
neklady na zamestnancov, na zamestn^vanie ktorhh sa posk)'tuje finantni prispevok
Za tieto doklady sa povazuji najme: mzdovi list alebo vi?latn6 peska, evidencia
dochadzky (v pripade, ak mii zamestnanec mentora alebo asistenta), vr6tane dokladov
o skutodnom ryplateni mzdovlich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistn6ho na povinn€ verejn€ zdravotn€ poistenie. poistn6ho na socielne poistenie

a povinnich prispevkov na starobnd ddchodkov6 sporenie mcsaana vikazy
preddavkov na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, mesaani v:ikaz
preddavku vratane poistn€ho a prispevkov do Soci,lnej poist'ovne a vlpisy z iritu
integrain6ho podniL-u, rcsp. potvrdenie banky o uskutoineni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj k6piu aasti pokladnianej knihy ridtovnej jednotky za

prislusnj mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tika, resp. kde sa predmetn;i vyda,ok
nachiidza.
Lehota na predlozenie Ziadosti o ihradu platby spolu s prisluSnimi dokladmi sa

pova2uje za splneni, ak je iiadost'doruieni na rlrad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronick6ho podania z elektronickej schrinky ziadatel'a,
aktivovanej na port6li Slovensko.sk opatren6ho kvalifikovanim elektronickim
podpisom (v zmysle z6kona a. 27212016 Z. z. o d6veryhodnlich sluzbich pre

elektronick6 transakcie na vnritomom trhu a o zmene a doplneni niektorich zekonov)
najnesk6r v poslednj dei lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledni dei lehoty
pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednlim diom lehoty najblizsi
nasledujrici pracovni' dei (S 122 Obdianskcho z6konnika).

Vlplecat'mzdu svojim zamestnancom najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
posk)tnuti podpory.

3.4

3.5V sirlade s alankom III. tejto dohody predkladat' irradu podas doby poskyovanra
vyrovnivacieho prispevku na dodatoan6 niiklady spojene so zamestnd\anim
zncvihodnenich os6b podl'a $ 2 ods. 5 pism. b) zrikon o socirilncj ckonomikc,
najnesk6r do 60 dni od skonaenia mesiaca, za ktori sa prispevok poskfuje, \'jednom
vyhotoveni ziadost' o ihradu platby spolu s dokladmi preukazujricimi skutoane
!1nalozene opravnen6 niiklady.
Za tieto doklady sa povazuji najm?i: f'aktira, dodaci list, prijmovli a vfdavkovli
pokladniin! doklad, originrily vlpisov z bankov6ho iatu, resp. potwdenie banky

I Formulrr iiadosti o uh.adu platby je dostupni na tomto webovom odkaze: V!ro! ntiv,r.i prispe\ ot - I I 9b l
Lr?SVrR ({u\.sk)



o uskutoancni platby. cvidencia dochidzky. !"j?larn6 listina. rnzdovi list. viplatna
p6ska, vretane dokladov o skutodnom Wplateni mzdov,ich prostriedkov, ako
idokladov o platbich preddavku poisrn6ho na povinne verejn€ zdravotn6 poistenie,
poistneho na socirlne poistenie a povinnich prispevkov na starobne d6chodkov€
sporenie mesaani/6 r,j'kazly preddavkov na poistne na povinne verejn6 zdravorn€
poistenie, mesaini \"ikaz preddavku vriitane poistn6ho a prispevkov do Soci6tnej
poist'ovnc a vjpisy z ridtu zamestnivatel'a, resp. pot\..rdenie o uskutodneni platby
a v pripade platby realizovane.j v hotovosti aj k6piu aasti pokladnianej knihy litovnej
jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa ziiznam o platbe tika, resp_ kde sa predmetnli.
vidavok nach6dza.
Lehota m predlozenie Ziadosti o irhradu platby spolu s prislusnj,mi dokladmi sa
po,,aZujc za splnemi, ak je Ziadost'doruaene na irrad v papicrovej formc alebo
prostrednictvom elektronickeho podania z elektronickej schriinky Ziadatel'a,
aktivovanej na porteli Slovensko_sk opatren6ho kvalifikovanj,nr elekt.onickim
podpisom (v zmysle zrkona i. 272i2016 Z. z. o d6veryhodnj,ch sluibiich pre
elektronick6 transakcie na vniltomom trhu a o zmene a doplneni niektorich zekonov)
najnesk6r vposlednf dei lehoty uvedenej v tomro bode. Al poslednf dei lehoty
pripadnc na sobotu, ncdel'u alebo sviatok, je poslcdn;frn diom lehoty najblizsi
naslcdujici pracovni dei (6 122 Obaianskeho zlkonnika).

3.6V srilade s tl6nkom tII. tejto dohody predkladat' riradu mesainc poaas doby
poskltovania lyrovndvacieho prispevtu na naklady q,nalozene na pomoc
zamestnanim zne\.ihodnenim osobrm podlh S 2 ods. 5 pism. a) zAkona o sociiilnej
ekonomike, najnesk6rdo 60 dni od skonienia mcsiaca, za koli sa prispevok poskltuje,
v jednom vyhotoveni iiadost' o fhradu platby spolu s dokladmi preukazujucimi
skutoane q,nalo2en6 opdvnen€ niklady.
Za tieto doklady sa povaZujir najme: faktrira, resp. riito\,ni doklad za vySkolcnic
zamestnanca (mentora), kori je uraeni na pomoc znevj,hodnenfm osobdm, vriitane
dokladot o skutoinom \.yplateni, evidencia dochddzky mentorovan6ho zamest[anca.
evidencia dochedzky zamestnanca (mentola), v korej je povinni vydislit, poaet hodin
venovany mentorovaniu a poaet hodin inej iinnosti ak t[rto vykon6va), mzdov! list
alebo vjplatn6 p6ska zamestnanca (mentora). wetane dokladov o skutodnom vlplateni
mzdo!"ich prostriedkov: doklady o platbech preddavku poistn6ho na povinna !crejn€
zdravotne poistenie, poistn6ho na sociehe poistenie a povinnlch prispevkov na
starobn6 dochodkove sporenie - mesaine qikazl preddavkov na poistn6 na polinne
verejn6 zdravotn€ poistenie, mesadnjr vjkaz preddavku vratane poistn6ho
a prispevkov do SociAlnej poisfovne a vi?isy z riatu integraan6ho podniku. resp.
potwdenie banky o uskutoincni platby a v pripade platby rcalizovanej v hotovosti ij
k6piu iasti pokladniinej knihy iatovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zinam o platbe tika, resp. kde sa predmetni vidavok nachedza.
Lehota na prcdlozenie 2iadosti o rihradu platby spolu s prislusnl;mi dokladmi sa
povaZuje za splneni, ak je ZiadosC doruien6 na lrad v papierove.j forme a]ebo
prostrednictvom elektronick6ho podania z elektronickej schr6nky Ziadatel,a.
aktivovanej na potili Slovcnsko.sk opatrcn6ho kvalifikovanjan elcktronickj,m
podpisom (v zmysle z6kona a. 2722016 Z. z. o ddveryhodnich sluZbech pre
elektronick6 trans:kcie na vnirtomom trhu a o zmene a doplneni niektolich zekonov)
najnesk6r v poslednj dci lehoty uvcdcnej v tomto bode. Ak posledni dei lehoty
pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednim dnom lehoty najblizsi
nasledujfrci pracovn! dei (g 122 Obaianskeho zAkonnika).



3.7 Oznemif [radu pisomne kazdir zmenu dohodnutich podmienok v lehote najnesk6r do

30 kalendernych dni odo dia, kedy skutoanosl' nastala. V pripade zmeny mentora,
poitu hodin mentorovania resp. inich zmien v pracovnej zmluve, dodatku k praco!,nej

zmluve, ktor6 ovplyviujil dohodnut6 podmienky, je integratni podnik povinni
predlozif pracovnri zmluvrj uzatvorenil s noqim mentorom, alebo dodatok k pracovnej

zmluve, bezodkladne, najnesk6r spolu s najbliZSou Ziadostbu o fhradu platby (ak sa

s iradom nedohodn€ inak).

3.8 Oznlmit' iradu pisomne v tehote najnesk6r do 7 kalendirnych dni kaZd6 skonienie
pracovneho pomeru zamestnanca (ov). na zamestnivanie ktor6ho (ich) sa poskltuje
vyrovn6vaci prispevok na zekladc tejto dohody odo dia kedy skutodnost' nastala.

Sriaasne predlozit' k6piu dokladu o skonteni pracow6ho pomeru, potvrdenri k6piLl

odhhSky zo zdravotn€ho poistenia. soci6lneho poisteda a starobneho d6chodkov6ho
sporenia.

3.9 Preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyiiadanie {rradu, umoinit'\'ikon
fyzickej kontroly a posk),tovaf pri tejto kontrole sudinnost', priebcznc po celti dobu
platnosti tejlo dohody, a to aj l0 rokov po ukondeniplatnostitejto dohody.

3.I0 Uchovival' tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vsetkich dokladov tikajicich
sa posk),tnut6ho finanan6ho prispevku najmenej l0 rokov od poskltnutia prispevku.

3.ll Neprtat' akikol'vck podporu z verejnich prostri€dkov podlh osobitnych prcpisovr,
alebo ESIF na tie ist6 oprrvnen6 n6klady alebo na ten isti riiel, na ak€ sa mu posk)'tuje
podpora vo forme dot6cie, nen6vratneho finanan6ho prispevku alebo podmienecne
watneho finandn6ho prispevku. Ak tak urobi,je povinnj' informovat' o tejto skutodnosti
irrad a vr6tit'iradu finanan6 prostriedky, duplicitne posk)'tnute na zamestnivanie
zaDestDanca, najneskor do 30 kalendrirnych dni odo dila vyzvania na ich lrirtenie zo
strany iradu.

3.12 V pripade poskltnutia prispevku podl'a Sc him! itdtnej pomoci na podporu vzdelivania
a ponncl na prijinanie do zamest a ia a zameshAvanie znevihodnen;ich
za estnancov a zamestnancov so zdra|otnim postihnutit l v platnom zneni, predlo2it'
[radn. spolu s prvou ziadosfou o ihradu platby, tlplJ]ery ,.test podniku
I th,kostiach".

tl6nok III.
Prrva a povinnosti iradu

tlrad sa zaviizuje:
l. Posk,,tnii integradn6mu podniku vyrovnivaci prispevok spojeni so zamestnevanim

znevihodnenich os6b, alebo zranitel'nich os6b v zmysle il. II bod l, 2,3 po splneni
podmienok uvedenich v tejto dohode na ziiklade preukiizanlich vidavkov, v sume
maximelne do visky 183 087,24 EUR nasledovne:

a Napr. $ l9a a ,$ t9b zdkona o socialnej ekonomike



a) Finandni prispevok na irhradu mzdovich niklado, spojcnych so zamestni,,anim
znewhodnenich os6b, alebo zranitelhich os6b (ak je pracovni pomer dohodnuli na
kratSipracovDi aas, nuxim6lna viska vlrovrlilvacieho prispevku sa pomerne k6ti)

b) Finandnf prispevok na rihradu dodatoanich nekhdov spojenich so zameslMvanim
znevihodneni'ch os6b podl'a g 2 ods. 5 pism. b) zikona o soci6lnej ekonomike

1412.7 | 40 10 l2 16952,52

Lehocki t1t2.7t 40 10 12 r6952.52

7 504 1.1t2.7l 4t) l0 t) 16952,52
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c) Finanani prispcvok na ihradu ruikladov vmalozenich na pQEqq zamcstnanim
zne\"ihodnenim osobrim podl'a $ 2 ods. 5 pism. a) zikona o soci6lnej ekonomike

V sirlade sbodom I tohto iliinku posk)'tovaf integradn6mu podniku, poaas tnania
zamestnania, vyrovnAvaci prispevok na jeho uaet mesaane, najnesk6r do 30 dni odo dna

predlozcnia kompletnich dokladov podl'a itinku ll. bod 3.3 a 1.5 tejto dohody

Urad je povinnlioverif o pravne no st' c iel'ovej skupiny prikontrole ziadostio ihradu platby-

V pripade, ak lrad zisti \ predlozenich dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodslatnen6

pochybnosti o pravosti alcbo spra\tosli prcdlozenich doklador', lehota na q?latenie
vyrovnevacieho prispevku podl'a dl. III. bod 2 nep)ynie, a to aZ do skonaenia kontroly
pmvosti a sprevnost i predlozenich dokladov. alebo do odstr:inenia zistenich nezrovnalosti.

rcsp. do predlo2cnia dokladov tak. ako je to uveden6 v ilinku II. bod 3.3. 3.5, 3.6 tejto

dohody.

At urad pri kontrole dokladov predlozcnich k ziadosti o [rhradu platby zisti nedostatky

tikajirce sa neiplnej, oneskorenej, omylom na ini (riet uhradenej, avsak dodatoane

doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej aasti) a prislichajircich odvodov preddavku na

poistn6 na povinn€ \,crcjn6 zdravotne poistcnie. poistn6ho na socirlne poislenie

a povinnich prispevkov na starobn€ ddchodkov€ sporenie, platenich zamestnevatel'om,
bezodkladne vyzve integraani podnik na ich odstranenie a sianovi lehot na ich
odstrenenie individuilne. podl'a charakteru konkr€tneho nedostatku.

V pripade, ak integraani podnik lrepreukAZe za sledovani mesiac skutodne vynaloz€n6
n6klady v lchotc stanovene.j v ilanku II. bod 3.3, 3.5, 3.6, tejto dohody. alcbo irradom
urdenej lehoty, frad v]Tovnavacie prispevky za toto obdobie neposkync.

V pripade d6vodn6ho podozrenia. Zc konanim integratn6ho podniku doilo k ncdodr2aniu
podmienok tcjto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
in6 konanie, je frad opriivneni pozastavia qplecanie r,yrovnivacich prispevkov aZ do

ukondenia vikonu kontroly alebo in6ho konania.

Vretil zamestnevatel'ovi originiil dokladov predlo2enj ch podl'a alenku IL borl l.l. 3.5, 3.6
tejto dohody, ak tak6 boli prcdlozcnd, do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloienia. Za
dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje dei, kcd sa predloZen6 2iadosf

3.

5.

6.

7.

8.

a prle?dsko

Ntcss:,i tiska

(v €)

alo/. z

!)ooa;tdej

(! €)

Dnh, Celkora linanar!

pck)lolatria riirrarnalraan.prispevku r\ rr(r krlend.m$h 
{sd.-t + r//.r)lnenac,\njl

stl-2 rl.J rllj

S?olr, oaxiEtilna viSka prispevku na ihradu n:ikltdov (v€) 
L



9.

I,

o platbu stala kompletnou, resp. dei odstdncnia zistcnich nczro\'nalosti v prcdlozenich
dokladoch.

Pripouzivani verejnich prostriedkov zachovavat' hospodamosl, efektivnost'a idinnosl ich
pouzitia v zmysle $ l9 ods. 6 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpotto,"-ich pravidlich vere.1ne1

spriry a o zmene a doplneni niektorich zakonov v zneni neskorSich predpisov.

aHnok Iv.
Oprivn€n6 niklady

Za opr6vnen6 ndklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie neklady, ktor€ vznikli
intcgraen6mu podniku v slvislosti so zamestn6vanim os6b v zmysle dl. II bod I najsk6r
odo dia piznania Statutu registrovaneho socialneho podniku za obdobie najsk6r od 1.1.

2024 najnesk6r do 3 L 12.2024. konkr6tne:

JozefSikora ooaas zameshfvania 1.2024 31.12_2014
poas zamesh1ivania 12024 31 12_2t24

Mnoslav Kulio!ski po,:as zamestnrivania I :02ir 3l 11.2024
p@as zamestnrivania 1.202.1 -11.12.202:l
p6as zamesmalania 1.2021 3t.t?.2024
p@as zamcstnivania 1.2021 3t.t2_2024

Slavka Kfico!n poas zanestnivania t_12021 3t t2_2024
Deiela SIaDkovii p@as zanrcstnevuia t_)_2021 31.12_2024

poaas zanrcstnrilania t.12024 31.12j014
Vdclav Irnriiik D(f,as zameshavania 1.1.2024 31.12_2021

o(xas zanestnivania 1.2024 31.12_2024

a boli skutoane vynalozen6 integraanim podnikom (uhraden6 z iatu/latov integraan6ho
podniku) a st riadne od6vodnen6. preukiizan6. V pripade platieb v hotovosti sri \"idavky
opr6vnen6 \tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je minusovy.

2. Vjdavky v sivislosti s ryrovnevacim prispevkom sri oprAvnene len vtom pripade, ak
spliiajI podmienky hospodiimosti, efektivnosti, iielnosti.

3. Vjdavky moZno povaZovat'za oprivnen6 v pripade, ak integradni podnik idtuje v ststave
podvojn6ho ridtovnictva.

4. Vidavky v slivislosti s vlrovniivacim prispevkom s[ oprevnen6, ak boli D,nalozen6
v zmysle nariadenia Komisie (EU) a. 651/2014 v platnom zneni.

5. Oprivnenlimi nrikladmi na iraely tejto dohody si:
5.1 Mzdovi ndklady spojend so zameshavanim znevi'hodnen:ich os6b a zranitel'nich os6b sa

poskrtuji mesaane najviac:
a) poias 12 po sebe nasledujircich kalendiimych mesiacov, ak ide o znevihodnenri osobu

podl'a $ 2 ods. 5 pism. a) zikona o socielncj ckonomike a sociehych podnikoch, alcbo
najviac potas 24 po sebe nasledujtcich kalendimych mesiacov, ak ide o znaane

ODrdvnen6 obdobie, zr krorduDrnheDe obdobte- zr ktora:' -:--.-' "":""-: -:.-. ":' ie nortrE Dovrlovaf trdklrdy
'' "'-. -' " : - - .-- ---' z, oDrirreoa v zmyrle tejm

za oprrvnene d^hdtr
Jr.l



5.2

5.1

znevihodncnri osobu, poainaj[c kalendimym mesiacom, v ktorom pracovni pomcr
vznikol, vo \"iike 50 % oprevnenich n:ikladov skutoane vynalozenich na tohto
zamestnanca. najviac vo vjske 50 % z celkovej ceny pr6ce D?oditanej z priernernej

mzdy zamestnanca v hospodiirstve Slovenskej republiky zverejnenej itatistickim
iradom za plv.i az treti stvrt'rok kalendAmeho roka, ktori predchrdza kalendernenru
roku, v ktorom sa vytovniivaci prispevok poskltuje,

bt poaaq zamesLna!ania zamestnanca. ktoryJe
l. znevyihodnenou osobou podla S 2 ods. 5 pism. b) prv6ho bodu zikona o socielnej

ekonomike a soci,lnych podnikoch, vo viike 75 7o opr6vnen;ich n6kladov skutodne

vynalozenich na tohto zamestnanca, najviac vo liske 75 o, z celkovej ceny prdce

vlpoditanej z priemerncj rnzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej rcpubliky
zverejnenej Statistickim tradom za prvi az treti Stvrt'rok kalendameho roka, konj'
predch6dza kalend6memu roku, v ktorom sa vyrovnlivaci prispevok posk,4uje,

2. znevihodnenou osobou podl'a $ 2 ods. 5 pism. b) druh6ho bodu z6kona o soci6lnej

ekonomike a socialnych podnikoch, vo vjSke 60 % opr6vnen;ich n6kladov skutoine
vynaloZenj'ch na tohto zamestnanca, najviac vo \.i3ke 60 u% z celkovej ceny prace

\rypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej statistickim iradom za prvi az treti Stvrt'rok kalendemeho roka, ktoni
predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrow6vaci prispevok poskltuje,
alebo

poaas 12 po sebe nasledujtcich kalendirnych mesiacov. ak ide o zranitel'nu osobu.
poiinajfc kalcndernym mesiacom, v ktorom pracovni pomcr vznikol, vo viske 25 %
opr6vnenjch nik)adov skutoine vynaloZ€nich na tohto zamestnanca, najviac vo viske 25
o% z celkovei ceny prece wpoaitanej z priemernej rnzdy zamestnanca v hospodiirstve

Slovenskej rcpubliky zverejnenej itatistickim i[adom za pni aZ treti Stul'rok
kalendirneho roka, ktori predch6dza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vyrovnevaci
prispevok posk,,tuje,

Viska vyrovniivacieho prispevku na dodatoane nrklady spojene so zamestnelaninl
znevj'hodnenjch os6b podl'a $ 2 ods. 5 pism. b) z6kona o socidlnej ekonomike
a sociilnych podnikoch na kalcndemy rok na jedntho zamestnanca jc 100 % skutodne

\ ),nalozenich opr6vnenich n6kladov. naj\ rac:

a) 2,5 n6sobok celkovej ceny pr6ce qpoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospoderstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickim riradom za prvi az treti
Stvrt'rok kalendiirneho roka, ktory predchddza kalendirnemu roku, v ktorom sa

v),rovn6vaci prispevok posk),tuje, na kalendAmy rok v obdobi prvjch troch
kalendiirnych rokov potinajtc kalendemym rokom, v ktorom pracovni pomer vznikol,
ak pracovni pomer trva,

b) 1,2 nasobok cclkov€j ccny prace lTpoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickim iradom za prvi aZ treti
Stvrt'rok kalendemeho roka, ktori predch6dza kalend6rnemu roku, v ktoront sa
vlrovnavaci prispevok poskltujc, na kazdi d'alii kalcndirny rok, ak pracovny pomer
lr\i

Opravnenimi nekladmi sri niklady podlh al.34 ods.2 nariadenia Komisie (EU) a.

651/2014 v platnom zneni nasledovne:
a) neklady na ripravu priestorov;
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neklady na ilpmvu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validdciu softv6ru
pre pracovnikov so zdravotnim postihnutim vretare upravenich alebo pomocnlich
technologickich zariadeni, ktor€ sir dodatoanlimi nikladmi k nakladom, ktor6 by
prijemca pomoci znesal keby zamesrnal pracovnikov, ktori nie st zdravotfle
postihnuti;
ndklady priamo spojen6 s dopravou pracowikov so zdravotnjm postihnutim do
miesta price a na ainnostistivisiace so zamestnanim;
mzdovE niiklady za hodiny, poias ktor,ich je praco\.mik so zdravotnim postihnutim
na rehabilitrcii;
ak prijemca pomociposkltuje chr6nen6 zamestnanie, n6klady na vistavbu, initalaciu
alebo modemiziciu virobnich jcdnotiek prislusn6ho podniku a ak6kol\ek
administrativne n6klady a n6klady na dopraw, za predpokladu, ie si priamym
d6sledkom zamestnevania pracovnikov so zdravotnim postihnutim. N6klady
v zmysle pismena 0 sii oprevnen6 len v pripade, ak integradni podnik zamestn6!.a
najmenej 30% zamestnancov, ktori sil obdanmi so zdravotnim postihnutim
z celkoveho poitu zantestnancov podniku.

5.4 Vlrovndvaci prispevok na n6klady vlralozen6 na pomoc zamestnanym znevjhodnenym
osobrlnr podlh $ 2 ods. 5 pism. a) zrikona o soci6lnej ekonomike a soci,lnych podnikoch
sa poskltuje mesaanc najviac:
poaas 12 po sebe nasledujicich kalendemych mesiacov, a ak ide o znadne znevj'hodnenir
osobu, najviac podas 24 po sebe nasledujricich kalend6mych mesiacov, poiinajuc
kalendirnym mesiacom, v ktorom praco\.ni pomer vznikol. Mesadni viska
vyrovn6vacieho prispevku na neklady q,naloien6 na pomoc zamestnanim
znevjhodnenj,m osobam podl'a $ 2 ods. 5 pism. a) zakona o soci6lnej ekonomike
a soci6lnych podnikoch na jedn6ho zamestnanca je 50 % skutodne rl,naloZcnych
oprdvnenych niikladov, najviac 50 7u z celkovej cenyprece v)?oditanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickin iradom za prvi
aZ treti Stvrt'rok kalendlrneho rok4 kor!'predchedza kalendarnemu roku, \,ktorom sa
vyrovnavaci prispevok posk)1uje,

Opriivnenj'mi nekladmi sii niklady podl'a dI.35 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) i.
651/2014 v platnom zneni nasledovne na:
a) zamestnevanie zamestnancov vj'hradne na dobu stravenil posk,,tovanim pomoci

znevihodnenim pracovnikom poaas obdobia maximilne 12 mesiacov po prijati
znevihodneneho pracovnika do zamestnania alebo poias obdobia maxim6lne
24 mesiacov po prijati znadne znevihodnen6ho praco!,nika do zamestnania;

b) q/Skolenie tak6hoto zamestnanca na pomoc zne\"-ihodnenj,m pracovnikom.

Posk)'tovanii pomoc pozostilva z opatrcni na podporu samostatnosti znevihodnen6ho
pracovnika a jeho prisp6sobenia sa pracovn€mu prostrediu, zo sprevedzania tohto
pmcovnika pri sociiilnych a administrativnych procedrirach. Opriivnenlmi niikladrni sri
ntiklady len na netyhnutni aas strevcni posk),tovanim pomoci zne\.ihodncnim
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinov6ho praco!-I6ho aasu venuje pomoci
znevihodnen6mu pracovnikovi 2 hodiiy, oprdvnen6 sf niklady na jeho celkovu cenu
pr6cu za dve hodiny. V pripade ncpritomnosti na pracovisku znevjhodnen6ho pracovnika
z ak€hokol'vek d6vodu, sa prispevok neposkltuje.

c)

b)

d)

e)

II



6.

7.

9.

2.

3.

V pripade fhrady [,nalozenich nekladov holovostnou formou z pokladne. integraani
podnik predklada ilradu okrem prijmov6ho a vidavkoveho dokladu aj dast' pokladniinej
knihy, ktor6 je pomocnou iato\a1ou knihou a zabezpeiuje preukAzalel'ni evidenciu
o pohyboch v hotovosti a niektorich ekvivalentoch hotovosti v riimci tiatovnictva
integrain6ho podniku (v pripade, ak integraani podnik pri.jima alebo vydava hotovost', je
povinnli pokladniinri knihu viest'). Integradni podnik nie je povinn! predkladal'cehi
pokladniani knihu, ale jej aasf za prisiusni dei, \, ktorom bola thrada v hotovosti
realizolane. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opriivnenou ihradou previdzkoveho
niikladu nebol minusovi alebo l1ulovj, ale bol najmenej v sume zodpovedajricej sume

uhredzan6ho nAkladu, t. j. aby bolo preuk6zan6, ie v pokladne bola evidovana dostatoanii
suma hotovosti, postaiujirca pre realiziiciu platby. Na realizriciu hotovostnich finananich
opcriicii sa vz1'ahuje zakon a. a.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

Dohodnutd \"iska ryTovnAvaci€ho prispevku sa po cehi dobu trr'ania zeviizku nemcni
(nevalorizuje sa).

Ak novj'podnik, ktoremu bolpriznani statft registrovan6ho sociaheho podniku nesplni
vsctky zrkonn€ podmienky v zmyslc S 6 ods. I pism. a) prvdho bodu a pism. g) zakona

o sociAlnej ekonomike do 12 mesiacov odo dia priznania itatltu, vidavky nebudi
oprdraren€.

Vidavky sir oprdvnen6, ak boli !),nalozen6 ako be2n6 (nie kapitrilov€ vjdavky) a boli
[rdtovan€ priamo do spotreby, t. j. ako vlidavky prisluin6ho tidtovn€ho obdobia. K tejto
skupine patri nikup ncodpisovan€ho majetku (hmotndho a nehmotn6ho), ktori sa bcZne

irdtuje pri ieho obstarani do vidavkov priamo do spolreby, t. j. drobneho hmotn6ho a

dlhodobeho hmotn€ho majetku, ktor6ho vstupnri cena watane dopralT a mont6Ze

neprcrryiujc I 700 Eur a nehmotneho majctku, kor€ho vstupne cena ncprclyiujc 2 400
El;l (itrdd tento bod odslfini r piparle, ak sa vrrovnivaci prispevok uPlatfiuiti v zm-rsle

schin), ititlrci Pofioci).
alinok v.

Osobitn6 podmienky

L Podporu integraantmu podniku je moZn6 posk),tntt' iba v srilade s osobitnimi predpismi
v oblasti minim6lnej a srlhej pomoci ($ 7 zakona o stitnej pomoci) a prislusnimi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnj,rni schEmami St6tnej/minimalnej pomoci.

Ak sa prispevok poskrtuje ako St6tna poooc podl'a Schimy itdhej pomoci na podporu
vdeldvania a ponoci na prijinanie do zaitestnanio a za lest dNa ie znevihtxlnenlch
iamestfidncov a zamesmancov so zlravohi,nl postihnutin \ platnolr\ zneni. je posk)'tnutie
prispevku viazand na preukazanie skutodnosti. Ze integraani podnik nie je podnikom
v t'a2kostiach podl'a il6nku 2, bod l8 nariadenia Komisie (EU) a. 651/2014 o vyhlrseni
urditjch kateg6rii pomoci za zluaitel'n6 s vnirtomim trhom podl'a dlankov 107 a 108

znluvy o fungovani EU, v znenijeho revizie zo dia 9. 3. 2023.

Uaastnici dohody sihlasia, ze integraani podnik je povinni preuk6zaf Liradu splnenie
podrnienky, 2e nie je podnikom v t'aZkostiach podl'a bodu 2. Rozhodujfci je skutkovi
a priivny sta\,, a to po predloZeni a postdcni dcstntho ryhl6scnia: ,,polnik nie je
I th,kosll.tch" A ,,testu podniku y ta2kostiacl, '. Ak urad zisti skutodnosti, ktor€ vyluaujil
poskltnutie pomoci, alebo sa preukdze, ze integratni podnik v prisluinom dokumente

t2



6.

neposklrol tpln€ ldaje, bez ohlhdu na d6vod alcbo postup, akim sa lak stanc (mdmym
upl),nutim lehoty, dolozenim len aasti pozadovanich dokladov/opravou len dasti
pochybeni, \,)4vorenirn novich pochybeni, alebo inlm sp6sobom), bude inat'irad za
preukAzane, Ze integradni podnik nespiia podmienku opravnenosti poskltnutia pomoci,
a to, 2e nie je podnikom v r'azkostiach_

Uiastnici dohody sfhlasia, Zc v pripade, ak integraini podnik najnesk6r pred
realiziiciou/rihradou prvej platby (vlrovnivacieho prispevku) nesplni podmienku, 2e nieje
podnikom v t'azkostiach podl'a bodu 2, uplatni sa instirit rozvazovacej podmierky, v
d6sledL-u aoho nastane zenik tejto dohody od zaiiatku.

Integraini podnik. ktor6mu sa poskltuji verejn6 prostricdky, zodpoved6 za hospoddrenic
s nimi a je povinn:l pri ich pouiivani zachovSvat' hospod6mosf, efektivnosf a ilainnost,
v zmysle S 19 ods. 3 ziikona a. 523i2004 Z. z. o rozpoatovich pravidlich verejnqi sprrivy
a o zmene a doplneni niektorich zekonov v zneni neskor5ich predpisov.

Integaani podnik berie na vedomie, Ze tlrovnlivaci prispevok je prostriedkom
lfplatenim zo zdrojov itiitncho rozpoatu Slovenskej republiky. Na rldel jeho pouZitia,
kontrolu jeho pouzitia ajeho vym6hanie sa vzt'ahuje rezim upmveni v osobitnich
predpisoch, najmii v z6kone o sociilnej ekonomike, v zeko[e a. 357/2015 Z. z. o financncj
kontrole a auditc a o zmene a doplncni niekto+h z6konov, v zekonc i. 52312004 Z_ z. o
rozpoatovich pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmene a doplneni niektolich z6konov ,, zneni
neskorSich predpisov, v z'kone a.394120122. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikii integradn6mu podniku n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opre\,.nenosti
nrikladov aj ich ncryhnutnost', hospodamost' a efektivnosf.

V pripad€, ak zamestnanec na ktor6ho zamestnilvanie sa poskluje vyrovnrivaci prispevok
podl'a tejto dohody skondipracovni pomer v integradnom podniku, n6rok na rlrovniivaci
prispevok zanikd diiom nastedujicim po dni skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca
a poskyovanie prispevkov sa zastavi.

Integradni podnik nem6ze dodasne pridelif zamesrnanca,/ov, na ktor6ho/ich
zamestn6vanie sa mu poskfuj(r ryrovnalaci prispevok v zmysle tejto dohody na \"ikon
pr6ce k uzivatel'sk6mu zamestnrvatel'ovi vzmysle { 58 Zakonnika pr6ce. Ak rak
z previdzkovich alebo irich ddvodov urobi. je povinni bez \yzvania vretir,[rradu
finanane prostriedky, posk],tnut6 na zamcstndvanie tohto zamestnanca, najncsk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia doaasn6ho pridelenia (ak sa s {rradom nedohodne na inej lehote).

Integrainj podnikje povinni riitovat'v slistave podvojn6ho riitomictva podl,a osobitn6ho
predpisu5 najneskdr od iirovn6ho obdobia bezprostredne nasledujlcom po fratovnom
obdobi, v ktorom n1u bol prinani Statit registrovan6ho socialneho podniku.

Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakich vi-davkov na ti istri osobu
v tom istom iase, \yrovniivaci prispevok nem6ze b},t, posky'rnuti integmdndmu podniku
na tie ist6 opr6vnen6 n6klady alebo na ten isti lidel, na aky sa poskyuje in6 podpora ro

4.

5.

9.

7.

ll.

10.

t Zi&on a. 43ll2OO2 Z. z. o irato\.nictve v zncni neskorsich prcdpisov
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12.

2.

ll.

14.

15

3.

forme dotAcie, nenivratn6ho finanan6ho prispevku alcbo podmieneane vmtn6ho
finandn6ho prispevkn.

Ak sa pri vj'kone finaninej kontroly na mieste zisti porusenie finandnej discipliny, ozn5mi

rirad porusenie finananej discipliny Uradu vladneho auditu, kori je opravneni ukladal
a vymahat' odvod. penele a pokulu za poruienie finanancj discipliny. Ak priiemca
prispevku odvedie finanane prostricdky vo vi5ke poruicnia tinanbnej discipliny do
skonaenid kontroly..prdvne konanie sa n<zatne.

Integradni podnik je povinni vr6til uradu posk)'tnuti.v)T ovnavaci prispevok alebo jeho

aast', ak trad dodatoane zisti, ze integraani podnik nesplial podmienky najeho posk)'tnutie

ato na Uact iradu do 30 kalendarnych dni od doruaenia vizvy na vretenie finananich
prostriedkov zo straoy lradu.

Integrainy podnik je povinni wdtit' posk)'tnuti prispevok alebo jeho pomerni aast' ak

poruSi povinnosti a obmedzenia podl'a S 24 ods. 2 aZ l3 zekona o sociilnej ekonomike na

riiet rlradu do 30 kalend6rnych dniod doruienia vlizvy na vritenie finandnich prostriedkov
zo strany iradu.

Urad poskyuje vfovnivaci prispevok na z6klade predloZenjch dokladov v zmysl€ al. ll
bod 3.3. 3.5, 3.6 dohody.

trinok vI.
Skontenie dohody

1. Tilto dohodu je mo2n6 skondit' na z6klade vzijomnej pisomnej dohody iaastnftov tejto
dohody.

Kazdi z irdastnikov dohody je oprivncni odstripit' od dohody v pripade jej z6va2n6ho

poruienia. Pre platnost' odstilpenia sa lryZaduje pisonr[6 ozlimenie o odstipeni doruien€
druh6mu laastnikovi tejto dohody. Odstrilpenie je itinn6 diom dorudenia ozndmenir
o odstirpeni druhemu iiastnikovi tejto dohody.

Za zav^zne poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatel'a
viacnesobn6 porusenie (aspoi 2 k6t) povinnosti ustanov€nich v alanku II. v bodoch 3.1,

3.7, 3.8 a porusenie povinnosti ustanovenich v al6nku tl. v bode l.l L Na strane iradu
poruSenie povinnosti podl'a il6nku IIL v bode 2.

4. Odslripcnic od dohody sa nctlika n6roku na niihradu lkody vzniknutej poruSenim dohody.

5. Zenik tejto dohody od zaiialku m6Ze nastaa z d6vodu uplatnenia inititritu roz\azolacej
podmienky lradom podl'a dl6nku V bod 4 tcjto dohody.

tLinok vll.
Vieobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l . Zmeny v te_jto dohode rnozno vykonat' len pisormim dodatkom L tejto dohode podpisanim
oboma fdastnikmi dohody, na zlkladc pisomn€ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku s[r faastnici dohody povinni uvAdzaf dislo tejto dohody.
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3. Pr6vne vzt'ahy vistovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluinlmi prdvnymi
predpismi platnj,mi v SR, ktor6 majf vzfah k ziv:izkom iraastnikov tejto dohody.

4. Podporu integradn€mu podniku je mozn€ posk),tn[i' iba v silade s osobirnimi predpismi
v oblasti minimalnej a St,tnej pomoci ($ 7 zrikona o Statnej pomoci) a prislusnimi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnjmi schdmami StAtnej/minim6lnej pomoci.

lntegadni podnik sihlasi so zverejnenim idajov \,lpli.r'ajlicich z tejto dohody v rozsahu:
niov, sidlo, miesto previdzky, poaet os6b na zamestnavanie ktori'ch sa posk,,tujil
vyrovnivaci prispevok, \.itka vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Uaastnici sa v takom
pripade zavazujri bezodkladne vz6jomnj'm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
noqim platnj,rn ustanovenim tak, aby zostal zachovanj iiel a obsah sledovani touto
dohodou.

Teto dohoda nadobilda platnosl diom jej podpisania oboma iaastnikmi dohody a iiinnosf
dirom nasledujircim po dnijej zverejnenia v Centrehom registrizmltv.

0ainnosl dohody skondi splnenim zrvazkov iaastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenj'm v illnku VI. v bodoch l, 2 a 5 rejro dohody, pokial ned6jde k odstirpeniu od
dohody podl'a dl6nku Vl. bodu 3 tcjro dohody.

T6to dohoda je ryhotovena v dvoch rovnopisoch, priiom kazd!, z [aastnikov dohody
dostane jeden ro\.nopis. Pisornni forma dohody je zachovan4 vZdy, ak prevny rikon
urobeni elektronickimi prostriedkami je podpisani zaruienim elektronicklim podpisom
alebo zaruienou elektrolickou peaafou. V iakomto pripade dohoda predsta\,,uje
elektronicki original a rovnoprs sa neryhotovuje.

Udastnici dohody ryhlasujrl, Ze si opr6vneni tfto dohodu podpisar'. 2e si ju riadne
a d6slcdne preaitali a sihlasia s jej obsahom, neuza!.reli ju v tiesni, ani za zvl6it'
nevihodnich podmienok a na znak sirhlasu sjej obsahom ju vlastnoruane/elekrronicky
podpisuji.

5.

7.

8.

10.

9.

V pripade, ak sa dohoda uzatvAra elektronicky:

,.(detum v elektronickom podpise)"

Za zamestn6vatel'a:
..(podpisanE elektronicky podla zii[.ona t.

272/2016 Z. z.\"
Marcel Kormanec
Statulamy zastupca

..(dAtum v elektronickom podpise)"

Za irad
,,(podpisane elektronicky podl'a z6kona a.

27212016 Z. z.\"
Ing. Pavh Simekovi, MBA, LL.M

riaditel'ka iradu
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V pripade ak sa dohoda neuzatvrra clcktronicky:

V Cadcik

Marccl Kormancc
Stltutdmy zistupca

dna y'/ 3 1ct4 vtadci .ln^ 7.3.2024

Ing. Pavla SimeKova. MBA, LL-M
riaditel'ka lradu

Lfud prico. $ci,irirct lFI. rodiny

M.rilnd do6ri. l6t?, olz lll aADCA
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