
Príloha KZ č. 4 

Dodatok č. 1 

ku Kolektívnej zmluve na roky 2023 - 2024 

 

uzatvorenej dňa 07. 12. 2022 medzi zmluvnými stranami: 

 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

pri Základnej škole s materskou školou, 059 02 Slovenská Ves č. 313,  IČO: 37874187, 

zastúpenou Mgr. Máriou Grichovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 3 ods.2 a článku 6 ods.10 stanov základnej 

organizácie a na základe  splnomocnenia zo dňa 12.10.2022 v prílohe č. 1, (ďalej odborová 

organizácia) a Základnou školou s materskou školou, 059 02 Slovenská Ves, IČO: 37874187, 

zastúpenou PhDr. Jankou Hanigovskou, riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ) 

 

 

V zmysle článku 25 ods. 10 Kolektívnej zmluvy na rok 2023-2024 a Prílohy č. 2 

Kolektívnej zmluvy na rok 2023-2024 Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu v zmysle 

článku 3 ods. 4 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku  č.1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2024 

nasledovne: 

 

I. 

 

1. Upravuje sa znenie čl. 25 ods. 10 

2. Upravuje sa znenie čl. 3 ods. 4  

 

Článok 25 

Ostatné nároky a práva zamestnancov vyplývajúce z tejto KZ 

 

1. Článok 25 ods. 10 znie: Za vykonávanie pracovných činností vyplatí zamestnávateľ 

zamestnancovi pri dovŕšení životného jubilea  60 rokov odmenu vo výške 50 % jeho 

funkčného platu, ak u zamestnávateľa odpracoval najmenej 10 rokov. 

 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že za vykonávanie pracovných činností vyplatí 

zamestnávateľ zamestnancovi pri dovŕšení životného jubilea  60 rokov odmenu vo 

výške jeho funkčného platu. Zamestnancovi, ktorý odpracoval u zamestnávateľa  

menej ako 5 rokov, patrí odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 60 rokov veku 

vo výške 25 %  jeho funkčného platu. 

 

Článok 3 

Pravidlá na použitie a čerpanie sociálneho fondu  

 

Článok 3 ods. 4 Dary znie:  
a) Zamestnávateľ poskytne zo SF zamestnancovi finančný dar pri príležitosti životného alebo 

pracovného jubilea následovne: 

 

životné jubileum 50 rokov vo výške         85 € 

životné jubileum 55 rokov vo výške         50 € 

životné jubileum 60 rokov vo výške       100 € 

 

Príloha: potvrdenie riaditeľa školy o správnosti údajov 



Príloha KZ č. 4 

b) Pri prvom odchode do dôchodku finančný dar vo výške 150 €. 

 

Pri životnom jubileu a odchode do dôchodku musí mať zamestnanec odpracovaných 

minimálne nepretržite 3 roky v organizácií. 

a) Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávateľ poskytne zo SF zamestnancovi finančný dar 

pri príležitosti životného alebo pracovného jubilea následovne: 

 

životné jubileum 50 rokov vo výške   100 € 

životné jubileum 55 rokov vo výške     50 € 

životné jubileum 60 rokov vo výške   150 € 

 

Príloha: Potvrdenie riaditeľa školy o správnosti údajov 

c) Pri prvom odchode do dôchodku finančný dar vo výške 150 €. 

 

 

Pri životnom jubileu a odchode do dôchodku musí mať zamestnanec odpracovaných 

minimálne nepretržite 3 roky v organizácií. 

 

 

II. 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 01.02. 

2024. Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zák. 211/2000 Z. z. 

bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť 

v Centrálnom registri zmlúv. 

 

 

 

 

 

 

 

V Slovenskej Vsi dňa 15. 01. 2024 

 

 

 -------------------------------         -------------------------------                     

základná organizácia                           zamestnávateľ 


