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Clanok 1
Predmet zmiuvy
Touto zmluvou sa zamestnavate

1 zavBzuje platit & odvadzat prispevky 25
podmienok, vo vyike, v lehote spid spdsobom urdenym touto zmluvou za
svojich zamestnancov, ktorf et ddastnikimi, & plnit dal§ie povinnost, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestndvateiske; zmiuvy, Doplnkova gichodkové spolodnast sa

2 e pinit povinnost, ktord jej vyplyvad: zo zamestnavatelske) zmiuvy voli
zamestnavatefovi.

Clanok H

Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1) Zarestnévatel sa zavadzuje platif Spofodnosti prispevky na dopinkové
dbchodkové sporenie za svojich zamestnancoy, a to mesaéne spdsobom
urenym v tejto zmiuve,

{2} Zamestridvate! sa zaviizuje sy pred
a) thm prispevikov zamestndvateta platit Spolodnosti bezholovostne na ddet

nepriradenych platich a

oy Ghm prispevkoy idasinikov odvadzaf Spolodnost bezhatovestne na Gdet
neptiradenych platieb,

a to pravidelne mesadne pozadu, vidy v defi urfeny na vipiatu mzdy, najneskdr
<o kpnca kalendarneho mesiaca nasleduiiceno po mesiadi, za Ktory sa platia
prispevky zamestndvatela a prispavky ndasinikov, Zamestnavarel mdze
zaplatit a odviest mimariadne prispeviky, ak takéto prispevky budd oznadené
ako mimotiadine prispavky,

(33 Prispevky podla bodu L. tohto 8ldnku bude Zamesindvatel platil 22 po uplynuti
dohacnutého Sakacieho obdobia. Cakacim abdobim je cbdabie ad vaniky
préavneho vziai, na zakdade kiorého j 4 osoba Zamesthancom tohto
Zamestndvatela, podas ktorého Zamest tel nie je povinny plati{ prispeviy
podla bodu 4. tohto Sidnku, pricom Jakacie ohidobie nemdie trvat diliSie ako jeden
rok. Toto ustanavenie sa nepouiije v pripade, ak Sakacie obdobie dohodnulé
nebolo.

(4) Zamestndvate! sa zavéizuje, Ze arganizadne a pravne 2abezpe tho potredné
na o, aby ki Gtastnikov uzatvorl so zamestnavatelom Dohodu o zréikach
7o rizdy, na zéklade klore] bude zamesindvate! vykondval( so séhilasom dZastnika
ako zamesinanca zamestnavatela prisludnt zraZku prispeviku Géastnika na
doplinkeové ddchodkové sporenie & odvadzat he Spolonosts.

(8) Zrduvné strany sa dohodl, Je zamestnavatel bude Spolotnosti zasielat vidy
v jehote podia odeeku 2 prehlad, pozostévajlci z dvoch Sasti, a to z prehladu
o zaplatenjch prispevkoch zamestndvaiela (bod 2 pism. a) a z prehiadu
a odvedenych UCastrickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pritom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnévatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestndvatela, kiory zamestnavatel zaplatl za kaidého
zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych G8asinickych prispevkoch (bod 2 pism. b uvedie
v¥Sku prispevku, ktory kazdy iCastnik zaplatil a zamestnavate! odviedo! 2
kaidého G& }

(8} Zamestnavate! je povinny prehiad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti
elekironicky, Ak zamestndvaiel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonédva
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b} Zakona. je povinng tieto plathy v rozpise oznadi
spdsobom, ktory vyjadruje skutodnest, Ze ide o zamestnanca, kiory vykondva
précu podia § 2 ods. 2 pism, bl Zakona, ake aj aznadi! obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmiuvné strany sa Zavazujl, Ze zabezpedia potrebné technické,
arganizatng a persondine opatrenia, aby sa zeberpadila bezpetnost ich
informainéhs systému a tak, aby bola riadne zabezpedend oclvana bezpednosti
prepravovanych sprév podia prvel vety. Spolodnost zriadi zamestndvatelovi konto
sprévy pifspevikoy dopinkového diichodkovéhe sporenia, ak j& lak dohodnuté
v tejio rmiuve alebo ne z8klade 2adosti zamestnavatela,

Cianok HI

Prava a povinnosti zmiuvaych stran

(1) Zamesinévate! a Spolodnost sa dohodli, Ze zamestndvatel bude bex zbytodného
odkiadu oznamaovat Spolonosti kaZdé skondenie pracovného pomeru
zamestnanca a sidasne Géastnika dopinkového dichodkovéhs sparenia
v Spolodnosti & jeho pripadng Gmrtie,

né strany sa zavazui( poskyiovat si navzdjorn potrebn( suginnost a pomoc

ondvani dopinkového dichodkového sporenia a bez zhytofného odidadu
sa navzdjom informovaf o skutoénastiach, ktord by mohli ovplyvnit pinenie tejio
zmluvy,

{3} Zmluvné strany sa zavazuil, Fe si vrétia peliaing prostriedky neoprévniene alebo
omylom prijaté,

{4) Zamestnavatel sa zavézuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorjch
piati prispevky zamestnavatela aj tak, Je bude zachovavat midaniivast
o skutognostiach, o klorych sa dozvede! v sOvislost! s touto zmiuvou.

(5} Zamestnavate! je povinny zrozumiteinym spdsobom informovat o obsahu
zamesindvatetske; zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie
¢ moinostiach a podmienkach ich (iasti na dopinkovom ddchocdkovom sporent,

Slanok IV
Skondenie zmiuvy

(1) Tato zmitvie mdZy zmiuvné strany skongit sposobmi uvedenyimi v Zdkone
{dohoda, odstipenie, vipoved, zanik Spoloénasti alebo zanik zamestnévateta).

(2) ¥ pripade skondienia teito zmiuvy vipovedou musi byt wpoved plaomnd
a dorudena druhej zmluvng] strane, inak je neplatna.

{3) Ak je dana vypoved, 1dto zmiuva sa skonti uplynutim vypovednei doby. vaovedr‘a
goba je rovnaka pre Spoloinost aj zamestndvaieta a je dva mesiace. .

{4) Vypovedna dcba zatina plynit od prvého dia kalendadmeho mesiaca
rasledujtceno po dorueni vpovede a skond sa uplynutim posiedného dfia
prisiusného kalendareho mesiaca, ’

%} Zamestndvatel mble 1ito 2miuvy »ypoxedat zckéhokolvek dovoduy alebo bez
uvadenia ddvodu,

{B) Spolognast mbie tito zmiuvu vypovedat, ak je zamestndvatel v omeskans
s pinenim povinnosti uvedenych v {1, i bod 2 (platenie prispevkov zamestnévatels
& odvod Géastnickych prispeviov) pa dobu dihdiu neZ 906 dni.

Clanok v
Spolodné g zaveredné ustanovenia

{1} Vo veciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzajomné prava a povinnosti
rnfuvnych strédn pri GCasti na dopinkovom ddchadkovom sporeni a pri vykondvani
doplnkového dbchodkového sporenia, ake aj na vzajomné povinnosti medzi

indvatelom a Spolutnostou pri dopinkovom ddehodkavom sporent

t prishuSné ustanovenia Zakona.

enia alebo Ziadosti podia teito zmiuvy adresované Spolocnosti sa dorudujil
o sidla Spolotnosti alebo na koreSpondenénii adresu Spolotnosti, pritom sa

~ zmiuyné strany dohodf, Ze ozndmenie alebo Ziddost je Spolotnosti dorudena
v deft ieho fyzického doruBienia Spojotnost, kioré je vyzratené na dorucovanej
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujticim ¢atum prijatia plsomnosti osobou
paverenou SpoloSnostou na prijatie pisomnosti od Glastnikov a zamestndvateloy;
tato podmienka neplati pre doruCovanie pisamnost poStou s dorudenkou to
viastnych riik, kedy je ¢as dorutenia preukdzany prevzatim doporutenegj pofty
riadnym podtovym zédznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vziahujd na
dorudovanie oznameni a Ziadé}sty’ Spolotnosti adresovanych zamestndvatelovi,
pridom miestom dorudenia je sidio zamestndvatela. | .

{2) Ak niekioré Gstanovenia teito zmluvy nie 53 celkom alebo séasti Udinné alebo
neskdr stratia G8innost, tie je tym dotknied platnost ostatryon ustanovent,
Namiesto ne(ginnych ustanoveni a na vyplrenie medzier sa pouZile Gprava, ktord,
pokial fe 1o pravae moZné, sa Co najviac priblifuje zmyslu & ddelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvérani tefto zmluvy 2miuvné strany thto otdzku brali do Gvahy,

) Zmena tefto zmluvy je moiné pisomnou dohodou 2miuvngeh strén alebo
7 ddvadov vymedzenych Zakonom,

{8} Tato zmluva sa uzatvéra na &as neurtity.

{6) Tato zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopt sod‘ jeden pre zamestndvatela
a jeden pre Spolodnost, :

{7) Zmiuva nadobiida platnost a Gcinnos{ diom podpisu obidvoch zmluvnyceh strén,
prfpadne dfiom urSenym v zmiuve. V pripade, e zamesthévatef je subjekt povinng
zverejfiovat zmiuvy v Centralnom registr zmiGy, nadebudda zmiuva GCinnost diom
nasleduiicim po dni jej zvereinenia v Centréinom registyt zmityv,

(8) Zmiuvnd strany vyhlasujd, Ze si tlto zmiuvu preditali, jej obsahu porczurneli
a na znak toho, Ze ohsah tefio zmiuvy zodpoveds ich skutotngj a slobodne} vo
Ju podpfsali.
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