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DOHODA
¢islo: 20/18/54E/1779

o poskytnuti finanéného prispevku
v ramci projektu ,,Prva pomoc* — Opatrenie ¢. 3B
podPa § 54 ods. 1 pism. e) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskor$ich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi

Uradom price socidlnych veci a rodiny Topol'¢any

Sidlo Skultétyho 1577/8, 955 01 Topoltany

zastupenym riaditelkou Mgr. Janka Krahulikova

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie SK75 8180 0000 0070 0053 1217 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,srad)

zamestnavatel’om

nazov ATEVY, s.r.o.

sidlo Pod kastielom 276, 955 01 Tovarniky

zastipenym Statutarnym zastupcom Iveta MojziSova

ICO 51427273 DIC 2120682674
SK NACE Rev2 (kod/text hospodérskej ¢innosti) 56101 - Jedalne
Bankové spojenie: IBAN SK71 0200 0000 0039 1498 6957
0200 - Vieobecna tiverova banka, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Nitre

Pod &islom 45028/N

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

(spolocne ,,ucastnici dohody*)

Clanok T
Ucel a predmet dohody

1. Udelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku (dalej len ,,prispevok®) na thradu &asti mzdovych nakladov pre
zamestnavatel'a, ktory v €ase vyhldsenia mimoriadnej situdcie udrZi pracovné miesta
aj v pripade preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkove) ¢innosti z dévodu



poklesu trzieb v ramei projektu ,,Prva pomoc® - Opatrenie &. 3 podla § 54 ods. 1 pism.
¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti),
ktory je financovany z prostriedkov §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky v zmysle:
a) Zdkona o sluZbdch zamestnanosti,
b) Docasného rdmca pre opatrenia §tdtnej pomoci na podporu hospoddrstva
v sucasnej situdcii spésobenej ndikazou COVID-19,
¢) -Schémy Stdtmej pomoci pre docasnii pomoc na podporu udriania zamestnanosti
a podporu samostatne zdrobkovo cinnych oséb v obdobi situdcie spbsobenej
ndkazou COVID-19 & SA4.56986 (2020/N) (¢ast’ 2.1.2).
Predmetom dohody je zavizok uradu poskytovat zamestnivatelovi mesaéne
prispevok na thradu asti mzdovych nakladov zamestnancov, na zaklade a podla
vykazu pre priznanie prispevku, vo vyske uvedenej v &ldnku IV bod 1 a2, po dobu
uvedeni v ¢lanku V bod 1, azavizok zamestndvatela udriat pracovné miesta
zamestnancov dva kalendarne mesiace nasledujuce po kalendarnom mesiaci, za ktory
bol prispevok zo strany Gradu poskytovany.

- Prispevok je poskytovany ako Statna pomoc podla oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle

podmienok Ozndmenia Komisie - Dodasného ramca pre opatrenia $tatnej pomoci na
podporu hospodarstva v stéasnej situdcii spbsobenej ndkazou COVID-19 (U.v.
€91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre
docasnu Statnu pomoc na podporu udrfania zamestnanosti a podporu 0s6b samostatne
zérobkovo ¢innych v obdobi situacie sposobenej nakazou COVID-19.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestniavatel sa zaviizuje:

1.

Predkladat’ {radu poéas obdobia poskytovania prispevku v zmysle &lanku V bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
kalendérnom mesiaci, v ktorom bola nahrada éasti mzdovych nikladov zamestnancom
vyplatend. Zamestnavatel sa zaroveii zaviizuje, Ze nebude Ziadat o poskytnutie
prispevku na zamestnancov vramei jedného kalendarneho mesjaca prostrednictvom
in€ho opatrenia projektu ,,Prva pomoc™.

- Udrzat pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle

tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujicich po kalenddrnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany uradu poskytovany.

Umoznit' vykon fyzickej kontroly abyt nalezite s(¢inny pri vykone kontroly
dodrZiavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vrétane jej priloh
s organmi kontroly uradu a inych subjektov oprdvnenych vykonavat dohlad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmé: trad a nim
poverené osoby, poskytovatel' nenavratného finanéného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poverené osoby, Najvy§si kontrolny rad SR, nim poverené osoby, Organ auditu,
jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon

. kontroly/auditu, Splnomocneni zdstupcovia Eurdpskej komisie a Europskeho dvora
“auditorov, Organ zabezpedujlei ochranu finanénych zdujmov EU, osoby prizvané

orgénmi v sulade s prisluinymi pravnymi predpismi SR a EU.

Podrobit' sa kontrolnym tkonom, ktoré budu realizované v zmysle prisiuinych
pravnych predpisov SR a EU na to oprdvnenymi osobami a v¢as poskytovaf
opravnenym osobdm nimi Ziadané informacie, spristuptiovat im tuétovné knihy,
finanéné doklady a ostatni dokumenticiu.




10.

11.

12.

13.

14.

V zmysle tejto dohody, vytvorit primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zadatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit' vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
pravnych predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolow/auditom.

Na vyZiadanie organov uvedenych v ¢lanku II bod 4 predlozif do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujiice vynaloZené néklady na néhradu ¢asti mzdovych nakladov
zamestnancov uvedenych v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto
doklady sa povazuji najmé: dafiové priznanie, Gétovnictvo a pod.

Na vyZiadanie uradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, a to priebezne
po celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Poskytnat' uradu sicinnost, dokumenty atdaje potrebné na kontrolu splnenia
podmienok uvedenych v ¢lanku VI tejto dohody.

Oznamit’ Gradu kazda zmenu okolnosti a skutoénosti, ktoré maji vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vratane kazdého skondenia pracovného pomeru do 15
kalendarmych dni odo diia, kedy tato skuto&nost’ nastala.

Splmt vietky povinnosti vyplyvajiice zo zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Uchovavat' dokumenticiu a udaje stvisiace s realizaciou tejto dohody po dobu jej
platnosti, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Uvadzat’ v Ziadosti a vo vSetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku
pravdivé skutodénosti.

Ziadaf prispevok len na zamestnancov, ktorf minimalne polovicu fondu pracovného
¢asu za dany mesiac odpracovali a nemali viac ako polovicu fondu pracovného &asu
nepritomnost’ v pract z dévodu prekazky na strane zamestnanca alebo z ddvodu
gerpania dovolenky.

Clanok I
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat zamestndvatelovi prispevok na nghradu ¢asti mzdovych nakladov
zamestnancov pocas obdobia uvedeného v ¢lanku V, vo vyske podla ¢lanku IV, na
zéklade predloZeného vykazu pre priznanie prispevku, bezodkladne na Gdet
zamestnavatel'a uvedeného v zahlavi tejto dohody.

Zasielat zamestndvatel'ovi oznamenie o vyske prispevku za kaZdy mesiac, za ktory
zamestnavatel’ o prispevok poZiada.

.V pripade potreby vykonat kontrolu dodrziavania podmienok tejto dohody vrdtane

kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skutoénosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skuto¢nosti uvedenych v ¢lanku VI tejto dohody.

'V pripade zistenia nedodrZania povinnosti zamestnavatela v zmysle ¢lanku II bod 2, 3,

.13 a 14 avdéanku VI bod 7 tejto dohody, vyzadovat vratenie neopravnene
" vyplatenych prispevkov.

. Ak sa preukaZe, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skutocnosti v ¢lanku VI tejto

dohody, vyZzadovat vratenie celé¢ho poskytnutého prispevku.

Ak sa preukaZe, Ze zamestndvatel’ neuviedol pravdivé skuto¢nosti v ¢lanku II bod 13,
vyzadovat' vratenie poskytnutého prispevku za zamestnancov, za ktorych boli vo
vykaze uvedené nepravdivé udaje.



7. Pri pouZivani verejnych finanénych prostriedkov  zachovavat hospodarnost,

efektivnost’ a udinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IV
Vyska prispevku, oprivnené vydavky

Urad poskytuje zamestnavatelovi prispevok mesacne, pocas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v Clénku V tejto dohody na zéklade predlozeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vy¥ke podla miery poklesu trZieb za podet zamestnancov a za
obdobie v zmysle tabulky:

menegj ako 10% 0,-eur
10 %, -19,99% 90,- eur
20 %, 29,99% 150,- eur
30 %, 39,99% 210, eur
40 a viac %, 270,- eur

menej ako 20% (,- eur
=20 %, od 20,00-39,99% 180,- eur
= 40 %, od 40,00-59,99% 300,- eur
2 60 %, od 60,00-79,99% 420,- eur
= 80 %, od 80% a viac 540,- eur

Za opravneny vydavok sa povaiuje finanény prispevok na dhradu &asti mzdovych
nakladov zamestnancov pre zamestnavatela nadvizne na pokles trzieb v porovnani
srovnakym obdobim vroku 2019 alebo priemerom za rok 2019. V pripade, Ze
zamestnavatel' neprevidzkoval alebo nevykondaval v uvedenom obdobi ¢innost, za
porovnavané obdobie sa povazuje februdr 2020.

Mesacna vyska prispevku je 80 % hrubej mesaénej mzdy zamestnanca, najviac viak
vo vyske stanoveného pauidlneho prispevku podla poklesu trzieb v zmysle tabulky
uvedenej v bode 1 tohto &lanku dohody.

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zakdzania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejngho zdravia (dalej len ,,UVZY), ¢. OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12:2020, ak Ustredie prace, socidlnych veci arodiny alebo Ministerstvo préace,
Socialnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.

Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.2020 do 31.05.2020.

Po uplynuti obdobia poskytovania uvedeného v &lanku V bod 2 sa obdobie
poskytovania prispevku predizuje o jeden kalenddmy mesiac, ato aj opakovane, ak
sicastou posledného oznamenia o poskytnuti prispevku nebude informacia o ukondeni
poskytovania prispevku na d’al$ie obdobie.




4. Urad si na zéklade rozhodnutia Ustredia préce, socidlnych veci arodiny alebo
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

_ Clinok VI
Cestné vyhlasenie

Zamestnavatel’ tymto ¢estne vyhlasuje, Ze:

1. vyplaca svojim zamestnancom ndhradu mzdovych vydavkov podFa prisluinych
ustanoveni Zdkonnika prace,

2. neziada prispevok na zamestnancov, ktori si vo. vypovednej dobe alebo poberaji
z dévodu prekazok v prdci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpedenia,

3. neZiada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
mzdy/celkovii cenu prace zamestnancov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace z
uradu, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto v zmysle § 53d zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

4. neZiada prispevok na zamestnancov s diom nastupu do prace 02.03.2020 a neskor,

5. dva kalenddrne mesiace nasledujuce po kalenddrnom mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, neskonéi pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypoved’ou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢&. 311/2001
7. z. Z8konnik prace,

6. splfia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze:
a) ma splnené dafiové povinnosti podla osobitného predpisu’,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociélne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie,

¢) neporusil zakaz nelegilneho zamestnivania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,

d) nema voci uradu splatné finan¢éné zavizky,

€) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar
podla osobitného predpisu?,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce
Z pracovného pomeru,

g) nemd pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotdcie alebo subvencie alebo
trest zdkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovant z fondov Eurdpskej unie, ak
ide o pravnickl osobu,

7. nie je vodl nemu narokovan¢ vrateniec pomoci na zéklade predchadzajuceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznalend za nezdkonnu a
nezlucitel'nd s vnutornym trhom,

8. je subjektom, ktory wvznikol a zadal prevadzkovat svoju d&innost najneskér
k 01.02.2020,

Clanok VII
Osobitné podmienky

1. Za neudrzaniec pracovného miesta sa povaZuje skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktoré¢ho je poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou
o skon¢eni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel

! Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorgich predpisov
? Zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a re§trukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov



b

10.

1.

povinny vratit' cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych
dni odo dila dorucenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany Gradu.

Zamestndvatel’, ktorému sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a
ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Na- t¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zédkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zakon ¢&.
374/2014 Z. z. o pohl'adévkach $tatu a o zmene s doplneni niektorych zakonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, tirad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat’ odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZuje zaroven za Ziadost o thradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovného miesta zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkova cenu prace zamestnanca v ramei inych aktivnych opatreni na trhu prace,
okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto v zmysle § 53d zikona o
sluzbach zamestnanosti.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori su vo vypovednej lehote alebo
poberajii z dévodu prekazok v praci na strane zamestnanca davku socidlneho
zabezpedenia.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dflom nastupu do prace 02.03.2020
a neskor.

Zamestnavatel nemdze pocas poskytovania prispevku presunitf zamestnanca, na
ktor¢ho si uplatni prispevok na inl prevddzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.
Ak sa preukaZe, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skutoénosti v &lanku VI tejto
dohody, je povinny vratit' cely poskytnuty prispevok, do 30 dni odo dia dorucenia
vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

Ak sa preukdZe, Ze zamestndvatel neuviedol pravdivé skutoénosti vo vykaze, je
povinny vratit' poskytnuty prispevok za zamestnancov, za ktorych boli vo vykaze
uvedené nepravdivé udaje, do 30 dni odo dila dorucenia vyzvania na vratenie
prispevku zo strany uradu.

Clanok VIII
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skon¢it na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G&astnikov
tejto dohody.

Kazdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorucen¢ druhému udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorudenia
oznidmenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody.

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢élanku II v bodoch 3, 4, 5, 6 a 13 a na strane
uradu porusenie povinnosti podla &lanku Il bod 1. Odstipenie od dohody sa netyka
naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok IX



—

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

V kaZdom pisomnom styku si ui¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzfah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

. UCastnici dohody uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného

zdkonnika, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo-pravne vztfahy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto
dohodou. _

Této dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
Utinnost dohody skon&{ splnenim zdvizkov Udastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢lanku VIII.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa%f
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

v’
Procegny,  dha 1808 Lot Topol'gany, dia-19:06,2020




