
ZIy{LUVAE.4t2023 24tPV
o poskytovani praktick6ho vyuiovania Ziakom

v Skolskom roku 2023 12024

(d'al ej I en,,zmluv a'')

uzatvorenSvsilades$8a$48ods.3zdkona(,.61/20l5Z.z.oodbornomvzdel6vaniapriprave
a o zllrene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSich predpisov medzi nasledovn;i mi zmluvnymi

stranami:

Srola:
N6zov: Spojen6 Skola Kolldrova 17, Seiovce
Sidlo: Koll6rova 17, Sedovce

Zastipeny: PaedDr. Michaela Stundov6 MBA., riaditel'ka Skoly

teo: 3s 568 356

DIe : SK2O22}6O238

Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK3281800000007000226546
KontaktnS osoba: Mgr. Miriarn eintalovA Benkov6
Tel.: 056 67113816

E-mail: miriam.cintalova@gdusecovce.sk
Web: gdusecovce.edupage.org

(d'alej len,,S5")

a

ZAMESTNAVNTET:
N6zov: Radoslav FiLiar - SpOnfOVA REKLAMA
Sidlo: , M. R. Stef6nika 1515/4i,075 01 Trebisov
Zastipeny: Radoslav FiZiar
tio: 348i6332
DIe : 10345879s0

Kontaktn6 osoba: Radoslav FiZiar

(d'alej len,,zamestnivatel"')
(SS a zarnestn6vatel' d'alej spolu aj ako ,,zmluvn6 strany" alebo jednotlivo ,,zmluvn5 strana")
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1.

PREAMBULA

Zamestnixatel' povaZuje kvalitu l'udskdho potenci6lu za jeden z rozhoduj[rcich faktorov

uspokojovania potrieb spolodnosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity a v ddsledku rozvoja
budirceho zalnestnaneckdho potenci6lu je jeho ciel'orn rnotivovat' Ziakov odbornych 5k6l k pr6ci

u zamestn6vatel'a po ukondeni vzdelania.

SS vzdel6va svojich Ziakov v Studijnom odbore, ktory umoZiuje uplatnenie obsahu vzd,el|vania
vmestskej policii, pridorn takto ziskand prax ul'ahdi Ziakom SS ictr nasledujrice profesijn6

uplatnenie.

itdnox 1

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zrnluvy je riprava prdv a povinnosti zmluvnych str6n pri vykon6vani praktick6ho
vyudovania 7.,2.,3. a 4., rodnika, Studijn6ho odboru 2561 M infbrmadnd a siet'ov6 technol6gie na
pracovisku zamestn6vatel'a.

Identifi kadnd f daj e pracoviska:

M. R. Stef6nika 1805/1,07501 Trebi5ov, t.posclrodie
leo: zqvenz DIi: I 034587950

3. Liakom sa pre fdely tejto zrrluvy rozumie Ziak,ktory nav5tevuje 1.,2. a 3. rodnik SS.

dl6not< z
Forma praktick6ho vyudovania

Praktickd vyudovanie sa bude vykonSvat' formou odborndho vfcviku, cvidnlfmi pr6cami Ziakov (v
zmysle zitkona(,.6112015 Z. z. o odbornom vzdeltwani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov) v srilade so Skolskl;m vzdeliivacirn programom Skoly.

Cldnoh 3
Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania

Miesto vlkonu praktickdho vyudovania je pracovisko zatnestn6vatel'a M. R. Stef6nika 1805/1,07501
TrebiSov. l.poschodie

tlSnok 4

iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania, defi jeho zadatia a ukonienia

1 . Praktickd vyudovanie Ziakov sa uskutodni od I . 10. 2023 (talej len ,,doba vlikonu odbornej praxeo').
2. OV bude prebiehat' v pondelok aL piatok, rnimo Skolskych prazdnin, sviatkov a vikendov a po

dohode so zamestndvatel'om.

3. Ziaci 1.,2.a3. rodnika 2561 M inforrnadn6 a siet'ov6 technol6gie vykon6vajr,i odbornr-i prax v
rozsahu 6hod/tyZden.

4. OY za(,ina najsk6r o 7:30 hod. a kondi najnesk6r o l4:30 hod.
5. Odbornli vycvik za(,ina dfion, 1 . 10. 2023.
6. Deii ukondenia OV je 30. 06. 2024.
7 . Pracovnf das uvedeny v jednotlivlf ch odsekoch tohto dl6nku nie je moZn6 rnenit'.

ilSnot< s
Poiet Ziakov a in5truktorov

1. Na fdely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvn6 strany dohodli na nasledovnlich podtoch:
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B.

2.



2.

4.

1.1. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze menny zoznafir Liakov, ktori sa zfrdastnia na odbornej praxi,

ozndrni SS zarnestn6vatel'ovi najnesk6r do 31 . 9. 2023

1.2. Mennli zoznafllin5truktorov oznfunizamestndvatel'SSnajnesk6rdo 31.9.2023.

In5truktorov je moZn6 menit', a to pisornnym ozn6menim druhej zmluvnej strane.

Mennli zoznanl Ziakov je moZnd menit' tak, Ze ho podpisorr-r potvrdia opr6vnend osoby oboch

zmluvnych str6n s vyzna(enym ddtumom, od ktor6ho je novy rnenny zoznatn Liakov v platnosti.

SS obozn6mi Ziakov o tom, Ze poskytla osobn6 tdaje zamestnS:vatel'ovi za ldelorn plnenia tejto

zmluvy. Zarneslnilatel'sazavdzuje, Ze osobn6 irdaje, ktor6 rnu SS poskytne, bude n6leZite chriinit'a
spracfivat' qi ludne len za ridelom plnenia svojicli ztwazkov uvedenych v tejto zmluve a v sflade s

Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 227. aprila2Ol6 o ochrane fyzickych
os6b pri spracfvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto r"idajov, ktoryrn sa zruSuje

smernica 95l46lES (v5eobecn6 nariadenie o ochrane idajov).
In5truktorom je v sflade s $22 zitkona(,.6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave ao zrrrene

a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon (,.6112015 Z.2.")
fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykon5va praktickd vyudovanie na pracovisku

zamestniivatel'a, ktor6 spif,a podmienky ustanoven6 uvedenym z6konom.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze komunikdcia nedzi zmluvnyrni stranarni vo veciach uvedenyclr

v tomto dlrlnku bude prebiehat' prostrednfctvorn kontaktnych os6b uvedenych v zdhlavi tejto znluvy,
a to forrnou e-mailu zaslandho na uveden6 kontaktnd e-mailovd adresy.

5.

6.

Ctrinot< 6

Sp6sob riiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

I . Ziaci budu vykon6vat' cvidnd priice vli ludne podl'a pokynov in5truktorov.
2. In5truktor hodnoti priicu Ziakov podas vSikonu odbornej praxe zndnkou 1 aL 5. Hodnotenie uvedie

inStruktor do zfvnanu o vykone odbornej praxe Liaka. ktorlf tvori prilohu d. I tejto zmluvy.
Vlfslednd hodnotenie za dobu vykonu odbornej praxe uzatvara prisluSny majster Ziaka.

ildnok 7

Hmotn6 zabezpeienie Liaka

l. SS sa zaviiztje, Ze zabezpef Ziakorn na zdklade platnych predpisov zdkladne osobnd ochrannd a
pracovnd pom6cky, akoje pracovnf odev a obuv, potrebnd na vykon praktick6ho vyudovania.

2. Zamestnixatel' poskytne pre Liaka na svoje n6klady Speci6lne osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky
vyZadovand podas vykonu odbornej praxe na pracovisku zamestn6vatel'a.

3. Zamestnixatel'poskytne Ziakom porndcky andradiapodl'a charakteru vykon6vanej pr6ce.

4. Zamestndvatel' sa zavazuje poskytnrit' podas vykonu odbornej praxe Ziakorn Satiu na prezliekanie
a uloZenie osobnych veci so sociSlnyrn prislu5enstvom a vytvorit' potrebnd rnateriSlno-technick6
podrnienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uveden6ho StLrdijn6ho odboru, podl'a charakterr,r

cvidnlich priic.

5. Zamestnfxatel' umoZni podas vlikonr-r odbornej praxe stravovanie Ziakov vo vlastnom vlidajnorn
mi este na naklady Ziaka.

dtanok 8
Finanin6 zabezpeieni e Liaka

Ziakovi, ktor! na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu sa poskytuje odrnena za
produktivnu pr6cu. Pri urdovani jej vy5ky sa zohl'adiluje aj kvalita pr6ce, spr6vanie a dochiidzka
Liaka.
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itrlnot< 9
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuEovani

l. Zamestniryatel' zabezpeti podas vlikonu odbornej praxe bezpednost' a ochranr"t zdravia pri pr6ci

Liakov.
2. Zamestndvatel' je povinnli vykonat' vstupn6 Skolenie z BOZP a PO pre Ziakov, ktori sa z[rdastnia

odbornej praxe na pracovisku zamestn6vatel'a.

3. SS je povinnd zabezpedit' na Skoleni z BOZP aPO [rdast' kaZd6ho Liaka, ktory sa zridastni

na odbornej praxi na pracovisku zamestniwalel'a.
,x,4. Ziaci sA povinni podas vlikonu odbornej praxe pouZivat zitkladn6 osobn6 ochrannd a pracovnd

pom6cky, ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne predpisy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danlich dinnostiach obvykld.

5. Zamestndvatel' zabezpe(,i posfidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka, ak

sa na vlkon odbornej praxe jej posLidenie vyZaduje.

Prsva 
" r,"',"ilLl1,l,l,uny"r, .,.a n

1. SS zabezpedi podas vli konu odbornej praxe metodickr-i potroc prostrednfctvom majstra, resp.

uditel'a, ktor;1i koordinuje pedagogickf a vlichovnI dinnost'v spolupr6ci s inStruktorrni.

2. Majster bude v spoluprdci s in5truktorom vyhodnocovat' pracovnd vysledky a dochiidzku Liakov
na odbornej praxi podl'a podkladov in5truktora.

3. Majster (zodpovednli uditel') vyprac{e hodnotenie zverenych Liakov ako podklad pre ich
klasifikdciu z odbornej praxe.

4. SS je povinn6 pravidelne informovat' zarnestn6vatel'a o v5etklich d6leZitfch skutodnostiach
srivisiacich s vSichovno-vzdeliwacim pl'ocesoln Liaka. Trito inforrnadnI povinnost'plnf
prostrednfctvom maj stra.

5. Zamestndvatel' zabezpe(,i vliber a menovanie in5truktora alebo inStruktorov, ktori bud[r viest' Liakov
po odbornej str6nke.

6. Zamestnixatel' zabezped,i v obdobi odbornej praxe dostatok pr6c a inych dinnosti typick;fch
pre danl1i Studijnlf odbor v s[rlade s udebnfmi osnovami.

7. InStruktor v spolupr6ci s uditel'mi odbornych predmetov vypracuj[r pliin odbornej praxe Ziakov.
8. Zanestndvatel' bude re5pektovat' organizitcitt Skolskdho roka, dni pracovn6ho vol'na, riaditel'sk6

vol'no a dni Skolskych pr6zdnin.

9. Zamestndvatel' v pripade potreby umoZnf ridast' Ziakov na konzult6cidch v SS vo vopred
dohodnutorn terrnine.

10. Zarnestnixatel' odovzd6 Ziakovi vyplnenf aopriivnenou osobou potvrdeny zdznam ov5ikone
odbornej praxeLiaka,atokaLdy tyLden po skondeni odbornej praxe.

11. Zamestndvatel' sa zavrizuje podas vykonu odbornej praxe Ziakov vytv6rat'tak6 podmienky na
pracovisku, aby nedo5lo k neopr6vnenej manipul6cii s utajovanymi skutodnost'ami.

12. Zamestnfxatel'v rSmci vstupndho Skolenia, podl'a dl. 9 tejto zmluvy, obozn6mi Liakov s opatreniarni
smerujfcimi kochrane utajovanlich skutodnosti vsflade so z6konom (,.21512004 Z. z. o ochrane
utajovanfch skutodnosti a o zmene a doplnenf niektor;ich z6konov y zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,zdkon d,.21512004 Z. 2.").

13. Zamestnixatel' je povinnlf majstrovi umoZnit'vstup na rniesto qikonu praktick6ho vyudovania
za lidelom dohl'adu nad dodrZiavanim podrnienok vlichovno-vzdel6vacieho procesu Ziaka.

14. Ak Ziak podas praktickdho vyudovania preukiizatel'ne fimyselne sp6sobi Skodu a t[rto SkodLr

neodstriini uvedenim do predchddzajfrceho stavu, zalrrestn6vatel'm6Ze od SS poZaclovat ndhraclu
Skody. Nrihrada Skody nesmie u jednotlivdho Ziaka presiahnut' sumu rovnajfcu sa Stvorniisobkr-r

minirn6lne.j rnzdy.
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15. Zmluvnd strany zabezpedia ochranu utajovanlich skutodnosti, pred vyzradenim, zneuLitim,
po5kodenim, neopriivnenlim rozrnnoZenim, znidenim, stratou alebo odcudzenim v zmysle zitkona

i,.21512004 Z. z.

CISnok 11

Spdsob ukonienia zmluvy

Pred uplynutfm dohodnutej doby, na ktori je tdto zmluva uzatvorend je rnoZn6 t0to zmluvu ukondit'
a) vz6jomnou dohodou zrluvnych str6n,

b) pisomnou vypoved'ou, s vypovednou lehotou jeden mesiac, ktord za(,ina plynfrt'od prv6ho

dfla mesiaca nasledujticom po mesiaci, v ktorom bola vypoved' dorucen6 druhej zmluvnej
strane alebo

c) odst[rpenim od zmluvy v sLilade so v5eobecne zi:aznymi pr6vnymi predpismi a v pripadoch
uvedenlch v tejto zrnluve. Odstfpenie od znrluvy musi mat' pisomnfr formu a nadob[rda

tdinnost' diiom dorudenia pisornn6ho odstLipenia od zmluvy druhej zrnluvnej strane.

Dorudenim odstfpenia sa tiito zmluva zruSuje.

SS je opr6vnen6 odstr,ipit'od tejto zmluvy po rn6rnej vyzve na odstrSnenie poru5enia povinnosti
zamestndvatel'a uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. 10 bod 5 ai. 10 a bod 1 3.

Zanestnixatel' je opr6vnenlf odstirpit' od tejto zmluvy po m6rnej vyzve na odstr6nenie poru5enia
povinnosti SS uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. 10 bod 1 aL3 a bod 7.

1.

illnok 12

Dorudovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z5sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za dei- dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudenii zrisielka sa povaZuje takisto defl:

a) v ktory sa dostala do dispozidnej sfery adresiita (t. j. kedy zamestnanec po5ty na odbernom
listku vyznadil dritum uloZenia ziisielky, alebo adresiit odrnietol zdsielku prevziat') alebo,

b) v ktory bola na nej zamestnancorn po5ty vyznaden6 pozn6mka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres6t je nezndmy" alebo inii pozn5mka, ktor6 znamen5 nedorr,rditel'nost'z6sielky.
Pisomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZuj[r za doruden6 dflom dorudenia uvedenyrn
na vytladenej spriive o ich rispe5nom odoslanf. V pripade emailovej komunikScie sa povaZuje
pisomnost' za doruden0 v dei Lispe5ndho odoslania e-mailovej sprdvy na urdenti e-mailovri adresu,

aj ked'sa adresiit s obsahom e-rnailovej sprdvy neobozniimil . Zmluvn6, strany s[ povinnd za fidelom
elektronickdho dorudovania pisomnosti ako aj d'alSej elektronickej kornunikScie nastavit' v
kontaktnlich e-mailovlfch adres6ch automatickd generovanie potvrdenia o dorudeni spr6vy. Uveden6
potvrdenie nem6 vplyv na dohodnuty okamih dorudenia
Zmluvn6 strany sri povinn6 navzdjom si pisomne oznitnit'zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu
a elektronickej adresy (e-rrail) najnesk6r v deii ich zt'neny. Ak zmluvnS strana
v stanovenej lehote druhf stranu o zfilene neinfonnuje, povaZuje sa dorudenie pisomnostf za fiadne
vykonan6 na poslednLi zndrnu adresu.

ik{nok 13

Zdvere[n6 ustanovenia

I . Tf$o zmluva sa uzatvdra na dobu urditfi, do 30. 6.2024
2. Tiio zmluva nadobfrda platnost'dfiom jej podpisu opr6vnenymi z6str,rpcarni oboch zmluvnlich str6n

a fdinnost' dfiorn 1 . 10. 2023 po jej predchiidzajricom zverejneni v s[rlade s ustanovenirn $ 47a
zilkona (,. 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,Obdiansky
ziikonnik").

1.

)

-).

2.

3.

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyu6ovania ziakov v skolskom roku 2023t2024 strana 5



3. Tiito zrluva sa povinne zverejiuje v sfrlade so z6konom L 21112000 Z. z. o slobodnorn
pristupe k inforrn6ciiim a o zmene a doplneni niektorlich z6konov (zikon o slobode inforrn6cii)
v zneni neskorSich predpisov.

Osoba opr6vnen6 konat' vo veciach uvedenych v dl. 5 bod 3, dl. 7 bod 2 aL 6, dl, 9 bod 1 a2, (,1. 10

bod 5 aZ 13 je Radoslav FiZiar

Tiito zmluva je vyhotoven6 vtroch vyhotoveniach azamestnivatel'dostane dve vyhotovenia aSS
dostane jedno vyhotovenie.
Zmluvnd strany sfr povinnd zachovflat'mldanlivost'od6vernjch inforrnSci6ch, ibaLe by ztejto
znrluvy alebo z prislu5n;ich pr6vnych predpisov vyplyvalo inak. Poru5enie povinnosti rnldanlivosti
zakladd niirok na odstLipenie od zmluvy tej strany znluvy, ktor6 sa poruSenia povinnosti nedopustila.

Zixazok striin znluvy obsiahnutli v tomto dkinku zmluvy nezanikit ani po ukondeni ridinnosti

zmluvy.

Zmluvu je rnoZn6 menit' alebo dopliovat' len vli ludne fonnou pisornnych dodatkov k tejto zmluve,

ktor6 budri platn6, ak budt riadne potvrdend a podpfsand opr6vnenymi ziistupcami obidvoch
zmluvn5ich str6n, a to na zftklade vz6jomnej dohody zmluvnych str6n.

Ak6kol'vek postfpenie pril a povinnosti ztejto znlluvy je strana znluvy opr6vnen6 realizovat'
vliludne po predch6dzajicom pisomnom stihlase druhej zmluvnej strany.
Priivne vzfahy zvli5t'neupraven6 touto zmluvou sa riadia prislu5nymi ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zdviiznymi priivnyrni predpismi.

10. Zmluvn6stranyvyhlasujf,Zesitr"itozrnluvupreditali aporozumelijej,Leichv6l'avnejdosiahnut6
je danii, jasn6 a slobodn6, Ze u nich nedo5lo k omylu a Le prejavy v6le sfr dostatodne r"rrdit6

a zrozunitel'nd, zmluvn6 vol'nost' nie je obrnedzend a na znak sfhlasu s jej obsahorn priprijajri svoje
vlastnorudne podpisy.

1 1. Prilohy tejto zmluvy sri:

Priloha (,. 1: Zdznam o vlikone odbornej praxe Ziaka (vzor): I

V Sedovciach, dila 12.9 2023 V Sedovciach, dia 12.9 2023

za SS: za zamestnivatel'a:

4.

5.

6.

,7,

8.

9.
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