
DODATOK č. 1  

ku Kolektívnej zmluve  

uzatvorenej dňa 16. januára 2023 medzi zmluvnými stranami 

 

Základnou organizáciou OZPŠaV pri Základnej škole Štvrtej sednice Tatrína, 916 21 Čachtice, 

IČO: 42283248 zastúpenou Mgr. Júliou Blahovou, splnomocnencom na kolektívne 

vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2/2 stanov základnej organizácie 

a na základe plnomocenstva zo dňa 22.10.2020, (ďalej odborová organizácia) 

                                                       a 

Základnou školou Štvrtej sednice Tatrína so sídlom v Čachticiach, Pionierska 351,IČO: 

36125458, zastúpenou Mgr. Romanom Puchým, riaditeľom školy, (ďalej zamestnávateľ) 

 

uzatvárajú tento dodatok ku Kolektívnej zmluve zo dňa 16. 1. 2023 

 

Predmet dodatku 

Doplnenie  prvej časti  -  Úvodné ustanovenia  o  Článok 14 

                       Opakované uzatváranie pracovných pomerov na dobu určitú  

  

(1) Zamestnávateľ môže na základe § 48 ods. 4 písm. d) Zákonníka práce opakovane uzatvoriť 

pracovný pomer na dobu určitú pri vykonávaní nasledovných prác:  

a) metodik pre inovačné vzdelávacie metódy a formy práce,  

b) učiteľ náboženskej výchovy,  

c) školský špeciálny pedagóg,  

d) školský psychológ,  

e) školský logopéd,  

f) sociálny pedagóg,  

g) pedagogický asistent,  

h) informatik - správca siete,  

i) školník,  

j) kurič.  

    

(2) Zamestnávateľ môže v zmysle § 48 odsek 4 písmena d) Zákonníka práce uzatvoriť pracovný 

pomer na dobu určitú na všetky pracovné pozície vzniknuté v rámci európskych projektov, 



ktoré sú zazmluvnené na obdobie nad rámec zákonníka práce (na viac ako 2 roky) a to 

maximálne na dobu trvania projektu.  

(3) Reťazenie pracovného pomeru na dobu určitú v zmysle § 48 odsek 4 písmena d) Zákonníka 

práce platí taktiež pre pracovné pozície, ktoré sú viazané na priznanie a pridelenie mzdových a 

odvodových prostriedkov rozhodnutím OU odbor školstva, resp. zriaďovateľa, spravidla k 

začiatku ďalšieho školského roka.  

(4) Dôvod na predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v pracovnej 

zmluve.  

  

V  Čachticiach  dňa 31. januára  2023 

 

 

 

 

 

 

 

---------------------------------                                                -------------------------------  

    Mgr. Júlia Blahová                                                                              Mgr. Roman Puchý 

    predseda ZO OZPŠaV                                                                            riaditeľ školy 


