DODATOK ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dna 16. januara 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole Stvrtej sednice Tatrina, 916 21 Cachtice,
ICO: 42283248 zastipenou Mgr. Juliou Blahovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla clanku 2/2 stanov zakladnej organizacie
a na zaklade plnomocenstva zo dia 22.10.2020, (d’alej odborova organizacia)

a
Zakladnou skolou Stvrtej sednice Tatrina so sidlom v Cachticiach, Pionierska 351,ICO:

36125458, zastipenou Mgr. Romanom Puchym, riaditel'om skoly, (dalej zamestnavatel’)

uzatvaraju tento dodatok ku Kolektivnej zmluve zo dia 16. 1. 2023

Predmet dodatku
Doplnenie prvej ¢asti - Uvodné ustanovenia o Clanok 14

Opakované uzatvaranie pracovnych pomerov na dobu urcita

(1) Zamestnavatel moéze na zaklade § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace opakovane uzatvorit

pracovny pomer na dobu urcita pri vykonavani nasledovnych prac:
metodik pre inovac¢né vzdelavacie metody a formy prace,

ucitel’ naboZenskej vychovy,

Skolsky Specidlny pedagog,

Skolsky psycholog,

Skolsky logopéd,

socialny pedagog,

pedagogicky asistent,

informatik - spravca siete,

Skolnik,

kurié.

(2) Zamestnavatel moze v zmysle § 48 odsek 4 pismena d) Zakonnika prace uzatvorit’ pracovny

pomer na dobu urcitii na vSetky pracovné pozicie vzniknuté v ramci eurdpskych projektov,



ktoré st zazmluvnené na obdobie nad rdmec zékonnika prace (na viac ako 2 roky) a to
maximalne na dobu trvania projektu.

(3) Retazenie pracovného pomeru na dobu urciti v zmysle § 48 odsek 4 pismena d) Zakonnika
prace plati taktiez pre pracovné pozicie, ktoré su viazané na priznanie a pridelenie mzdovych a
odvodovych prostriedkov rozhodnutim OU odbor $kolstva, resp. zriad’ovatel’a, spravidla k
zaciatku d’alSieho $kolského roka.

(4) Dbvod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v pracovnej

zmluve.

V Cachticiach diia 31. janudra 2023

Mgr. Julia Blahova Mgr. Roman Puchy

predseda ZO OZPSaV riaditel’ Skoly



