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DOHODA
0 ukonc¢eni dohody ¢islo: 20/14/054/96

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2“pre subjekty
nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda‘),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Komarno
sidlo: Nam. M. R. Stefanika 9, 945 01 Komarno
zastipenym riaditel’kou: Ing. Maria Polackova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov: Prosocia

sidlo: A.Fesztyho 23, 947 01 Hurbanovo

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania a praxe: Sudna 8, 947 01 Hurbanovo
zastupenym $tatutarnym zastupcom: Mgr. Stefan Labag

1CO: 42049229

DIC: 2023122035

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 94999/Cinnosti ostatnych ¢lenskych organizacii
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 88910 - Denna starostliv.o deti

zapisany v registri ob¢ianskych zdruzeni vedenom na Ministerstve vnatra SR
pod ¢éislom: VVS/1-900/90-29227.

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Clanok 1.

Utastnici dohody uzavreli dita 31.3.2020 Dohodu &.20/14/054/96 0 poskytnuti finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela v ramci narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2 ( d’alej len ,,Dohoda*), predmetom ktorej je zavédzok
zamestnavatela vytvorit pracovné miesto(a) za UCelom mentorovaného zapracovania
a praxe pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su
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zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezicastiiuju na odbornej priprave
(not in employment, education or training — dalej len ,NEET“) najneskér do 60
kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti ,,Dohody*“ v celkovom pocte: 1 , ak sa
S uradom pisomne nedohodne inak.

Clanok 2.
Zamestnavatel podmienku vytvorenia a obsadenia pracovného miesta nesplnil a na zaklade
ziadosti zamestndvatela o zruSenie dohody ¢.20/14/054/96, doruCenej na turad dna
20.5.2020, v zmysle Clanku VI. Skon&enie dohody bod 1) tcastnici dohody uzatvaraju
dohodu 0 ukonéeni ,,Dohody*.

Clanok 3.
Pocas platnosti ,,Dohody* nevznikli zdvézky zmluvnych stran.

Clanok 4.
Dohoda o skonéeni ,,Dohody* nadobtida platnost’ diiom podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami a acinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Clanok 5.
Tato dohoda o skonéeni ,,Dohody* je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych tirad dostane 2
(dva) rovnopisy a zamestnavatel’ dostane 1(jeden) rovnopis.

Clanok 6.
Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si je riadne
a dosledne precitali a sthlasia sjej obsahom, neuzavreli ju vtiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Komarne dita 17.06.2020 V Komarne diia 15.06.2020
Mgr.Stefan Labas, V.r. Ing. Maria Polackova, V.r.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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