
                         Kód ITMS2014+: 312021X470 
 

 

Národný projekt  "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci 

Operačného programu Ľudské zdroje 

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 

1 

 

D O H O D A 

o ukončení dohody číslo: 20/14/054/96 

 

o poskytnutí finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, 

ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších 

predpisov v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu 2“pre subjekty 

nevykonávajúce hospodársku činnosť 
 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

medzi účastníkmi dohody: 

(ďalej len „dohoda“), 
  
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Komárno 
sídlo: Nám. M. R. Štefánika 9, 945 01  Komárno 

zastúpeným riaditeľkou: Ing. Mária Poláčková 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

 

 (ďalej len ,,úrad“) 

a 
  
zamestnávateľom 
  
právnickou osobou 

názov: Prosocia 

sídlo: A.Fesztyho 23, 947 01  Hurbanovo 

miesto vykonávania mentorovaného zapracovania a praxe: Súdna 8, 947 01 Hurbanovo   

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Štefan Labaš 

IČO: 42049229 

DIČ: 2023122035 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

prevažujúcej činnosti:  94999/činnosti ostatných členských organizácií 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

podporovanej činnosti: 88910 - Denná starostliv.o deti 

 

zapísaný v registri občianskych združení vedenom na Ministerstve vnútra SR 

pod číslom: VVS/1-900/90-29227. 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 
 

Článok 1. 

Účastníci dohody uzavreli dňa 31.3.2020 Dohodu č.20/14/054/96 o poskytnutí finančných 

príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa v rámci národného 

projektu „Praxou k zamestnaniu 2“ ( ďalej len „Dohoda“), predmetom ktorej je záväzok 

zamestnávateľa vytvoriť pracovné miesto(a) za účelom mentorovaného zapracovania 

a praxe pre uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) do 29 rokov veku, ktorí nie sú  
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zamestnaní, nepokračujú v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej príprave 

(not in employment, education or training – ďalej len „NEET“) najneskôr do 60 

kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti „Dohody“ v celkovom počte: 1 , ak sa 

s úradom písomne nedohodne inak. 

 

Článok 2. 

Zamestnávateľ  podmienku vytvorenia a obsadenia pracovného miesta nesplnil a na základe 

žiadosti zamestnávateľa o zrušenie dohody č.20/14/054/96, doručenej na úrad dňa 

20.5.2020,   v zmysle Článku VI. Skončenie dohody  bod 1) účastníci dohody uzatvárajú 

dohodu o ukončení „Dohody“. 

 

Článok 3. 

Počas platnosti „Dohody“ nevznikli záväzky zmluvných strán. 

 

Článok 4. 

Dohoda o skončení „Dohody“ nadobúda  platnosť dňom podpísania  obidvoma zmluvnými 

stranami  a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

 

Článok 5. 

Táto dohoda o skončení „Dohody“ je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad  dostane 2 

(dva) rovnopisy a zamestnávateľ dostane 1(jeden) rovnopis. 

 

Článok 6. 

Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si je riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú.   

 

 

V Komárne dňa 17.06.2020     V Komárne dňa 15.06.2020 

 

 

 

 

 

 

 

Mgr.Štefan Labaš, v.r.  Ing. Mária Poláčková, v.r. 

štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 

 riaditeľka úradu 

 

 

 

 

 


