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Cislo zaznamu: 2024/44400

DOHODA
Cislo: 24/12/054/2

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu pracovnych miest, ktorych predmetom je
poskytovanie opatrovatel'skej sluZby, uzatvorena
v ramci narodného projektu ,,Podpora opatrovatel'skej sluzby*
aktivity ,,Poskytovanie prispevku na opatrovatel'ski sluzbu ako sti€ast’ systémovej zmeny*
podaktivity 3 ,,Zachovanie podpory vykonu opatrovatel'skej sluzby*

(dalej len ,,dohoda*”)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad prace socidlnych veci a rodiny Prievidza

Sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza

Zastipenym riaditel'om:

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK - Statna pokladnica
(dalej len ,,urad”)

Ziadatel - Poskytovatel’ sociilnej sluzby

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec TuZina

sidlo/prevadzka: Tuzina 76, 972 14 TuZina

zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Miroslav Dzina

1CO: 00318523

DIC: 2021162858

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev2 (kod/text). 84110 - Vieobecna verejnd sprava
IBAN: |

(dalej len ,, poskytovatel socidlnej sluzby )
(spolu qj ,,ucastnici dohody “)
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Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je poskytnutie finanéného prispevku formou refundacie poskytovatelom
socidlnej sluzby na podporu pracovnych miest, ktorych predmetom je poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby kvalifikovanou opatrovatelkou v pracovnom pomere na dohodnuty
pracovny ¢as, podla:

a) zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni
neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnych stuzbach®),

b) Oznimenia o moZnosti predkladania Ziadosti o zapojenie sa do projektu
a poskytnutie finanéného prispevku vramci narodného projektu ,.Podpora
opatrovatel'skej sluzby* (d'alej len ,,0znamenie®),

¢) Néarodného projektu ,Podpora opatrovatelskej sluzby“ aktivita ,Poskytovanie
prispevku na opatrovatel'ski sluzbu ako sficast’ systémovej zmeny* podaktivita 3
»~Zachovanie podpory vykonu opatrovatel'skej sluzby*,

d) Schémy $titnej pomoci SVHZ na podporu poskytovania prispevku na
opatrovatel'skli sluzbu ako stéast’ systémovej zmeny opatrovatel'skej sluzby (&. SP
SVHZ - 1/2023) (d’alej len ,,schémy $tatnej pomoci‘),

e) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej uinie a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov.

2. Predmetom dohody je zavdzok tdradu poskytmit' finanény prispevok poskytovatel'ovi
socidlnej sluzby na podporu pracovnych miest, ktorych predmetom je poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby podla zadkona o socidlnych sluzbach kvalifikovanou
opatrovatel’kou v pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas alebo
v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as.

3. Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondut (ESF+) a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,Stdtneho rozpoctu
SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regidnoch: financovanie zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+
(ESF+) vo vyske 85 % a zo zdrojov §tatneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiéonoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vySke 40 % a zo
zdrojov §tatneho rozpodtu SR vo vyske 60 %.

Clinok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytniit poskytovatelovi socidlnej sluzby vypoéitanii vySku finanéného prispevku
prostrednictvom jednorazovej platby formou refundicie opravnenych vydavkov za celé
opravnené obdobie, t. j. 01.07.2023 do 31.12.2023 v maximdilnej vyske 750,00 Eur
celkovej ceny prace (CCP) na 1 zamestnanca na 1 mesiac v pripade pracovného pomeru
na ustanoveny tyzdenny pracovny &as. V pripade pracovného pomeru na kratsi pracovny
&as sa vyska finan&ného prispevku pomerne krati a zaokruhli sa na celé eura nadol.
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8. Vritit" poskytovatelovi socidlnej sluzby original dokladov, ak boli predloZzené na

poZiadanie tiradu podl'a €lanku III. bod 1 az bod 3 tejto dohody, do 60 kalendarnych dni
odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje dei,
ked’ sa predloZzena Ziadost' o Ghradu platby stala kompletnou, resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti poskytovatel’a socialnej sluzby

Poskytovatel’ socidlnej sluzby sa zavizuje:

1.

PredloZit’ iradu najneskér do 30 kalend4rnych dni odo diia nadobudnutia tiinnosti
tejto dohody Ziadost’ o \ihradu platby, ato v 2 rovnopisoch a1 original a1 képiu
podpornych dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZené mzdové vydavky (mzda
a nahrady mzdy) a povinné odvody poskytovatel’a socialnej sluzby hradené do Socidlnej
poistovne a zdravotnych poistovni platenych poskytovatelom socidlnej sluzby na
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa tento finanény prispevok poskytuje. Za
podporné doklady sa povaZujii najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenic a na povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela,
potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ti cast’ pokladni¢nej knihy Gtovnej jednotky za
prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Pre Gdely posudenia opravnenosti prislu§nych dokladov nie je potrebné, aby
Ziadatelia (poskytovatelia socidlnych sluzieb) predkladali celi pokladniéntd knihu za
prislusny mesiac, postaéi len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachidza. Spolu
so Ziadost'ou o tihradu platby predklada poskytovatel’ socidlnej sluzby aj pracovni
zmluvu opatrovatel’ky vratane priloh (podpisanu Statutarnym
orginom/splnomocnenym zistupcom zamestnivatela), platovy dekrét, resp. iny
doklad, ak vy§ka mzdy nie je sufastou pracovnej zmluvy, evidenciu dochadzky
opatrovatel’ky a pracovny vykaz opatrovatel’ky.

Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla §
10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor§ich predpisov.

Spolu so Ziadost’ou o platbu predloZit’:

- doklad preukazujici existujici zmluvny vzt’ah o poskytovani opatrovatel’skej
sluzby, uzavrety medzi Ziadatelom (poskytovatelom opatrovatel'skej sluzby)
a prijimatelom socialnej sluZby, resp. klientom - opatrovanou osobou a

- rozhodnutie o odkidzanosti klienta na socidlnu sluzbu.

Spolu so Ziadost’ou o platbu predloZit’ doklad preukazujici kvalifikatné predpoklady
zamestnanca (opatrovatelky) na vykon opatrovatel'skej sluzby. Za oficidlny doklad sa
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V pripade nevratenia neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov buda tieto
finanéné prostriedky od poskytovatel'a socialnej sluzby vymahané.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky méZu byt povazované len tie mzdové vydavky, ktoré vzmikli
poskytovatelovi socidlnej sluzby v stvislosti s uzatvorenou dohodou, za oprivnené
obdobie podaktivity 3 ndrodného projektu a boli skutoéne vynaloZené poskytovatelom
socidlnej sluzby, st riadne odovodnené, preukazané, vylucne slvisia s realiziciou
podaktivity 3, v prospech opravnenej cielovej skupiny a boli uhradené z Giétu Ziadatela
uvedeného na prvej strane dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu
pracovného miesta.

. Opravnenym vydavkom je finanény prispevok na jedno pracovné miesto pre
opatrovatel’ku - jeden pracovny uvidzok v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢&as, resp. iny ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

. Za opravnené mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela poskytujliicich opatrovatel'sk(l
sluzbu fyzickej osobe odkazanej na pomoc inej osoby na zdklade zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby st povazované skuto¢ne vynaloZené mzdové vydavky — mzda, vratane
nahrady mzdy a povinné odvody Ziadatel’a hradené do Socidlnej poistovne a zdravotnych
poist'ovni.

. Za opravnené vydavky sa povazuju aj ndhrady mzdy opatrovatel’ky za dovolenku,
Statny sviatok a deii pracovného pokoja, navitevu u lekira, ¢as nevyhnuty na presun
opatrovatel’ky medzi jednotlivymi klientmi.

. Za vykon sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) sa nepovazuja ucast’ na
Skoleni/zvySovani odbornosti/supervizii, prekiaZky na strane zamestnivatela, a preto
vydavky s tym spojené sii neopriavnené.

. Vydavky si opravnené, ak si splnené niZSie uvedené podmienky sucasne:

a) ak maximalna vyska na projekt nepresiahne sumu potrebni na pokrytie Cistych
nékladov, ktoré vznikli pri plneni zavizkov sluZieb vieobecného hospodarskeho zdujmu
v stilade s prisluS$nou schémou pomoci,

b) ak fyzickd osoba odkazand na pomoc inej osoby (prijimatel socidlnej sluzby)
poskytovatela socialnej sluzby ma uzatvorenu zmluvu o poskytovani opatrovatel'skej
sluzby s poskytovatelom opatrovatel’skej sluzby, najviac v rozsahu hodin vyplyvajtcich
z Rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu,

¢) ide o redlne mzdové vydavky Ziadatela uhradené zamestnancovi poskytujicemu
opatrovatel'ski sluZzbu spojené s poskytovanim sluZieb vSeobecného hospodarskeho
zdujmu v salade s platnou legislativou vritane Gasu nevyhnutného na presun
opatrovatel’ky medzi jednotlivymi klientmi a zaroveii vietky ndhrady mzdy, ktoré je
zamestnavatel' povinny poskytnit' zamestnancovi podl'a platnej legislativy, ak nema
narok na ich thradu od prislu$nych organov (napriklad nemocenské davky uhradzané
Socialnou poistoviiou).
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Clanok VL.
Trvanie dohody

Dohoda je uzavreta na dobu ur¢itd, t. . pocas trvania prav a povinnosti ¢astnikov dohody.

Tato dohodu je mozné ukon¢it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody icastnikov tejto
dohody.

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tcastnikov dohody a stiéasne
uplynutim doby, na ktoru bola tato dohoda uzatvorena.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porufenia. Pre platnost’ odstpenia sa vyZaduje pisomné oznAmenie o odstipeni doru¢ené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uCinné diiom doruenia oznamenia o
odstapeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane poskytovatela
sluZby porusenie povinnosti ustanovenych v €lanku ITl. v bodoch 1., 2., 3. 2 4., v ¢lanku
V. vbodoch 4. a 7., na strane iradu poruSenie povinnosti podl'a €lanku IL. v bode 3. a 9.

Odstiapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu §kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich z tejto dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet podporenych pracovnych miest a vyska
finan¢ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

T4to dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a G¢innost’
ditiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registru zmluv (CRZ).
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