ZMLUVA O SPOLUPRACI PRI POSKYTOVANI PRAKTICKEHO

VYUCOVANIA

uzavretd v zmysle § 269 ods. 2 z&kona & 513/1991 2. 2. Obehodny zékonnik
{dalej len ,Zmliuva®)

Clanok I Zmluvné strany

Hlavny zamestnévate!:

Obdl_g,dg,é meno: Deutsch-Slowakische Akademien, a. s. .
Sidlo:, - | Skolské 136/5, 577 01 Brezmo

%0: . - larzana

D . ot ot (2023839125

Listoosvedceniai | | 17/sDV/AZZSR/2019

# mtdpu\l: " " | ng Marek Nikel, predseda predstavenstva
(dale] len ,hlavny ramestnavater™)
Druhy zamestndvatel (spolupracujiici zamestndvatel):
Obchodnémeno: | Zakladnd Skola Mierova 1 Strdiske

Sidio: ' Mierova 13/A, 072 22 Strikske

i0: - R EC

DIE: 2021635275

V zastiipeni: Mgr. Michal Polak, riaditef Skoly

Bankové spojenie: vUB, a.s.

Cislo 0Etu (IBAN): S$K27 0200 0000 0016 3808 7058

(délej len ,druhy zamestndvatel”, hiavny zamestndvatel a druhy zamestndvatel spolofne ako
~LZmiuvné strany™}

Clénokll.  Predmet zmluvy

1) Predmetom 2mluvy je spoluprica zmluvnych stran pri zabezpetenl a realizicii odbornej praxe
Jiakov odboru 7649 M uéitelstvo pre materské Skoly a vychovidvatelstvo v systéme dudlneho
vzdelédvania.

2) Odbomd prax Hakov v systéme dudineho vzdelévania sa realizuje v zmysle 2dkona €. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zdkonov.

3) Odborna prax sa realizuje vo forme siivislej praxe a priebelnej praxe.

Clanok ll.  Trvanle odbornej praxe

1} Priebelnd prax je odbornd prax Iiakov vykondvand v presne urleny dedl vtyidni v rozsahu
stanovenom u€ebnym pldnom pre prisludny roénik Studia.

2) Suvislé prax je odbornd prax fiakov vykondvand suvisle v potte pracovnych dni a rozsahu uréenom
uebnym pldnom pre prisludny ro€nik 3tudia.




3) Harmonogram stvislej apriebeine] praxe predio}( hlavny zamestndvatel druhému
zamestndvatelovi vidy k 5. septembru prisluného kalendérneho roka.

4] Terminy sdvisle] a priebeinej praxe sa mdiu v priebebu 3kolského roka menit vzhfadom
k organizatnym, technickym, pandemickym a ostatnym okolnostiam, ktoré nie je moZné k5.
septembru prisluZného Skolského roka predvidat.

5) Zmena terminu suvisle] praxe musl byt odsihiasend obidvoma zmluvnymi stranami.

Cidnok Iv.  Uastnicl odbomnej praxe

1} Odborni prax budi realizoval Ziaci odboru 7649 M ufitelstvo pre materské Skoly
a vychovavatelstvo,

2) Odbor 7649 M ulitelstvo pre materské 3koly avychovivatelstvo je 4-rofny $tudijny odbor
ukonieny maturitnou skiskou uréeny absolventom 9. roénika 28kladnych $kol,

3) Menny zoznam Ziakov realizujticich prax u druhého zamestnévatela predioli hiavny zamestnavatel
pisomne (poitou alebo e-mailom) do 5. septembra prisluiného kalendSmeho roka spolu
s pridelenim ¥iakov jednotinym inftruktorom.

4) Odborna prax bude realizovana v spoluprici s inftruktormi odbornej praxe.

5) Instruktorom odbornaj praxe Je povereny zamestnanec zékladne]j Zkoly, ktory spfiia predpokiady
stanovené § 22 zikona &. 61/2015 Z. 2. o odbornom vzdeldvani a priprave a o Zmene a doplineni
niektorych zékonov.

6} Menny zoznam In3truktorov pre dany Zkolsky rok poskytne druhy zamestnivatel hlavnému
zamestndvatefovi k 3. septembru prisiuiného kalendarneho roka spolu s informaciou o poite
iiakov, ktorych je Intruktor ochotny v danom 3kolskom roku viest.

7) Dozor nad priebehom praxe bwdi vykondvat hlavinym zamestnivatefom povereni zamestnanci.
Poverenie zamestnancov bude doruené druhému 2amestndvatelovi do 5. septembra prisluiného
kalenddrneho roka.

ClinokV.  Milesto realizicie odborne] praxe

1) Miesto realizécie odbornej praxe sa podfa § 6 ods. 4a zikona & 61/2015 Z. 2. o odbornom
vzdeldvanl a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov oznaluje ako pracovisko
praktického vyu€ovania iného 2zamestnavatela.

2) Miestom realizicie odbornej praxe je zdkladnad Zkola v pBsobnosti druhého zamestndvatefa
vzmysle § 6 ods. 4a zdkona & 61/2015 Z. 2. o odbornom vzdetivani a priprave a o zmene a
dopineni niektorych zdkonov.

ClénokVI.  Organizicia a priebeh odbornej praxe

1) Organizicia a priebeh odbornej praxe, ako aj presnd Epecifikicia Gloh intruktorov odbornej praxe
bude konkretizovana:
a) vo Vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuZovania,
b) v Koncepcii odbornej praxe.

2) Obidva dokumenty su prilchou tejto zmluvy.

3) Obidva dokumenty mézu byt po dohode zmluvnych strin aktualizované v priebehu realizécie
odbomne] praxe.

4) Obidva dokumenty budi poskytnuté riaditefovi zdkladnej £koly a jednotlivym inftruktorom.

Cldnok VIl.  Odmena za realizéciu adbornej praxe

1) Odmenu za realiziciu odbornej praxe vyplica hlavny zamestnéavatel.

2) Vyika odmeny za realiziciu priebelnej odbornej praxe podra &ldnku . ods. 1) je 150,- € na jedného
#iaka realizujiceho priebeini odbornii prax na jeden 3kolsky rok.

3) Odmena za realiziciu praxe podfa &ldnku ill. ods. 1) bude uhradend na biet initruktora praxe
najneskdr do 15. jila prisiudného kalenddrneho roka.

4) Vyika odmeny podfa &élinku lIl. ods. 1} v pripade jej zmeny sa upravi dodatkom k tejto zmluve.



Cidnok VIl Prava a povinnosti hlavného zamestnévatela

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Povinnostou hlavného zamestndvatela je zabezpefit realiziciu odbornej praxe #iakov odbory 7649

M utitefstvo pre materské Skoly a vychovévatelstvo v zmysle zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom

vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen| niektorych zikonov.

Povinnostou hlavného zamestnavatela je poskytnut druhému zamestnivatelovi:

a) menny zoznam Ziakov, ktory bud( realizoval prax do 5. septembra prisluéného kalendirneho
roka,

b) menny zoznam dozorom poverenych zamestnancov do 5. septembra pristuiného
kalenddmeha roka,

c) harmonogram odbornej praxe do 5. septembra prislu¥ného roka.

Povinnosfou hlavného zamestnévatefla je prevziaf na seba vietky 2dviizky voéi flakom vyplyvajtce

20 zékona &. 61/2015 Z. 2. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov.

Povinnostou hlavného zamestnévatela je zabezpetit 3kolenie indtruktorov.

Povinnosfou hlavného zamestnivatefa je vypracovat apredlodit na schvélenie druhému

2amestndvatefovi Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyufovania.

Povinnosfou hlavného zamestnévatela je pravaym aktom upravif vzfahy medzi initruktorom

a hlavaym zamestnivatelom so zretefom na préva a povinnosti indtruktora, Glohy, zodpovednost

& odmeriovanie initruktora.

Pravom hlavného zamestndvatela je vybrat initruktorov, ktorl budu realizovat odbornu prax.

Prédvom hlavného zamestnivatefa je prévny aktom upravit vzfahy medzi nim ain¥truktorom

a vymdhat dodriiavanie ustanoveni uvedenych v pravnom akte.

Prévom hlavného zamestndvatela je voddvodnenych pripadach upravif harmonogram praxe,

zoznamy Ziakov a dozerom poverenych zamestnancov.

10) Pravom hlavného zamestndvatela je pridelit fiakov a dozor jednotlivym in¥truktorom.

Cldnok IX.  Prédva 2 povinnosti druhého zamestnévatela

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Povinnostou druhého zamestnévatefa je umoinit realizdciu odbornej praxe v £kolskom klube deti

v zriadovatelskej pbsobnosti druhého zamestndvatefa.

Povinnostou druhého zamestndvatefa je umoInit vstup Ziakom realizujucich prax a

dozorkonajicemu zamestnancovi do priestorov realizicie odbornej praxe.

Povinnostou druhého zamestndvatefa je urdit 3kolské kiuby deti, v ktorych sa bude realizovat

odborna prax a urdif indtruktorov.

Pravom druhého zamestndvatefa je z ddvodu organizaénych, technickych alebo personélnych

neuréit $kolsky kiub deti alebo nevybrat injtruktorov pre prisluZny 3kolsky rok.

Povinnostou druhého zamestnavatela je pisomne informovat hlavného zamestnévatela v termine

do 20. augusta prisludného roka o situdcii uvedenej v £, IX. v bode 4 tejto zmluvy.

Povinnostou druhého zamestndvatefa je poskytnGf vtermine do 30. augusta prisiuiného

kalendirneho roka hlavnému zamestnavatefovi: p

a) informdciu o polte Skolskych kiubov deti, kde sa bude v prisluinom $kolskom roku realizovat
odbornd prax,

b) menny zoznam indtruktorov s pottom Ziakov, ktorych méZe jednotlivym intruktorom pridelif
hlavny zamestndvatef.

Povinnostou druhého zamestndvatela je prekonzultovat, odsihlasif Vnatorny poriadok pracoviska

praktického vyucovania.

CldnokX.  Trvanie zmiuvy a vypovedanie zmluvy

Této zmluva sa uzatvdra na dobu neurgitd.

Zmiuva mbie byt ukondend pisomne na ziklade dohody oboch zmluvnych strén.

Zmiuvu je moZné ukondit na zdklade plsomnej vypovede jednej zo zmiuvnych strén bez uvedenia
ddvodu s trajmesalnou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota zaéne plynit dfiom nasledujicim
po dni dorutenia vypovede druhej zmluvnej strane.

Vypoved zmluvy musi mat pisomnt podobu a preukizatefnym spbsobom doruZena druhej strane.



CldnokXl.  Zaverefné ustanovenia

1} Této zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2) Této zmluva nadobida Gfinnost diiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centrédlnom registri
zmitv vedenom na UV SR.

3) Tdto zmluvu je moiné menif len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

4) Tato zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, pre kaZdu stranu dve vyhotovenia.

5) Véetky vztahy, ako aj préva a povinnostl zmluvnych strdn, ktoré nie si upravené v tejto zmiuva, 53
riadia vieobecnymi pravnymi predpismi platnymi na dzemf Slovenskej republiky.

6) Zmiuvné strany na znak sthlasu s obsahom tejto zmluvy, ju ako prejav svojej slobodnej a vainej
vile, uréite a zrozumitelne, nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok, viastnorutne
podpisuji.

FAT 8043

V Brezne difa....... V HUMENNOM O3 .eovvveererensmsamimmsmsnsssss sensnssnns
hiavny zamestnavatér d druhy zamestnavatel
ing. Marek Nikel, MBA Mgr. Michal Polak
predseda predstavenstva DSA, a. 5. riaditel koly



