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DOIIODA
¢islo: 20/ 9/54E/2220

o poskytnuti fin 'néného prispevku
v ramci projektu ,Prvi pomoc* — Opatrenie ¢. 3B
podl’a § 54 ods. 1 pism. €) zikona ¢&. 5/2004 Z. . o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v z 1eni neskorsich predpisov

uzatvorenda v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsi."t predpisov
(dalej lc ., dohoda*)

1 dzi

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Ca ca

Sidlo Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

zastiipenym riaditefom JUDr. PhDr. Matej Simagek, PhD.

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie SK79 8180 0000 0070 00~ 1436 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,urad*“)

zamestnavate’om

nazov DIRMAT s.r.o.

sidlo Skalité 1284, 023 14 Skalité

zastipenym Statutarnym zastupcom Karol Mo vs

ICO 36368938 DIC 2020134160
SK NACE Rev2 (kod/text hospodarskej ¢inn ti) 55100 - Hotelové ubytovanie
Bankové spojenie: IBAN SK33 7500 0000 0¢ 10 2232 8910

7500 - Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v ; line

Pod ¢islom 10088/L

(d’alej len ,zamestnavatel*)

a

(spolo¢ne ,,tiéastnici dohody*)

, Cl okl
Ucel a pr. mct dohody

1. Utelom dohody je uprava prav @ >vinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku (d’alej len ,.pris sevok®) na ihradu &asti mzdovych nakladov pre
zamestnavatel'a, ktory v €ase vyhlasciia mimoriadnej situdcie udrzi pracovné miesta
aj v pripade preruSenia alebo obmeczenia svojej prevadzkovej &innosti z dovodu




poklesu trzieb v ramci projektu ,,Prva p. .cc™ - Opatrenie €. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism.

e) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach z: cstnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorSich predpisov ( :lej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®),

ktory je financovany z prostriedkov §tat. o rozpo¢tu Slovenskej republiky v zmysle:

a) Zdkona o sluzbdch zamestnanosti,

b) Docasného rdmca pre opatrenia !dinej pomoci na podporu hospoddrstva
v sucasnej situdcii spésobenej naka:  + COVID-19,

c) Schémy Stdtnej pomoci pre docasn: »omoc na podporu udrZania zamestnanosti
a podporu samostatne zdrobkovo ¢ .nych oséb v obdobi situdcie spésobenej
ndakazou COVID-19 & SA.56986 (20.')/N) (¢ast’ 2.1.2).

Predmetom dohody je zavizok urac1 poskytovat zamestnivatelovi mesacne

prispevok na uhradu &asti mzdovych + <ladov zamestnancov, na zdklade a podla

vykazu pre priznanie prispevku, vo vy : uvedenej v ¢lanku IV bod 1 a2, po dobu
uvedend v ¢&lanku V bod 1, azavdr.  ramestnavatela udrzat pracovné miesta
zamestnancov dva kalendarne mesiace n' sledujuce po kalendarnom mesiaci, za ktory

bol prispevok zo strany uradu poskytova. .

Prispevok je poskytovany ako §tatna pon. ¢ podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle

podmienok Ozndmenia Komisie - Docasnc¢ho rdmca pre opatrenia Statnej pomoci na

podporu hospodarstva v sulasnej situicii sposobenej nakazou COVID-19 (U.v.

(C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podla CASIT 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre

do&asnu $tatnu pomoc na podporu udrza: 2 zamestnanosti a podporu osdb samostatne

zarobkovo &innych v obdobi situécie spds ‘benej ndkazou COVID-19.

Clinok II
Prava a povinnacsti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Predkladat’ uradu poéas obdobia poskytovania prispevku v zmysle ¢lanku V bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola nahr.da ¢asti mzdovych nékladov zamestnancom
vyplatenad. Zamestnavatel' sa zaroveni :avizuje, Ze nebude Ziadat’ o poskytnutie
prispevku na zamestnancov v ramci jed:..ho kalendarneho mesiaca prostrednictvom
iného opatrenia projektu ,,Prva pomoc*®.

Udrzat’ pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujicich po kalenddrnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany tradu poskytovany.

Umoznit' vykon fyzickej kontroly abyt naleZite suinny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vratane jej priloh
s organmi kontroly uradu a inych subjektov opravnenych vykonavat' dohlad, dozor,
kontrolu a audit. Opridvnené osoby na vykon kontroly/auditu su najmi: tGrad a nim
poverené osoby, poskytovatel’ nenavratn¢ho finanéného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vnatorného auditu Riadiaccho alebo Sprostredkovatel'ského orgénu a
nimi poverené osoby, Najvy3si kontrolny trad SR, nim poverené osoby, Orgéan auditu,
jeho spolupracujiice organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu, Splnomocneni zéstupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov, Orgén zabezpeCujlci ochranu finanénych zaujmov EU, osoby prizvané
organmi v sdlade s prislusnymi pravnymi predpismi SR a EU.

Podrobit’ sa kontrolnym tkonom, ktoré budu realizované v zmysle prisluSnych
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami a v&s poskytovat
opravnenym osobam nimi Ziadané informécie, spristuptiovat’ im Gctovné knihy,
finan¢né doklady a ostatni dokumentaciu.



8.
9.

10. Oznamit’ uradu kazdu zmenu okoli: ..

11. Splnit’ vSetky povinnosti vyplyvajic.
12. Uchovavat’ dokumentaciu a tudaje ¢
13. Uvadzat’ v Ziadosti a vo vsetkych !

14. Ziadat' prispevok len na zamestna.:

V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primcrané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrzat' sa konania, “toré by mohlo ohrozit' zalatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a p':it’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z
pravnych predpisov SR a EU v suavisl« sti s kontrolou/auditom.

Na vyZiadanie organov uvedenych v ¢ anku II bod 4 predloZit’ do 15 kalendarnych dni

doklady preukazujice vynaloZené r.dklady na nahradu casti mzdovych nakladov

zamestnancov uvedenych v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto
doklady sa povazuji najmaé: dafiové priznanie, uctovnictvo a pod.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit

vykon fyzickej kontroly a poskytov ' pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne

po celi dobu platnosti tejto dohocy. . to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az

do 31.12.2028.

Uchovavat’ tiuto dohodu, vratane j¢.  loh, dodatkov a v8etkych dokladov tykajucich

sa poskytnutého finanéného prispevk: 7 do 31.12.2028.

Poskytnut’ uradu sutcinnost, doku: ...ty atudaje potrebné na kontrolu splnenia

podmienok uvedenych v ¢lanku VI (. ‘'t dohody.

* 1 skuto¢nosti, ktoré maja vplyv na dohodnuté
dého skoncenia pracovného pomeru do 15
o¢nost’ nastala.

» zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
zakonov.

iace s realizaciou tejto dohody po dobu jej
to dohody az do 31.12.2028.

:ladanych vykazoch pre priznanie prispevku

podmienky v tejto dohode, vratan:
kalendarnych dni odo diia, kedy tatc »

udajov a o zmene a doplneni niektor:
platnosti, a to aj po ukonceni platnos
pravdivé skuto¢nosti.

xtori minimalne polovicu fondu pracovného

11 viac ako polovicu fondu pracovného Casu
v na strane zamestnanca alebo z dévodu

¢asu za dany mesiac odpracovali ¢
nepritomnost’ v praci z dovodu | .
Cerpania dovolenky.

""nok III

Pravsa vinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi pr’
zamestnancov poc¢as obdobia uved
zaklade predloZzeného vykazu p

zamestnavatel'a uvedeného v zahlav:
Zasielat’” zamestnavatel'ovi oznime:

zamestnavatel’ o prispevok poziada.
V pripade potreby vykonat’ kontre

kontroly preukazovania vydavkov.

priznanie prispevku a skuto¢nosti u
V pripade zistenia nedodrzania po
13 a 14 av¢lanku VI bod 7
vyplatenych prispevkov.

Ak sa preukaZe, Ze zamestnavatcl
dohody, vyzadovat vratenie cclcho
Ak sa preukaZe, ze zamestnavatc:
vyZadovat’ vratenie poskytnut¢ho
vykaze uvedené nepravdivé udajc.

na nahradu c&asti mzdovych ndkladov

v ¢lanku V, vo vyske podla ¢lanku IV, na

‘iznanie prispevku, bezodkladne na ulet
» dohody.

vySke prispevku za kazdy mesiac, za ktory

Irziavania podmienok tejto dohody vratane
roly skuto€nosti uvedenych vo vykaze pre
“ch v ¢lanku VI tejto dohody.
zamestnavatel'a v zmysle ¢lanku II bod 2, 3,
lohody, vyzadovat' vratenie neopravnene

>dol pravdivé skutoCnosti v ¢lanku VI tejto

‘t.:utého prispevku.

Jol pravdivé skuto¢nosti v ¢lanku II bod 13,
vku za zamestnancov, za ktorych boli vo




7. Pri pouzivani verejnych finan¢nyc. prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v. .vsle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spra- +~ a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clie 1V
Vyska prispevku, ravnené vydavky

1. Urad poskytuje zamestnavatelovi pris; ok mesaéne, poéas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v Clanku V tejto  -hody na zéklade predloZeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vyske podl'a mic . poklesu trZieb za pocet zamestnancov a za
obdobie v zmysle tabul’ky:

menej ako 10% 0,-eur
10 %, -19,99% 90,- eur
20 %, 29,99% 150,- eur
30 %, 39,99% v 210,- eur
40 a viac %, 270,- eur

menej ako 20%

> 20 %, od 20,00-39,99% 180,- eur
> 40 %, od 40,00-59,99% ' 300,- eur
> 60 %, od 60,00-79,99% ‘ 420,- eur
> 80 %, od 80% a viac 540,- eur

2. Za opravneny vydavok sa povazuje fii Iny prispevok na uhradu ¢asti mzdovych
nakladov zamestnancov pre zamestnav .a nadvdzne na pokles trZieb v porovnani
srovnakym obdobim vroku 2019 alc » priemerom za rok 2019. V pripade, Ze
zamestnavatel' neprevadzkoval alebo r ykonaval v uvedenom obdobi Cinnost, za
porovnavané obdobie sa povazuje februs .:020.

3. Mesacna vyska prispevku je 80 % hrub. | mesa¢nej mzdy zamestnanca, najviac vSak
vo vyske stanoveného pausalneho prisp -vku podla poklesu trZieb v zmysle tabulky
uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku dohody.

Clano V
Oprivnené obdobie a « lobie poskytovania

1. Opravnené obdobie predstavuje obdobic »do diia zakdzania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdr..votnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia (d’alej len ,,UVZ®), ¢. OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie prace, socialn:ch veci arodiny alebo Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR nerozhodne "ak.

2. Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.)3.2020 do 31.05.2020.

3. Po uplynuti obdobia poskytovania u cdeného vélanku V bod 2 sa obdobie
poskytovania prispevku predlZuje o jed. 1 kalendarny mesiac, ato aj opakovane, ak
sicast'ou posledného oznamenia o posky .uti prispevku nebude informécia o ukonceni
poskytovania prispevku na d’alSie obdob. ..



4. Urad si na zaklade rozhodnutia U
Ministerstva préce, socidlnych veci a -
poskytovania prispevku.

(
Cest

Zamestnavatel’ tymto Cestne vyhlasuje, ”

1. vypldca svojim zamestnancom ndh:
ustanoveni Zakonnika prace,

2. neziada prispevok na zamestnancov,
z dovodu prekazok v praci na strane za:

3. neziada prispevok na zamestnancov, r
mzdy/celkovi cenu prace zamestnanc
uradu, okrem prispevku na vytvorené :
sluzbach zamestnanosti,

4. neziada prispevok na zamestnancov s ¢

dva kalendarne mesiace naslcdujice

poskytovany, neskon¢i pracovny pomc
alebo dohodou z dévodov uvedenych -

Z. z. Zakonnik prace,

6. spiia podmienky v zmysle § 70 ods. 7
a) ma splnené daniové povinnosti poc
b) ma splnené povinnosti odvodu

poistenie, poistného na socialne ;
d6chodkové sporenie,

c) neporusdil zdkaz nelegalnclio zamc
Ziadosti o prispevok,

d) nema voci Uradu splatné finan¢né 7

e) nie je v konkurze, likvidacii, niten
podra osobitného predpisu’,

f) nemad evidované neuspokojed
z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest
trest zdkazu prijimat’ pomoc a po-
ide o pravnicku osobu,

7. nie je voi nemu narokované vri
rozhodnutia Komisie, ktoryvin be'a
nezludite'na s vnitornym trhiom,

8. je subjektom, ktory vznikol o 7
k 01.02.2020,

(9]

(
Osol

1. Za neudrzanie pracovn¢ho micst:
zamestnanca, na ktorého ¢ po. v
o skon€eni pracovného ponicru z 10
zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zake »

! Zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni @ sk
2 Zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizi.ii -
neskor$ich predpisov

‘dia prace, socidlnych veci arodiny alebo

iny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia

nok VI
vyhldsenie

1+ mzdovych vydavkov podla prislusnych

ori su vo vypovednej dobe alebo poberajt
'stnanca davku socidlneho zabezpecenia,
Aterych mu je poskytovany iny prispevok na
. ramci aktivnych opatreni na trhu prace z
‘¢ pracovné miesto v zmysle § 53d zékona o

‘m nastupu do prace 02.03.2020 a neskor,

<alendarnom mesiaci, za ktory je prispevok
‘0 zamestnancom/zamestnancami vypovedou
3 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 311/2001

‘c1a o sluZbach zamestnanosti, a to tym, Ze:
1.obitného predpisu’,

.udavku na poistné na verejné zdravotné
stenie a povinnych prispevkov na starobné

dvania v obdobi dvoch rokov pred podanim

.
7Ky,
iprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar

oky svojich zamestnancov vyplyvajice

zu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo
~1 poskytovanu z fondov Eurdpskej tnie, ak

‘ic pomoci na zaklade predchadzajiceho
“vinutd pomoc oznaCenda za nezdkonnu a

prevadzkovat’ svoju <innost najneskor

2k VII
nodmienky

novazuje skonCenie pracovného pomeru
~ prispevok vypoved'ou alebo dohodou
~uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
«ce. 'V takomto pripade je zamestnavatel

:h predpisov
:cne a doplneni niektorych zdkonov v zneni




e

10.

11.

povinny vratit’ cely poskytnuty pris

dni odo dria dorucenia vyzvaniana v -

Zamestnavatel’, ktorému sa poskyt:’
s nimi a je povinny pri ich po:
uéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 1¢
pravidlach verejnej spravy a o 7
neskorsich predpisov.

Na ucel pouzitia tychto prostriedk
vztahuje rezim upraveny v osobiti

zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 .

doplneni niektorych zakonov, zdkc
verejnej spravy a o zmene a dc
predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z.
374/2014 Z. z. o pohl'adavkach Statu
Ak sa pri vykone kontroly na miestc
poruSenie finanénej discipliny Urac
a vymahat’ odvod, penéle a pokutu z:
Vykaz pre priznanie prispevku, sa p.
Prispevok sa neposkytuje na podpc
ktorého zamestnavanie bol na t
mzdu/celkova cenu prace zamestna:
okrem prispevku na vytvorené nc
sluzbach zamestnanosti.

Prispevok sa neposkytuje na zamc
poberaju z dovodu prekdzok v .
zabezpecenia.

Prispevok sa neposkytuje na zam.
a neskor.

Zamestnavatel nemdZe pocas pos
ktorého si uplatni prispevok na int
Ak sa preukadZe, Ze zamestnavatel :
dohody, je povinny vratit' cely posi
vyzvania na vratenie prispevku zo st
Ak sa preukdZe, Ze zamestnavatel
povinny vratit' poskytnuty prispeve
uvedené nepravdivé udaje, do 30
prispevku zo strany uradu.

Cl:
Skon¢.

Tato dohodu je mozné skoncit’ na :
tejto dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprav.
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia
dorucené druhému ucastnikovi tejto
oznamenia o odstipeni druhému uca..
Za zé&vazné porusenie podmienok tc,
porusenie povinnosti ustanovenych 1
uradu porusenie povinnosti podla ¢l.
naroku na nahradu $kody vzniknute; |

W

C l P

1. tohto zamestnanca do 30 kalendarnych
prismevku zo strany tradu.

< prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
sachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a
zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
v doplneni niektorych zakonov v zneni

ntrolu ich pouzitia a ich vymdéhanie sa
«‘'pisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
I'nancne) kontrole a audite a 0 zmene a
22/2904 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
nick:orych zakonov v zneni neskorSich
nedzeni platieb v hotovosti a zékon ¢.
cne s doplneni niektorych zakonov.

yrusenie finanénej discipliny, urad ozndmi
acho auditu, ktory je opravneny ukladat

>nie finanénej discipliny.

zaroveni za Ziadost’ o thradu platby.

* zania pracovného miesta zamestnanca, na

obdobie poskytnuty iny prispevok na
wci inych aktivnych opatreni na trhu prace,
omvné miesto v zmysle § 53d zakona o

. ktori su vo vypovednej lehote alebo
1 strane zamestnanca davku sociadlneho

v s dnom néstupu do prace 02.03.2020

‘ia prispevku presunut’ zamestnanca, na
u. ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.

al pravdivé skutoénosti v ¢lanku VI tejto
- prispevok, do 30 dni odo diia dorucenia
du.

>dol pravdivé skuto€nosti vo vykaze, je
amestnancov, za ktorych boli vo vykaze
do dna dorufenia vyzvania na vratenie

i
- hody

> vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov

Istapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
-zaduje pisomné oznadmenie o odstupeni
.y. Odstupenie je a¢inné diiom dorucenia
t tejto dohody.
..ody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
1<u II v bodoch 3, 4, 5, 6 al13 a na strane
"il bod 1. Odstapenie od dohody sa netyka
iSenim.

X



N =

W

Vseobeené a

V kazdom pisomnom styku st u¢:
Pravne vztahy vyslovne neuprav
predpismi platnymi v SR, ktor¢ i
Utastnici dohody uzatvaraju tv:
zakonnika, v zmysle ktore) sa ic.
spravovat’ ustanoveniami Obchodnch

Zamestnavatel’ suhlasi so zverej: v

Ak sa niektoré ustanovenic (oL
s pravnymi predpismi SR, nespos:
pripade zavédzuju bezodkladnc v.
novym platnym ustanovenim ' .
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platne: ™
a ucinnost’ dilom nasledujucim po ¢
Utinnost dohody skonéi s,.!
uvedenym v ¢lanku VIII.

Tato dohoda je vyhotovend -
rovnopis a zamestnavatel dosta
Utastnici dohody vyhlasuju, 7o
a dosledne precitali a suhlasio
nevyhodnych podmienok a na /1.2

Karol Matys
zamestnavatel’
(meno, priezvisko, podpis)

¢r ¢ ustanovenia

bhody povinni uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

to dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
1h k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.
ohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
ivézkovo-pravne vztahy spravuji a budu
ikonnika.

ajov vyplyvajucich z tejto dohody.

v .ane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
op.atnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
1 rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
stal zachovany ucel a obsah sledovany touto

j¢j podpisania oboma uc€astnikmi dohody
zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
izkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom

o\ wopisoch, z ktorych urad dostane jeden
N .)piS.

-neni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
ahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st
su s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Cadca diia 09.06.2020

" JUDr. PhDr. Matej Simések, PhD. \___—

riaditel’ Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky)

-






