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DOHODA
dislo: 24llglOS4l2

o zabezpeEeni podmienok vykonivania aktivainej Einnosti formou men5ich obecnfch
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaEnf Einnost' formou men5ich

obecnych sluZieb obci

uzatvoren6 podl'a Q 54 ods. 1 pism. c) z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

Podpora udrZania pracovnfch n{vykov - PUPN"
(dalej len,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

lJrad prrice, soci6lnych veci a rodiny iadca
llidlo: Matidn6 niimestie 1617,022 0l eadca
',l.astupeny riaditel'om: Ing. Pavla 5imekov6, MBA, LL.M
Ieo:30794536
Dle:2021777780
IBAN: SK79 8180 0000 0070 0053 1436 - Stritna pokladnica
(dalej len,,[rad")

a

Obec: Obec Klokodov
llidlo: Klokodov 962,023 22 Klokodov
)Lasttpend Statutiirnym z6stupcom: Ing. Radoslav Zajac
Ieo: oo3 t4o4r
l)le: 2020553040

IBAN-: SK17 5600 0000 0055 2810 0010
SiK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - V5eobecn6 verejnii spr6va
(d'alej len,,obec")

* 
IBAN ,iitu, na ktorj, budil pottkazovand platbl,zo sttaq: titadu. Ak uvedenj, IBAN nie je totoinj; s IBAN iitu, z ktordho/ych bude obec/krai

uskutoiiiovat'bankovdprevodtnaihraduuplatfiovanj,choprdvneny.chndktadov,uvedie/isaaj tentohietoini'/6tBANl,.Zaoprtivtenihutlit
povaZovani aj platby z iniho hankovdho ilitu/ov preukdzatelhe pat"iace obci/kraju. "
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itinot< I.

UIet a predmet dohody

l. Udelom dohody je fprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,.finandny'
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb5ch zamestnanostj

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zilkon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zhkona d 512004 Z. z
o sluZbSch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prbv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni

podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a,

o poskytovani financnEho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poLiadal, na

rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracor,n6 prostriedky, pracovn6 n6radie, irazov1
poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori s0 poberatel'mi pomoci v hmotnej nftdzi, alebo

sri dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nridzi (dalej len,,UoZ") a casti

dal5ich ndkladov, ktore sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu 6asticelkovej ceny

prirce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnf cinnost'(dalej len,,organizitor") v srilade

s platnymi a ridinnymi v5eobecne zixdznymi prSvnymi predpismi Slovenskej republiky, ak

o prispevok poLiadal

3. Finandny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku

poskytovan6ho SR SR.

eHnok II.
Priva a povinnosti liradu

Urad sa zavdzujez

Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej cinnosti spolupracovat' s obcami .

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ.ktori majir trvaly pobyt, resp. obvyklj, pobyt v irzemnom,

obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytntt' obci v zrnysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych n6vykov - PUPN"
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivatnej iinnosti,,
najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na irhradu dasti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivalnfi iinnost', ak m6 takehc,

zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vf5ke 34,22 €, slovom: tridsat'Styri
eur, dvadsat'dva eurocentov, ak o prispevok poLiadala.

Pri stanoveni celkovej v1iSky posky'tovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivacnej cinnosti, termin zacatia vykon5vania aktivadnej

dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v cl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnri dinnosf ataktieL skutodnost', na aky das bude UoZ
zaradeny na lykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskynrit'
obci mesaine prispevok za lUoZ vykonivajriceho aktivainrl iinnosf vStruktfre:

l.

2.

J.

4.
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bodu 4 tohto cl6nku v pripade, ak tennin
do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. ak

81.

9.

$w

prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonSvanim aktivadnej dinnosti,
najviac I % celkovej ceny pr6ce lypocitanej z priemernej trudy v hospod6rstve SR za I.-
III. Stvrt'rok 2022 (talej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na rihradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoryorganizuje aktivadnri dinnost', najviac 1 oh CCP,
spolu mesaflne za I UoZ najviac vo vy5ke 34,22 €, ak o prispevok poliadala.
Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania aktivadnej dinnosti nebude menit'
(nevalorizuje sa).

5;. Poskytnfit' obci, prispevok v plnej vy5ke podl'a
zatatta aktivadnej dinnosti UoZ je od l. dfia
o prispevok poZiadala.

Poskytnirt' obci, prispevok v polovidnej ry5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, ak

termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dfia do konca kalend5rneho mesiaca ak

o prispevok poZiadala.

(;. Poskytnirt' obci prispevok v plnej vj'Ske podl'a bodu 4 tohto dlSnku, ak o prispevok
poLiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho rnesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskynft' obci prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dlenku, ak o prispevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnut6ho
tyZdenn6ho pracorm6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci, ak o prispevok poliadala, mesadne prispevok za lJoZ, ktori vykoniivali
aktivadnri 6innosf v prisluSnom kalend6rnom mesiaci vo vj'Ske zodpovedajfcej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalend6mych dni odo dia predloZenia vSetkych

dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podla predchddzajricej vety neplynie, a to aL do

skondenia kontroly pravosti a sprSvnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obci poslednt dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Sprdvy o prinose organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych
sluZieb pre obec v porovnanf so stavom pred jej zaiattm" (d'alej len ,,sprdva") v stilade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti.formou meniich obecnych sluiieb pre obec
v rdmci projektu Podpora udriania pracovrrych navykov - PUPN" a v silade s bodom 8

tohto dl6nku.

10. Vr6tit'obci originrily dokladov predloZenych podl'a dl. lll. bodu l0 tejto dohody v lehote

do 60 kalend5rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

1 1. Ozn6mit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas r.ykoniivania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od dohody slJoZ.
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12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich

pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zitkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13.Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazl nelegiilneho zamestn6vania podl'a prvej vety $ 70

ods. I I zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poru5eni e zikazu neleg6lneho zamestnhvania je po | .l .2023 .

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zirkazu neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody.

frad vyzve obec na vrStenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola r,Tplaten6 po

d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto

povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, zaklore bol finandny prispevok vyplateny, ale dei
jeho vyplatenia riradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

tlfnok III.
Pr{va a povinLnosti obce

Obec sa zavdzuje:

l. Zabezpelit aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit' aktivadnri dinnost'pre obec tak, aby pr6ce r,ykonivane UoZ boli urden6 najmd

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlep5enie'

ekonomickych podrnienok, soci6lnych podmienok, kultfrnych podmienok obyvatel'ov

obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|vania.
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj

a ochranu duchovnych a kultirrnych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti a mlildeLe ana.

rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpelit po dobu od 01.03.2024 do 31.03.2024 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 2

UoZv Strukture:

Druh vvkonivanych
pr6r: podl'a ods. l.l

tohto tl{nku*
PoIet UoZ ISCO-08

Termfn vykonivania
od/do

Rozsah PoIet hodin
(tfZdenn{ mesatne

rozvrh 1nrinim.6.l
hodin) hod.)

Ponrocny pracovnik
udrlb/ budov a are6lov

2 9622000 0 1 .03.2024 -31 .03.2024 20 80

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania aktivadnej

dinnosti UoZ v Struktrire:

*>\
ukazovatelt\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov(' rozp:itie

[r'hodindch)

8.00 -
12.00

8.00 -
12.00

8.00

t2.00

8.00

12.00

8.00 -

12.00

:tUoZ 2 2 2 2 2
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Koordinovat' aktivadnri dinnosf UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnt dinnost' lJoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca.

Ak nastane skutodnost', ktorS mdza n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organizittora,
obec v spolupr6ci s tradom je povinn6 do l0 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organizhtora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organtzfitora, je za
organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statutrirny z5stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizifiora zradov UoZ dorudit'riradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanc a organizovanim aktivadnej dinnost i IJoZ zaslat
riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalend6rnych dni odo dia zatatia
or ganizov ania aktivadnej dinno sti U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoZ, l<tori sa zridastiujri na r,ykon6vani aktivadnej
dinnosti aorgan'tziiorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'
na rykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organuovani. Obec uvedenri evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf na zi.I<hde dennej evidencie dochidzky lJoZ a organizitorov I originil
a I k6piu vyhotovenf na rirad prqf pracovny deil po skonlenf katendfrneho mesiaca,
v ktorom sa vykon6vala aktivadn6 dinnost', a to ,,Evidenciu dochddzlry (JoZ, ktori
vykondvaiil aktivainti iinnost'Jbrmou meniich obecnych sluZieb pre obec alebo Jbrmou
meniich sluZieb pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnltclt
ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona o sluibach zamestnanosti
a ,, Evidenciu dochddzlqt zantestnancov, ktori organintjti aktivainti iinnost'v rdmci projehu
Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN v zmysle ! 54 ods. I pfsm. c) zdkona
o sluibdch zamestnanosli ", potvrden6 podpisom Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podla predloZen6ho denneho
rozwhu zadiatkl a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ je pre obec zildzny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m5 obec
zinjem v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodinilch alebo nodnych hodinSch,
trito skutodnost' oznimi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ.lJoZ
m6Ze vykondvat aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v dfioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyLaduje pisomny sirhlas
UoZ.

10. Predklaclat'fradu najneskOr do posledn6ho dfia kalendfrneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o uhradu platby a vlrhl6senic Ziadatcl'a o hodnovcrnosti dokladov k finandnemu prispevku
spolu s clokladmi preukazuj[cimi skutodne vynaloZen6 n6klady:

ilsrnr ors
PRACT, SOCIALNYCH
VTC' A RODINY

zl.

:;.

(r.

El.

C
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a) podporn6 doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni frazoveho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia a dal5ich sirvisiacich opr6vnenych

vydavkov), I origin6l a I k6piu vypisu bankoveho irdtu prijemcu alebo I origin6l a I

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovostr.

vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vi,kaz kvypoittt prispevht na aktivainti iinnost'v rdntci projektu Podpora udrZania

pracovnych nitwkov - PUPN.formott menslch obecnych sluZieb pre obec alebo.formou

meni[ch sluiieb pre samosprdvtry kraj v zmysle { 54 ods. I p{sm. c) zdkona o sluibach
zamestnanosti"

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moLnh identifik6cia ryplatenej
mzdy, I k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej

poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne zazamestn6vatel'a, I origin6l
a I k6piu vypisu bankoveho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a I k6piu potvrdenia bankl'

o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dasf'

pokladnidnej knihy frdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok rachddza,

d) zoznam vydavkov narealizdciu aktivadnej dinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve uildzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky'

vyuLitl hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo

dosiahnut' ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu prdce UoZ. Obec

zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,

pripadne inym hodnovemym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,

0 obec je povinnd predkladat'tidtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zdkona(,
43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,

g) poslednri Ziadost'o rihradu platby obec predloZi riradu najnesk6r do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisanrl kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zitkona d,. 27212016 Z. z. o dOveryhodnych,

sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnritornom trhu a o zmene a doplnenll

niektorych zdkonov a musi by'podan6 z elektronickej schr6nky zamestn6vatel'a.

aktivovanej na port6li Slovensko.sk.

Na z6klade poZiadavky riradu je obec povinn6 predloZit' originrily vyS5ie

uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overif.

10.2 Lehota na predloLenie Liadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je

dorudend na tirad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvonr

odseku tohto dl6nku a v pripade poslednej Ziadosti o uhradu platby v posledny deiL

lehoty uvedenej v bode l0 pism. g) tohto dl6nku.

ll.Ozn6mit' riradu pisomne kaLdi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dfia, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznimif riradu nefdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' tradu najneskOr do l5 kalend6rnych

dni kaZdri zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
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aktivadnri dinnost'.

1 3. V pripade preddasn6ho ukondenia r,ykon6vania aktivadnej dinnosti tJoZ satak6to uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeneho na vykon5vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti ineho lJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s tradom, pridom doba vykonAvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto IJoZtrvidlhSie akoje dohodnut6
doba vykondvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlneni neridast' IJoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na zitklade pisomn6ho potwdenia oSetrujriceho lekSra
a n6v5teva lek6ra na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a inl v6Lne osobn6
d6vody. V pripade vzniku ospravedlnenej netiiasti UoZ na uy-kondvani aktivainej iinnosti,
m6ie obec poslqttnilt' UoZ na zriklade jeho zdujmu priestor dohodnilt' sa na odpracovani
hod{n ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnom term{ne tak, aby mesainy poiet
odpracovanych hodln bol minimalne 64 hodfn v konkr,itnom mesiaci.
Ndhradni tennin uril organizdtor/koordindtor aktivainej iinnosti v konkretnom mesiaci,
kedy doilo k neodpracovaniu uveden!611 hodin z d6vodu ospravedlnenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujucom).

14. PredloZit'spr6w v srilade so ,,Zdnerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmc.i projektu
Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN podl'a $ 54 ods. I pism. c zdkona
o sluZbdch zamestnanosti" av srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpetif irazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

16.Vsflades$2ods.2vnadviznosti na$Tods.Tzitkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto ziikonom v rozsahu ne\yhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vod,i IJoZ nachldzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie riradu preukinaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sfdinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prbce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5im kontrolnjzm
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zixdzkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL. do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnosf vriltit'
poskytnute finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

Os:nrorr
TRACT, SOCIALNYCH
VTCI A RODINY
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22.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodin5,

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci5lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnyctL

a auditorskych org6nov lykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn(:

vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadani:

inform6cie a listiny tykajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych nrlkladov.

Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zitkazu neleg6lneho zamestn6vania povinnl
oznitmit riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazn

nelegillneho zamestnhvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia c,

uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZen:i pokuta za poru5enie zdkazu neleg6lneho zamestn6vania 5t6tnehc,

prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zilkona d. 8212005 Z.z. o nelegSlnej pr6ci aL

neleg6lnom zamestn6vani je povinn6 do 30 dni odo dila nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazu neleg6lneho zamestn6vania vr6tit'
finandn6 prispevky podl'a zfikona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12t

mesiacov predch6dzajircich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie:

finandnych prostriedkov je z6rovei povinny ozn6mit' riradu.

USTRTDIE
PRAST, $OCTALNYCH
VTCI A RODINY

ilSnok IV.
Oprrivnen6 vydavky

Za oprixnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6
dohodou, najskdr v defi jej tidinnosti a boli skutodne

od6vo dnen € a pr eukinan€.

V pripade platieb v hotovosti sf n6klady opr6vnen6 vtedy,

platbe v dei platby nebude minusovy.

URA}
PRACT, SOCIALNYCH
VTCI A T,ODINY

vznikli obci v srivislosti s touto
vynaloZen6 obcou a sri riadner

ak stav pokladne pri konkr6tne.l

l.

2. Vydavky v srivislosti s finandnym prispevkom sf oprdvnen6 len v tom pripade, ak:

- vznikli v opr5vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizbcie

aktivadnej dirurosti,

sir v stilade so schv6lenou Specifik6ciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
pracovn6ho niradia a dal5ich niikladov suvisiacich s lykon6vanirn aktivadnej dinnosti,
sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obqzklj'm) na trhu v dase ich vzniku,
navz|jom sa neprekryvaj [,
sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sf riadne evidovane v ridtovnictve obce a st v sflade:

s p latnym i v5eobecne zbv azny mi prSvnymi predp ism i,

boli vynaloLene v sflade s platnyrni pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
sri vynaloZen6 hospod6rne, irdelne a efektivne pre ridely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivacnej dinnosti.

Opr6vnenym vydavkom je len takj' qzdavok, ktory je ner,yhnutny pre realizlciu projektu
a vyludne sirvisi s realiz6ciou aktivit projektu.
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Prispevok poskytovany riradom podl'a cl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor5 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZif na rihradu dasti nikladov na osobne ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie airazov€ poistenie IJoZ a na irhradu dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 stivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj, a na rihradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost'.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 r,ydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN podl'a $ 54 ods. I pism. c) zdkona o sluibach zamestnanosti"
a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti r.ynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zaiadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup
nov6ho zaiadenialvybavenia vo forme beZnych nikladov (. j. n6kup hmotn6ho majetku
do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahihajice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku w6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opr6vnen6.
Zakantje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prery5uje 5 000 €.

dtr[not v.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachoviwat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ l9 ods. 3 zirkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 5R SR. Na
ridel pouZitia tjuchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymShanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
z6kon ('. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ly a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

1.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj
nevyhnutno st', ho spodiirno st', e fektivno st', ridelno st' a rid inno st'.

4. Vpripade nedodrZania zixdzku podl'a dl. III. bod 15 obec zn55a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad ner,yplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8

a v dl. III. bod 10, ak sa riEastnici dohody nedohodnri inak.

USTE"ED!E

PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY

tl.

6.

2.

r6mci

jeho
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ZtvaZne poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovan1 za poruSenie finandnej

discipliny podl'a zbkona (.. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr5r,ry

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poruSenia financnej discipliny zo strany prijemcu finandneho prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a

prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, frad postripi

prislu5nir spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vlSdneho auditu, ktor{r je

opr6vneny ukladat'a vyrndhat'odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle g 31 zitkona

c. 52312004 Z. z. o rozpoitovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov povinny vr6tit' finandnd prostriedky

v stanovenej vy5ke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazl neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej

vety $ 70 odsek ll zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu neleg6lneho zamestn6vania je po

1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestn6vania St6tneho

prisluinika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zhkona (,. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo

dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu

neleg6lneho zamestn6vania w6tit' finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona posky'tnute v

obdobi l2 mesiacov predch6dzajricich df,u nadobudnutia prSvoplatnosti tohto rozhodnutia.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov irdastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zivazkuirdastnikov tejto dohody, odstripenim obce

od tejto dohody, odstirpenim irradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zitklade

vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce , bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny

n6stupca neprevezme z|vdzky vyplyvajrice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

trad zavazuje bezodkladne upovedomit' obec .

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej iinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do df,a ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknute.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesaEnd a za(ina plynirt' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikb jej povinnost
vr6tit' na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo
df,a podania vypovede na poBtovri prepraw alebo osobn6ho podania na rirade.

7.

8.

2.

J.

4.

l.
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5, KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vnen! odstirpit' od dohody v pripade jej z6vaZn6ho

poru5enta, Pre platnost'odstupenra sa vyZaduje pisomne ozn6menie o odstripeni doruden6

druh6rnu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia orzn6menia

o odstirpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec, povinn6

vr6tit' irradu poskynut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia

ridinnosti odstirpenia na ridet fradu.

ZazivaLn6, poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie dl. III bodov 1,2,3,7 a2l a22 tejto dohody,

b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,

c) ak sa UoZ neztdastfiuje(rh) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzky,

ak olrec, ktor6 pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakripen6 v r6mci realizdcie

aktivadnej dinnosti na in6 tdely,
ak sa ner,ykonala pr6ca podl'a dohody,

poru$enie inych povirmosti ako povinnosti ustanovenych v pisrn. a) aL e), ak nie je

moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakrrvan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

poru$enie rozpodtovej discipliny.

vdine: poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni

II bodov 3 aL 8 a 13 a 14 tejto dohody.

t,

d)

e)

0

s)
h)

i, za
dl.

.,.

Obec, sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnute.i omylom.

Odstfpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

il6nok VII.
V5eobecn6 a z6vere(n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma irdastnikmi dohody na zbklade pisornn6ho n6whu jedndho z fdastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody poviruri wildzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraverr6 v tejto dohode sa riadia prislu5nyrli ustanoveuiami

zirkona (,.4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne

ztxdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah

kzavdzkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majir prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, srihlasi so zverejnenitn irdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu'. ndzov, sidlo, n6zov

n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma irdastnikrni dohody a itdinnost'

dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikh splnenim zbvdzku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
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k j"j ukondeniu z d6vodov uvedenych v dldnku VI.

7. T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych frrad dostane jeden rovnopir,
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan6 vZdy, ik pr6vny rikor
uroberry elektronickyrni prostriedkarni je podpisany zarutenym elektronickj'in podpison
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predsiavujt:
elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir,2e si opr6vneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadlt:
a d6sli:dne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni zir
ndpadne nevyhodnych podniienok a na znak sfrhlasu s celym obsahom dohodyjg podpisujt.

V pripade, ak sa dohodauzatvina elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zl.a pr 6v nickttl fy zicki o so bu :

,,(podpisand elektronicky podl'a z6kona c.

27212016 Z. z.)"
Ing. Radoslav Zajac

Statut6rny z6stupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatv|ra elektronicky:

Cadca dna /:1"/, lgtf eadca dia 21.02.2024

IJSTRTDIE
PRACE, SCICIALNYCH
\IECI A RODINY

URAD
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VECI A ROT}INY

.,(diiturn v elektronickorn porlpise),,

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona d.

27212016 Z. z.)"
Ing. Pavla Simekov6, MBA, LL.M

riaditel'ka irradu

im'-Gl oBEc*---'

l€st''
Za p,r iy*yktt / fy zicki o so bu :

Mr,''

Iirad pricc, so"r'' .lirr-r

- UI EADCA

Zairad'/

.,rg. Rddoslav Zajac

Statut6rny z6stupca

-* **-* fig lp;;6 Si,ri."o"t,,rarjeYit. M
riaditel'ka riradu
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