ITMS kod: 27110130026

DOHODA

¢islo: 170/§ 51/2012
¢.sp. 1/2011/08214
¢.z. 1/2011/020638

o zabezpeceni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax 2%

(Kéd ITMS 27110130026)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a § 51 Obcianskeho zékonnika ¢.
40/1964 7Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .,dohoda™).

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca
Sidlo : Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadea
Zastupeny riadite’kou : PhDr. Karin Bugalova

ICO : 37905546 DIC : 2021768089
Bankové spojenie : Statna pokladnica ¢islo uctu :
a

Zamestnavatel’

Obchodné meno: PM a Kompany, spol. s r. o.

V zastupeni Statutarom: Milo§ Majchrak

Miesto podnikania: ‘namestie 1,022 01 Cadca
ICO: 36004502 DIC: 2020422778

SK NACE Rev.2: 46900 NeSpecializovany vel’koobchod

Bankové¢ spojenie: Slovenska sporitel’na, a.s. ¢islo uctu:

uzatvaraja

v nadvédznosti na § 51 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 3 2004 7. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
..zakon o sluzbach zamestnanosti”) tato dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu prace. socialnvch
veci arodiny (d’alej len ., uéastnici dohody*) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe.
ktord je financovand ; Sinanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho Sondu a stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,ESF*“ q WSR*). pre absolventa Skolv. vedeného
v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného
miesta za uéelom ziskania praktickych skusenost zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupnu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace. pricom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % ; ESF a 15 % 70 SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Ndrodného projektu ,, Absolventski prax 2%

ITMS kéd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity ¢ 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa $koly. vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
Skoly™) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje. podla § 51 ods. 2 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie miladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil ststavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Urad prace. socialnych veci arodiny (dalej len ~Urad®) sa  zavizuje predlozit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov skdl, vedenych v evidencii uchadzacon
0 zamestnanie, ktori budu vykonavat absolventski prax podla tejto dohody. obsahujuci
Specifikaciu  pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o
zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou st¢astou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov preruSenia  vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapoé¢itané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
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b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méze, v pripade pred¢asného ukon&enia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Dohodnuta doba vykonavania absolventskej praxe sa
jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly, vedenym v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa
Skoly, veden¢ho v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podla priloZeného menného
zoznamu v tyzdennom pracovnom €ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnute] absolventskej praxe absolventa Skoly.

vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, zavizuje. ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpecné vykonavanic
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov. materialu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomoécok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie. so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnuitornymi predpismi a  predpismi na
zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr vdenn nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadévat’ ulohy absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchadzaov o zamestnanie.
ramci Specifikacie pracovného miesta a urci druh a spdsob ziskavania praktickych skascnost
pocas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktore su
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sucast’.

Zamestnavatel sa zavédzuje, ze prideli absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchadzacon
o zamestnanie, fyzicki osobu pod vedenim ktorej bude absolvent skoly. vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, vykonavat’ absolventsku prax. Fyzicka osoba. ktora bude povinna
pomahat’ absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie. pri plnen
zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze bude viest evidenciu dochadzky absolventa Skolv. ktora je
podkladom na vyplatenie pausélneho prispevku pocas vvkonavania absolventske praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. za
ktory bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochddzky, ako podporny

(V5]
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doklad suvisiaej g prislusnym Ndrodn 1m projektom, my i byt oznaceng logom E urdpskeho
socidlneho Jondu, logom Operacného Programy Zamestnanosy a socidlnqg inklizia, Cislom
Ndrodnéhe Projektu a kédop, ITMS,

6. amestndvatel s Zavizuje, Ze 0zngmj Uradu netgass absolventa Skoly, vedeného v evidencij
uchadzacoy o Zamestnanie pg vykondvani absolventskej braxe,  ako aj predcasné
skonéenie vykonavanig absolventskej Praxe, najneskor do 2 bracovnych dni g vznikuy

tychto skuto¢nost;.

7. Zamestngvatef S4 zavizuje, Ze okrem poskytnutig vol'na v rozsahy 10 bracovnych dnj ( najskor
Po uplynuti 2 mesiacoy vykondvania absolventskej Praxe), ospravedin; nepritomnost’
absolventy Skoly, vedeného Vv evidencii uchadzagoy O Zamestnanie, Z dévody jeho
preukdzane; docasnej préceneschopnosti alebo oSetrovanig Clena rodiny a zg dalsie dnj
Jjeho nepritomnosti (napr. v4zne zdravotng, rodinné alepq 0sobné dbvody, ktorych vaznost'

8. Zamestnévatel’ Sa - zavizuje, ye 0znami {rady skutoénosti, ktoré mozy ovplyvnit
zavizky vyplyvajice tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmety
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendémych dni odo dpg vzniku
tychto skutoénost;.

9. Zamestngvater Sa  zavizuje, e pocas vykony absolventskej praxe nezniy; pocet
Pracovnych mjegt , dévoduy prijatia absolventa Skoly, vedeného v evidencij
uchddzacoy Zamestnanie, pgq vykonavanje absolventskej braxe. Tento zgvizok sa
vztahuje na celg obdobie vykonavania absolventskej praxe absolventom Skoly.

1 I.Zamestnévatel’ Sa zavizuje, ye vyda absolventovi Skoly. vedenémy v evidencij uchddzacoy
O Zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej Praxe. v ktorom uvedie:

12. Zamestnévatel’ Sa zavizuje, ye oznaci Priestory, v ktorych vykoniva absolvent skoly
absolventsky Prax plagiatmij 5 Samolepkami, Pripadne Inymi formamij Propagicie podj
pokynoy iradu, informujﬁcimi 0 tom, e zabezpedenje vykondvanija absolventskej praxe
Jje Spolufinancoyang z finanénych Prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondy, Uveden¢

ponechat’ v tych, Priestoroch po celi doby vykonavania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody, ak zisti, Ze zamestnavatel:

[S]

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaga o zamestnanie —
absolventa gkoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, ktory vykonava
absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly, vedenému v evidencil uchadzalov o zamestnanie.
dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa koly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie,

d) nedodrzuje tito dohodu.

_Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly, vedeny v evidencii uchadzadov o zamestnanie, bez vaznych dévodov
prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie.

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly. vedeného v evidencii uchadzaCov
o zamestnanie, poc¢as vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
tirad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel md pravo odstipit od dohody ak absolvent $koly. vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventske] praxe.

b) porusi firemné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, 7e na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie absoly entskel
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly. tak z ddvodov uvedenych ¢l V.oodsek 4 mua
zamestnavatel pravo odstupit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej su dohodnute prava o
povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa %koly. ktory je dovodom takchoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknuta uc¢innost inyvch
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od dohody je ucinné diiom dorugenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do
Gi¢innosti odstipenia od dohody.
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7. Tento zmluvny vztah mozno ukongit ]
dohody, za ktort sa bude povazovat’ aj pisomny navrh Jedného uéastnika dohody
akceptacia druhého licastnika dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda Je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindlu. pri¢om
Urad obdrzi 2 vyhotovenie a zamestnavater | vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhy Jjedného
z UCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi

3. Téato dohoda nadobtda platnost” diiom Jej podpisania oboma stranami dohody a u¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle Obéianskeho zakonnika § 47a. Dohoda
zanika splnenim zavizkoy ucastnikov.

zaroven podpisom potvrdzuji prevzatie . potrebného poctu vytlackoy dohody podla CI. VI.
bod 1. )

V Cadei dia: 13.04.2012

Milo§ Majchrak o PhDr. Karin Bugalov3
konatel' PM a Kompany, spol. sr. o. riaditel’ka Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zérover &estne prehlasila, e osoba. ktora je
uvedend ako opravnena osoba za zamestnavatela. tato dohodu aj podpisala:

PhDr. Blanka Siméiskové, PhD. podpis: ......

Odsuhlasenie zabezpedenia uvedenej finan¢nej Ciastky v rozpocte pracovnikom:;:
Mgr. Katarina Liptdkovd, z odd. ESF . podpis: .

Priloha k tejto dohode “»Menny zoznam absolventov Skol. vedenych v evidencii uchadzacov o
zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe™
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