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DOHODA
ifslo: 170/$ 5ll20l2

i.sp. 1/201I1082L4
Lz. l/20111020638

o zabezpeileni podmienok vykonfvania

absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie
v rfmci NSrodn6ho projektu ,,Absolventsk{ prax 2"

(K6d rrMs27110130026)

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 51. odsek 9 zdkona N6rodnej rady Slovenskej republikl' d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhl65ky Ministerstva prdce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskei
republiky (,.4412004 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika c.
4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,dohoda").

ikinok I.
U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad pr{ce, sociflnych veci a rodiny eadca

Sidlo : Mati in6 nfmestie 1617,02201 eadca

Zastfpeny riaditel'kou : PhDr. Karin Bugalovri

Ieo: 37905546 DIi : 2021768089

Bankove spojenie : St,{tna pokladnica dislo ridtu :

a

Zamestnfvatel'

Obchodnd meno: PM a Kompany, spol. s r. o.

V zastripeni Statut6rom: Milo5 Majchr6k

Miesto podnikania: 'nfmestie 1,022 01 iadca

ICO: 36004502 DIC: 2020122778

SK NACE Rev.2: 46900 Ne5pecializovany vel'koobchod

Bankove spojenie: Slovensk{ sporitel'ia, a.s. iislo irdtu:

u z a t v d r a j r i

vnadviiznosti na I 51 zttkona N6rodnej rady Slovenskej republikr i. ,i l(10-+ 7,. z. tt:lLr2bdch
zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor t.l'ale.j len
..zftkon o sluZb6ch zamestnanosti") tuto dohodu.
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Ck{nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prdv a povi,r:;;;**,il,,:l;{i ,,;diiiq:,i;;;,ilXi?"d3ff",1,1i::*:,T"lJ,iilli;jiil'l}lll
:::!::::::'"::::::l:*;;;;;i;;';;;;;',::;;;:' :":3;:;""0,::;::J:!,i,{",i!;, ',:::lii:f:
l:^r"l*::tl ,.:?h6dt:(,ov.o zameltlanie, u ,u.*r,na;";1.;'; :,ilr:.;,;,;":jil:l',

i J*""* ?;;;.fi ':i:il' j:il:"l"il.illll,,l,li;'l ill :lv z A c l q n i o  L + ^ - A  - ^ - x : - : ^  :  r'ilii:':;,:::;r:n'::,]*^:::,:*l'rgi;;::1;.T'r,i;ii;,";;;';':,::,;';';',';;;::::;
medzi prostriedkami spoluJinancovaniaie gs % z ESF a IS % zo SR:.

2 .

V zmysle:
Op-eraindho progroma zamestnanost' a socidlna inklrtzia
!1ylnAno projektu ,,Absolventskd prov 2,,
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnei aktivity - 

loskytovanie prfspevkov ns vykondvanie ubsolventskej praxeAktivity i. I - poskytovanie prispeviov no vykondvanie absolventskej pra_re

ZaabsolventaSkolv . r ,edendhovevidenci iuchi idzadovozamestnanie(@
Skoll") sa na r-idely vykoniivania absolventskej praxe povazuje. podl,a $ 51 ods. 2 zttkonao sluzbiich zamestnanosti. znevyhodnen;f uch(tdza(,o zamestnanie mladsf ako 26rokov veku.ktori' skondil sustavnti prfpravu nu pouolunie v dennej rorrr.'" stridia pred menej ako dvomirokrrti a neziskal svoje platend zamestnanie a kald!, ich6dza(, o zamestnanie mlad5i ako 26rokor r eku bez ohl'adu na to. di skondil ststavnri ptip*u-nu povolanie a bez ohl'adu na to. dizf skal pravidelne platend zamestnanie.

itrinok III.
P r i va  a  pov innos t i  r i r adu  p r6ce ,  soc i f r nych  vec f  a  r od iny

Urad pr6ce' soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..frad") sa zavazuje predlo2it-zamestniivatel'ovi menny zoznam absoiventou skol, vedenych v evidencii uch6dzaioro zamestnanie" ktorf budf vykonavat' absolventskti prax podl'u tejto dohody. obsahujuciSpecifikdciu pracovnych miest na vykoniivanie absolventskej praxe uch6dzaio,,. ozamestnanie' Menny zoznam jeprilohou a neoddelitel'nou sfdast'ouiejto dohody.

Urad posudzuie v6znost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zozdravotnych d6vodov. rodinnych d6vodov arebo osobnl;ch d6uodov.

Y":irlrl"*Luje 
za ospravedlnene prekdLky zapo(itand do doby trvania absolventskej praxe

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.

1 .

2,

a
J .
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b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) vdLne zdravotne, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posirdil.

Urad m62e, v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly, vedenj'm
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Dohodnut6 doba vykon6vania absolventskei praxe sa
j ej preobsadzovanfm nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

i l inok IV.
Pr6va a povinnosti zamestnSvateloa

Zamestn|vatef sa zavazuje. Le zabezpedi vykon6vanie absolventskei praxe pre absolventa
Skoly. veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. podl'a priloiendho menndho
zoznamu v tyZdennom pracovnom iase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej prare absolventa ikol1.
vedeneho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie. zavd'.zu1e.2e:
a) vl.tvori primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpecne r r konar anic'

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkor'. materialLi.
nitradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardnrch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly. vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. s()
vSeobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani absolventskei praxe a ochranl prccl
poZiarmi s vypracovanim zhznamov najnesk6r v dei n6stupu na vykondr anie
absolventskej praxe.

Zamestninatef sa zavazuje, Le uril zadiatok a rozsah vykon6r'ania absolventskej praxe a bLrdc
zaddvat' rilohy absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. \
r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh a spOsob ziskavania praktickych skfscno:ti
podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktore sLr
uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteLnu sudast'.

Zamestninatef sa zavazile. Ze prideli absolventovi Skoly. vedendmu v evidencii uchadzaior
o zamestnanie, fyzickr-i osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skolr'. r.edenr \ e'r itle.ncii
uch6dzadov o zamestnanie, vykondvat' absolventskri prax. Fyzickd osoba. ktor6 bLrde por innrr
pom6hat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. pri plncnr
zverenych povinnosti.

Zamestndvatef sa zavazule. Le bude viest 'evidenciu dochadzkl absolrcnta Skoli .  ktord.je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas r'lkondrania absolrentsk.-'i pra\c
apredkladat' . iu uradu mesadne do 10 pracovnych dni po upllnuti  kalenddmeho rnc:iuc.r. z.r
ktory bola absolventskd prax vykon6vana. Denn{ evidencis dochtidzkl', ako porlporn.i'
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doklad stivisiaci s prfsluinim Nin^s,--z-. 
TMS kdd; ,r'rt ritir'irioi,u

socitilne,

, !#:!t*-if i# 1 ; ffffi ;: n:: ; ; r::;!':; :;' ;'r ! ! i, " s t m E u r d p s k e h.
,rnaaruel?tel'sa ,ur;:r';;;."#:.ffi^iradu 

n",,0,.,--^".^"^'_,','u'u" 

a socirilna inkttizio, iistom

skondenie " 9 '""*ri";;i;" 
ozndmi fradu nto:lt:t'absolventa 

skor,yc h,o,il Jlf:li;* " i,i ",ilffi HH d?:*:? * + ##ff,T: #tXT;
7. Zamestnil

p: ,0,r,,i'i'r";t?,Tf i ?g.l poskyrnuria r
absolventa st"rrr'-"""r"^l .vyt<ondvania absolventskg 

",--ii" 
I U pracovn-rch dni (nai5lis1

preukdzane, jf :rr, 

--""4*n;JUo"u1"it 

"il'"iivol'na 

v rozsahu l0 n

jeho neprfj 
doiasnej il;;;I^"v 

euidencri"""r.n'.lltutj praxe)' ospra-vedlnt ..0.t,";rr. ,

posidi;;i'"";;"',""ffi'#x*l**m""i:il":Hl':i:{ii;1**ri*
8. zamestndvafie, eq 

^-vv uruolle dovody' ktorych v62nost'

zi'azkv 
""51. 

:: zavdzuje, -

podnikania, 
plyvajrice z-telffift ' ozniLmi otu'u-*.*ltotnosti. 

ktore m6zu ovprwnir,rvchro,i;;;f; ::1":il;;ffi il:?l;'iJ"'?'ff,1'?ynr"t#;li:*lr;iJil?t
9. Zamestnilatel, 

sa zavazuie.pracovnlch rniest z aouol-,i"'^-,f , 
poias r'ykonu absorventskei p;:,Tf;,Til . ";,t".;rut i#',ln*:i,*i;ffi l" jh* *,I 0. Zanr estniir,.atel,

kontr.,rni#&;:rT;i"1f;uff - , ,'ozni povere
r r Zanresrnr".,.,.** ]:,^:::": 

kontrorv 'u'*un!"#;;il1.;ffi;$lT:.X" 
ilil:., 

a d'arsim
o zanresrna"t- ilr?Ilffi 

ti,ullrrll,absorvenrovi sko,-v. vedendmu v evr_ druh praktic- druh pracovli,-1't,,"no,ii';:ffi;iil']|i:l;l;p'u"..'k;'""# ;J;1.*'" uchddzaior
- dobu t'uun;.nll3 

miesta' na kto;
- sr ru i n e n*J i,:l l.*:n*l[:,"j:f,Jso 

I ven t s k d prax v.vk o n av aI a -

12. Zamestndvatel,

i.:llli, l! r,ri;,: *lf i; il,l "l.ilHli [:,ft # i:I; I #*:xn a b s., r e n, s k.,r
;e spolufinancorponechar,-;q,.;lx-",'.1:iltriT:il#fr 

h'F*rmn*;i11triTnra absolventskej praxe.
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iklnok V.
Osobitn6 PodmienkY

l. Urad m6 pr6vo odstirpit, od dohody, ak zisti. Le zamestn6vatel :

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii -doch6dzky 
uchildza(a o zamestnanie -

absolventa Skoly, veden6ho v widencii uch6dzadov o zamestnanie- ktory vykon6va

absolventskir Prax,
b) nepridelil absolventovi skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanle'

dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorli, je uvedeny v prilohe tejto.dohody,

c) zttvaLnymrpOroto* poru5uje pr6va absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzador'

o zamestnanie,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie' bez v6Znych d6r'odor.

preru5i alebo ukondi vykonfvanie absolventskej praxe'

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie'

c) dlhodobej pN,(presahujircej 30 dni) absolventa skoly. vedendho v evidencii uchddzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe'

3. V pripade, Le na z[klade tejto dohody zamestn6vat ef. .zabezpecuje 
r'1'kon6r'anie absoir entske j

praxe pre viac ako jedn6ho absolvenia 5ko1y. tak z d6vodov uvedenl'ch ' d1' V' odsek I nla

rirad pr6vo odstripit'od dohody len vtej dasti, vktorej sir dohodnutd-pr6va apovinnostr

zamestnavatefa tlikajrice sa a6solventa Skoly. ktor;i je d6vodom takdhoto odstupenia'

odstirpenim od dohody podLa dl. v. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' inlfch ustanor etri

tejto dohody.

4. Zamestnixatef m6 pr6vo odstupit od dohody ak absolvent Skoly. vedeny v er iclencii

uch6dzadov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.

b) poruSi firemn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,

c) sp6sobi Skodu zamestn6vateLovi podas vykon6vania absolrentske.i praxe unl\scill\lll

konanim.

5. V pripade. 2e na zilklade tejto dohody zamestn6vatel.zabezpeduie r r konar anie rths'rlr t.trt'ke i

prur" pre viac ako jedndho absolventa 5ko1y. tak zddvodov ur''edenlch r cl' \" orl:ck -1 ttr'i

zamestnavatel pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti. v ktorej su doirodnLttci prrtr 'i 'L

povinnosti zamestnfvatel'a tykajrice sa absolventa Skoly' ktori ie ddvodonr tllke;ll'rt"

odstupenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 Licinno:t'rnrch

ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od dohody ie tidinnd dnom dorudenia pisomneho ozndrmenia drulicrnlu

irdastnikovi dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6r'nene plnenia poskltlr-rtei do

ridinnosti odstfPenia od dohodY'
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7 ' Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na ziklade vzii.iomnej pisomnej dohody fcastnfkovff3ft ;J,,lm"r*$:n:';n*iilffi;?u",n j.a"!r""ft;#;"dohodlapisomnii

ikinok VI.
Ziverein6 ustanovenia

I 
J.X?':HX#:$:11"','.T.",1#Jffi:f":,$'i#;:il1":fu m6pratnosr originilu. pridom

2' Zmeny v te'ito dohode moZno vykonat' len na z{ktade pisomndho nd'rhu .jedneho
;ff;;:*"v 

dohodv pfsomnvm aoaatkom t-i";r"'i"rrode, podpisanym oboma [iiastnrk'ri

3' T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma stranami dohody a rjdinnost,,#'?' Tlf#:il,#fl f*'ffi'f ;;# " #lil"8 ou' "",k.h; ;;k;L, ru $ 4 7a D ohoda
4' Prdvne vzt'ahy,vyslovne neupravend v tejto dohode sa. riadia prislusnymi ustanoveniamiobdianskeho zrikonniku u o'tltny-i vseolecne .*.:ryt,pr6v.nymi piedpismi. prarnl,miv Slovenskej repubrike, ktord maji vzt'ahk zavaz{om]ieastnikov dohody.
5' udastnici dohody.vyhlasujri, ze sf opriivneni trito dohodu podpisat,, predftali si ju, jej obsahuporozumeli a sfhlasia snim' neuzavreli ju vtiesni ani,,za inak n6padne nevyhodnlrchpodnrienok a na znak srlhlasu s je.i obsan". :r'a"f.ovorne poopirui,i. udasrnici dohody

;:fl:t 
podpisom potvrdzujri prwzatie por..ineio""podtu vytladkov dohody podr.a cr. vI.

V Caclci dria: i3.04.2012

Mito5 Majchr6k
konate' pM a Kom panv,spor. s r o. .,,0,,1f.?li.TJJifl::3lllirnu.r,

veci a rodiny iadca
Dohodu spracovala' pripravila a svojim podpisom zdro'en.iestne prehl6sila. ze osoba. ktora jeuveden6 ako oprdvnenii osoba za zaiestndvaie|a- tfto dohodLr aj podpisara:
PhDr. Blanka Simdiskovri, phD. podpis: ......
odsrihlasenie zabezpedenia uvedenej finanine.i diastkl.r.rozpocte pracovnikom;

Mgr. Katarina Liptiiko v6,, z odd,. ESF. podpis:

Prfloha k teirc drthoSte 
""Memy 

zoznam absol'entol' sk6r. veden. ch v evidencii uch6dzaiol. ozamestnanie a specifik6cia pracovnych miest nu ,1*onJu,*ie absorventskei praxe..
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