Spr. ¢.547/23
DODATOK C. 1

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
NA ROK 2024

uzatvorenej medzi
Krajskym stidom v Trnave zastupenym predsedom sudu JUDr. Antonom Jacekom

a

Zakladnou organizaciou odborového zvazu zamestnancov justicie v Slovenskej republike
pri Krajskom sude v Trnave, za ZO OZ org. Cislo: 30810876 035 zastupenou predsednickou
Z0 0ZJ JUDr. Tatianou DaniSovou

na obdobie kalendarneho roku 2024

Zmluvné strany sa dohodli, 7e Kolektivna zmluva na rok 2024 sa doplfia nasledovne:

1.V castilll. kolektivnej zmluvy v odseku 2./ Poutitie socialneho fondu
sa bod b) meninasledovne:

1) Organizacia poskytne mesacne zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori kazdodenne dochddzaju do zamestnania z miesta
mimo sidla zamestnavatela, prispevok na dopravu vo vyske 45% z ceny obycajného cestovného
listka.

2)  Organizacia poskytne mesacne zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri
vykone préce vo verejnom zaujme, ktori kazdodenne dochadzaju na urené pracovisko z miesta
mimo pravidelného vykonu S$tatnej sluzby, prispevok na dopravu vo Wéke 45% -z ceny
obycajného cestovného listka. '
Zamestnanec je povinny pri uplatneni naroku na vyplacanie uvedeného prispevku na dopravu
predloZit zamestnavatelovi do 31. januara prislusného roku :

» doklad preukazujuci vysku cestovnych vydavkov za jeden pracovny den,

» Cestné prehlasenie, Ze kazdodenne dochadza do zamestnania z miesta mimo sidla
zamestnavatela a priemerna vyska dennych cestovnych vydavkov predstavuje
uvedenu sumu.




Vyska preplacania cestovného sa moze prehodnotit v zavislosti od vySky finanénych
prostriedkov na ucte socidlneho fondu.

3) Organizécia poskytne zamestnancom v $tatnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom
zaujme, s trvalym alebo prechodnym bydliskom v sidle zamestnavatela alebo zamestnancom,
ktori si neuplatnili narok na vyplatenie prispevku na dopravu podla bodu 1), prispevok na
miestnu dopravu v sume 8,00 €/mesiac.

Prispevok na dopravu do zamestnania za cely rok vyplati zamestnavatel zamestnancovi
pausadlne raz rocne, jednorazovo vo vyuctovani miezd za mesiac november.

Prispevok za prislusny mesiac sa nevyplati vpripade nepreruSovanej pracovnej
nepritomnosti (napr. pracovna neschopnost, Studijné volno a pod.) trvajucej dlhsie ako 20
pracovnych dni.

4)  Organizacia poskytne sudcom strvalym alebo prechodnym bydliskom v sidle
zamestnavatela prispevok na miestnu dopravu pausalne raz rocne jednorazovo vo vyske 80,- €
a sudcom z miest mimo sidla zamestnavatela prispevok na dopravu pausalne raz rocne
jednorazovo vo vyske 120,- €.

Prispevok sa vyplati sudcom, ktori v prislusnom roku do 30. novembra vykonavali funkciu
sudcu na krajskom sude najmenej 8 mesiacov, okrem sudcu pri do¢asnom prideleni pri vykone
staze, pri preloZeni na sud vy$sieho stupnia, hostujucim sudcom a ¢lenom hodnotiacej komisie..

Prispevok na dopravu do zamestnania za cely rok vyplati zamestnavatel sudcovi pausalne
raz ro¢ne jednorazovo vo vyuctovani miezd za mesiac november.

2.V castilV. kolektivnej zmluvy sa odsek 7)Odchodné a odstupné:
meni nasledovne:

Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe zamestnavatel poskytne:
a) odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v sume: _
- jeho jedného funkéného platu, ak jeho $tdtnozamestnanecky pomer v rezorte justicie trval
menej ako 10 rokov,
- jeho dvoch funkénych platov, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v rezorte justicie trval nad
10 rokov,

b) odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov pri prvom skonceni tdtnozamestnaneckého pomeru po
preukazani naroku na predcasny starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny
déchodok v sume: '

- jeho jedneho funkéného platu, ak jeho Stdtnozamestnanecky pomer v rezorte justicie trval
menej ako 10 rokov,

- jeho dvoch funkénych platov, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v rezorte justicie trval nad
10 rokov.



Zamestnancovi pri vvkone prace vo verejnom zdujme zamestnavatel poskytne:

a) odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, s ktorym
skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika
prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, v sume:

- jeho jedného funkcného platu, ak jeho pracovny pomer v rezorte justicie trval menej ako 10
rokov,
- jeho dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer v rezorte justicie trval nad 10 rokov,

b) odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace pri prvom
skonceni pracovného pomeru po preukdzani naroku na predcasny starobny ddéchodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovd
¢innost je viac ako 70%, v sume:

- jeho jedného funkéného platu, ak jeho pracovny pomer v rezorte justicie trval menej ako 10
rokov,
- jeho dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer v rezorte justicie trval nad 10 rokov.

Vsetky ostatné doteraz dojednané ustanovenia vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy na rok 2024
ostavaju v platnosti.

2. Tento dodatok nadobuda platnost driom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmllv
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky, najskér viak 1. marca 2024.

V Trnave diia 22.02.2024 . T
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JUDr. Antgn Jacek ﬂUDr. Tatiana DaniSova

predseda krajského sudu predsednicka ZO 0Z)




