V stilade s ustanovenim § 1 ods. 1 pism. a) aZ i) zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon
0 odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

DataCentrum (ICO 00151564)
zastupene

PhDr. Eduardom Jamborom, PhD., LL.M
vymenovanym na zastupovanie funkcie riaditel'a DataCentra
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane
a
Z0O SLOVES DataCentrum Bratislava (ICO 22664980 073)
zastupena predsedom zavodného vyboru Ing. Vladimirom Velikani¢com
(d’alej len ,,zakladna organizacia®)
na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu na rok 2024



Cast’ 1

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie zakladnej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socidlna oblast’ a socidlny fond.

Sucast'ou tejto kolektivnej zmluvy st tieto prilohy:
Priloha ¢. 1 — Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme
Priloha ¢. 2 — Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizéacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu funkcie odborovej
organizacie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zékladnej
organizacie.

Cast' II

ie zakladnej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Postavenie zaklad t’ah

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava zékladnt organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborovej
organizacie vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na poziadanie na prevadzkovu cinnost' zdékladnej organizicii,
bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s jej udrzbou
a technickou prevadzkou, s vynimkou clenskej schddze s Gcastou byvalych zamestnancov,
ktorej miesto konanie sa ur¢i po dohode oboch zmluvnych stran.



Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast
na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske funkéného platu.
Celopodnikové odborové schodze sa budu uskutoc¢iovat’ po 14:30 hod.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukéze na ucet zdvodného vyboru
zékladnej organizécie najneskor do 7 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel’ bude prizyvat’ zastupcu zédvodného vyboru na poradu vedenia organizicie,
pokial budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven vsetky vnatorné akty organizicie podla § 237 a § 238 Zakonnika

prace, tykajuice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast III

Pracovnopravne vzahy

Clanok 10

Zakladna organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel' prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyd4d novy pracovny
poriadok len po predchadzajucom suhlase zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

1. Pracovny cas zamestnancov DataCentra od 1.1.2024 je 37,5 hodiny tyzdenne.
Pre zamestnancov utvaru centralneho monitoringu prevadzky (CMP) a pre zamestnancov
odboru prevadzky informacnych systémov, samostatné oddelenie prevadzky Bratislava,
Kopcianska ul., ktori vykonavaju pracu v nepretrzitej prevadzke v 2 zmenach sa stanovuje
pracovny ¢as na 35,00 hodin tyzdenne.

Pravidla rozvrhnutia pracovného ¢asu v DataCentre uréuje ,,OS 22 Pracovny poriadok
DataCentra“ a ,,OS 25 Pruzny pracovny ¢as v podmienkach DataCentra®.
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Zamestnavatel’ suhlasi s uplatnovanim pruzného pracovného casu podla ,,OS 25 Pruzny
pracovny c¢as v podmienkach DataCentra®“. Pruzny pracovny c¢as sa uplatiiuje ako pruzné
mesacné obdobie. Zakladny pracovny cas je pracovny usek od 8:30 hod. do 14:30 hod.
a voliteI'ny pracovny ¢as je od 6:00 hod. do 8:30 hod. a od 14:30 hod. do 19:00 hod. Prestavka
na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut a zamestnanec si ju
moze uplatnit’ od 11:00 hod do 13:30 hod. Tato prestavka sa nezapocitava do pracovného
casu.

V obdobi od 1.5. do 31.10. je zakladny pracovny ¢as od 8:30 hod. do 13:30 hod. a voliteI'ny
pracovny ¢as je od 6:00 hod. do 8:30 hod. a od 13:30 hod. do 19:00 hod. Prestavka
na odpocCinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut a zamestnanec si ju
moze uplatnit’ od 11:00 hod do 13:00 hod. Tato prestavka sa nezapocitava do pracovného
casu.

Navrat zamestnanca na pracovisko po preruseni pracovného ¢asu z dovodu navstevy lekara,
alebo dolezitych osobnych prekazok v praci v ten isty deil je mozny aj vo volitelnom
pracovnom ¢ase.

2. V nadvidznosti na § 143 ods. 2 Zakonnika prace bude zamestnavatel’ posudzovat’ ako vykon
prace s ndhradou mzdy aj prekdzky na strane zamestnanca uvedené v § 141, ods. 2, pism.
a),b),c) Zakonnika prace, ktoré zasiahli do voliteI'ného pracovného ¢asu pri uplatneni nahrady
za dobu zodpovedajicu priemernej dizke denného pracovného &asu vyplyvajiceho z uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, za podmienky vydokladovania zdravotnickym
zariadenim.

Uvedené plati aj na ucast zamestnanca na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich

biologickych materidlov podla § 138, ods. 2 Zakonnika prace za podmienky, Ze doslo
k odberu.

3. Veduci pracovnik moze v pripadoch, v ktorych to uzna za vhodné vyzadovat
od zamestnancov vydokladovanie neodpracovanej pracovnej doby (prekazky v praci)
priepustkou, tak ako to umoziuje § 144, ods. 2 Zakonnika prace, okrem pripadov uvedenych
v ¢lanku 13, bod 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 14

Praca nad¢as bude nariad’ovana len v nevyhnutnych pripadoch a rozsahu uvedenom v § 97
Zakonnika préce.

Clanok 15

Zamestnancom sa predlzuje v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna na obdobie
1.1.2023 - 31.8.2024 dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods.1 a2
Zakonnika préce.

Clanok 16

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci:

1. vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,



b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2. dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

€) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Clanok 17

1. Zamestnavatel' v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupina na obdobie 1.1.2023 -
31.8.2024 vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonc¢eni odchodné
v sume dvoch funkénych platov.

2. Zamestnavatel' v stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia na obdobie 1.1.2023 -
31.8.2024 vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon¢eni odchodné v sume dvoch funkénych platov.

Okrem tohto dvojmesacného odchodného vyplati zamestndvatel zamestnancovi d’alSie
odchodné, a to v sume:

- 1 funkény plat v pripade, ak zamestnanec skonci pracovny pomer so zamestnavatelom
a sucasne zamestnanec odpracoval v DataCentre a u jeho pravnych predchodcov viac ako
5 rokov.

- 2 funkéné platy v pripade, ak zamestnanec skonci pracovny pomer so zamestnavatelom
a sucasne zamestnanec odpracoval v DataCentre a u jeho pravnych predchodcov viac ako
10 rokov.

Do odpracovanej doby sa zapocitava celd doba zamestnania v DataCentre a u jeho pravnych
predchodcov (aj ked’ zamestnanec pracoval medzitym aj u inych zamestnavatel'ov).
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.



Clanok 18

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2024 zamestnancovi na jeho ziadost podla § 141
ods. 3 pism. c¢) Zékonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného vol'na patri
zamestnancovi nadhrada funkéného platu.

Clanok 19

Zamestnavatel’ bude na zaklade poziadavky zakladnej organizéacie predkladat’ zavodnému
vyboru spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat’ zavodny vybor
s pripadmi skonc¢enia pracovného pomeru.

Clanok 20

Na zéklade poziadavky zamestnanca DataCentra zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad
dodrziavanim pracovnopravnych a platovych predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej
zmluvy, za Ucasti pracovnika ttvaru kontroly. Vyska mzdy a inych odmien zamestnanca patri
medzi chranené osobné udaje zamestnanca apreto bez sthlasu zamestnanca nie su
predmetom kontroly zavodného vyboru. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’' IV

Platové podmienky

Clanok 21

Odmenovanie zamestnancov DataCentra je vroku 2024 stanovené na zaklade zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Stupnice platovych tried v roku 2024 platné od 1.1.2024 st uvedené v tabulke Zakladna
stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (Priloha ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy).

Clanok 22

Do doby pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupia sa zapocitava doba inej
nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne
0 vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 23
Vyska osobného priplatku sa prehodnoti minimalne 1x do roka.
Clanok 24

Priplatok za zmennost’ je v DataCentre poskytovany zamestnancom vo vyske 12,- € mesacne.
Priplatok za hodinu prace v noci je 25% hodinovej sadzby funk¢éného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajtci sa sume ustanovenej podla § 123 odsek 1 Zakonnika prace.

Priplatok za hodinu prace v sobotu je 30% hodinovej sadzby funk¢éného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajtci sa sume ustanovenej podla § 122a odsek 1 Zakonnika prace.



Priplatok za hodinu prace v nedel'u je 30% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajtci sa sume ustanovenej podla § 122b odsek 1 Zakonnika prace.
Priplatok za hodinu prace vo sviatok je 100% hodinovej sadzby funkéného platu.

Clanok 25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vyske jeho funkéného platu.

Tato odmena bude poskytnutd zamestnancovi, ktory v Statnej sluzbe alebo pri vykone prace
vo verejnom zaujme odpracoval najmenej 5 rokov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku vo vyske 500,- €. Tato odmena bude poskytnutd zamestnancovi, ktory v DataCentre
odpracoval najmenej 5 rokov.

Clanok 26
Zamestnavatel' moze poskytovat odmeny zamestnancom podl'a § 20 ods. 1 pism. a), b), d)
ae) zakona o odmenovani vroku 2024 z objemu mzdovych prostriedkov do vysky
schvaleného rozpoctu mzdovych prostriedkov na prislusny rok.

Clanok 27

Zamestnavatel' na poziadanie predlozi zdvodnému vyboru Vyhodnotenie plnenia prijmov
a Cerpania vydavkov za prislusné obdobie.

Clanok 28
Plat bude vyplacany najneskor do 9. kalendarneho diia po ukonéeni mesiaca.
Clanok 29
Zamestnavatel' sa zavdzuje vopred informovat zdvodny vybor ajeho prostrednictvom

zamestnancov DataCentra o vsetkych internych predpisoch platnych pre odmenovanie
zamestnancov, ako aj o vSetkych pripravovanych zmenach v tejto oblasti.

Cast’' V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 30

Podl'a § 152 ods. 2 Zakonnika prace ma narok na poskytnutie prispevku na stravovanie
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny odpracuje viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom DataCentra stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika
prace, a to formou stravovacich poukazok alebo poskytnutim finanéného prispevku podla
vyberu zamestnanca.

Za rovnakych podmienok zamestnavatel zabezpeci stravovanie tymto zamestnancom
aj pocas:

a) Cerpania nahradného volna za pracu vykondvanu nadcas na prikaz zamestnavatel'a alebo
S jeho stihlasom alebo dohodnutu so zamestnancom,



b) vykonavania prace nadCas na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom alebo
dohodnutii so zamestnancom, v deni nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni alebo vo sviatok,
ak zamestnanec vykonaval pracu nepretrzite viac ako 4 hodiny,

¢) vykonavania prace v nepretrzitych prevadzkach v rovnakom rozsahu ako zamestnancom
vykonavajucim pracu v rovnomerne rozvrhnutom pracovnom c¢ase na pat pracovnych dni
V tyzdni.

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie zamestnancov DataCentra od 1.1.2024 bude
financované takto:

Zamestnavatel poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 5,50 €.

a) vobdobi 1.1. - 31.12.2024 bude prispevok zamestnavatel'a pre zamestnancov vo vyske
5,00 €,

b) v obdobi 1.1. - 31.12.2024 bude prispevok zo socialneho fondu pre zamestnancov vo vyske
0,50 €.

Clanok 32

Podla § 152a Zakonnika prace zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na
rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny
rok. V pripade zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa
najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajiicom
kratSiemu pracovnému casu.

Clanok 33

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v kalendarnom roku najviac za 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zékladu
podla § 55 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Clanok 34

Zamestnavatel' na Ziadost' zamestnanca moéZe poskytnit' pri mimoriadnych Zzivotnych
udalostiach (svadba, promocia, pohreb a pod.) sluzobné motorové vozidlo. Uhradu
za spotrebované pohonné hmoty a amortizaciu vozidla hradi zamestnanec.

Clanok 35

Podla bodu ¢l. II. ods. 6 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuji podl'a zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme platnej na obdobie 1.1. - 1.8.2024 je vyska prispevku
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 36
Pre rok 2024 povinny pridel do socialneho fondu bude vo vyske 1,0 % a d’al$i dohodnuty
pridel podl'a § 3 ods.1 pism. b) bod 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni zakona ¢. 280/1995
Z.z. a ¢. 375/1996 Z.z (dalej len zakon o socialnom fonde) vo vyske 0,5 % zo zakladu
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uvedeného v §4 0ds. 1 zakona o socidlnom fonde. V sulade s § 6 ods. 2 tohto zakona
prevadza zamestnavatel’ preddavok vo vyske jednej dvandstiny z predpokladanej rocnej vysky
zakladu na urCenie povinného pridelu podla § 4 ods. 1 zakona do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca
na osobitny ucet socidlneho fondu.

Rozpocet pouzitia prostriedkov socialneho fondu v roku 2024 je uvedeny v Prilohe ¢. 2 tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 37

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
podl’a jeho poziadaviek.

Clanok 38

Zamestnavatel’ poskytne diferencovane zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’ podl'a zasad pre pouzivanie sociadlneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financ¢nej tiesne
z dovodu praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, socidlnu vypomoc podl'a zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 40

Zamestnavatel a zavodny vybor umoZni zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom
a poberatel’ovi starobného alebo invalidného déchodku, ktorého zamestnavatel’ zamestnaval
V pracovnopravnom vztahu ku diu odchodu do starobného alebo invalidného doéchodku,
podnikovii rekreaciu v  Studijno-konzulta¢nom arekreaénom stredisku DataCentra
v Tatranskej Lomnici (dalej len ,,SKRS DataCentra v Tatranskej Lomnici®). Vyska prispevku
zo socialneho fondu je uvedena v zdsadach pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 41
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu na kultiru
a na regeneraciu pracovnej sily. VySka prispevku je uvedend v zdsadadch pre pouZzivanie
socialneho fondu.

Cast’ VI

Vvchovna a vzdelavacia ¢innost’

Clanok 42

Zamestnavatel vytvori podmienky na zvySenie a prehibenie kvalifikicie zamestnancov
vsulade s potrebami pracoviska. Zamestnavatel zabezpe¢i nakup odbornej literatiry
a periodickej a neperiodickej tlace v rimci moznosti rozpoc¢tu organizacie.



Cast VII

Zavereéné ustanovenia

Clanok 43

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2024. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek
z0 zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva
straca platnost dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 44

Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
dorucenia navrhu.

Clanok 45

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clanok 46

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz rocne
na Clenskej schodzi zdkladnej organizacie.

Clanok 47
Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami
a ucinnost’ dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav. Je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 48

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane jedno vyhotovenie.

Bratislava 22.2.2024
Ing. Vladimir Velikani¢ PhDr. Eduard Jambor, PhD., LL.M
za zékladnu organizaciu za zamestnavatel’a
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Pociato¢ny stav k 1.1.2024

Prijmy
Povinny pridel do socialneho fondu podl'a § 3 ods. 1a)
Povinny pridel do socialneho fondu podl'a § 3 ods. 1b)

1.
2.

Prijmy spolu vratane pociato¢ného stavu

Vydavky

1. Podnikova rekreacia

2. Prispevok na stravovanie

3. Prispevok zamestnancom na dopravu do zamestnania

4. Prispevok na kultaru a na sluzby na regeneraciu pracovnych sil
5. Socialna vypomoc

6. Dar pre deti zamestnancov DataCentra pri prileZitosti MikulaSa
7. Rezerva na nepredvidané vydavky

Vydavky celkom

Predpokladany zostatok socialneho fondu k 31.12.2024
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4 202,64 €

31920,70 €
15 960,30 €

52 083,64 €

2 000,00 €
13 000,00 €
20 000,00 €
15 000,00 €

1320,00 €

450,00 €
90,00 €

51 860,00 €

223,64 €



Zasady
pre pouzivanie socialneho fondu

Podnikova rekredcia 2 000,00 €
Z tejto polozky sa bude poskytovat’ prispevok na ubytovanie zamestnancovi DataCentra, jeho
rodinnému prislusnikovi a poberatel'ovi starobného dochodku, ktorého zamestnavatel
zamestnaval v pracovnopravnom vztahu ku ditu odchodu do starobného déchodku v SKRS
DataCentra v Tatranskej Lomnici vo vyske ur¢enej aktualnym ,,Cennikom poplatkov za pobyt
v Studijno-konzultaénom a rekreaénom stredisku DataCentra v Tatranskej Lomnici<, ktory je
prilohou "OS 26 Sprava, hospodarenie a prevadzka Studijno-konzultaéného a rekrea¢ného
strediska DataCentra v Tatranskej Lomnici".

Zodpovedny: veduci odboru ekonomiky

Stravovanie 13 000,00 €
Prispevok na stravovanie sa poskytuje zamestnancom DataCentra na zaklade § 152
Zakonnika prace a § 7 0ds. 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z.. Vyska prispevku je uvedena v ¢l. 31
kolektivnej zmluvy na rok 2024.

Zodpovedny: veduci odboru ekonomiky

Prispevok zamestnancom na dopravu do zamestnania 20 000,00 €
Prispevok na dopravu bude poskytnuty zamestnancom DataCentra diferencovane.

Pre zamestnancov dochadzajucich denne do zamestnania z okolia Bratislavy bude prispevok
vypocitany podla vzdialenosti urcenej na zaklade predlozeného platného cestovného listka:

- do 20 km od Bratislavy - vyska prispevku je vo vyske 2,5-nasobku prispevku
pre zamestnanca z Bratislavy

- od 21 km do 60 km od Bratislavy - vyska prispevku je vo vySke 4-nasobku prispevku
pre zamestnanca z Bratislavy

- od 61 km od Bratislavy - vyska prispevku je vo vyske 5-nasobku prispevku pre zamestnanca
z Bratislavy

ZvySok celkovej sumy pridelenej na tento prispevok bude rozpocitany na ostatnych
zamestnancov DataCentra.

Jednorazovy prispevok na dopravu s prihliadnutim na vysku dennych nakladov na cestovanie
bude poskytnuty tym zamestnancom, ktorych pracovny pomer v DataCentre k 30. novembru
trva nepretrzite NAJMENEJ tri mesiace. Prispevok patri aj zamestnanom, ktori su k 30.
novembru v pracovnom vztahu k DataCentru a s mimo evidenéného stavu (napr. MD,
adalsie) ak k tomuto terminu odpracovali od zaciatku roka najmenej tri mesiace. Prispevok
bude zamestnancom vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac december. Celkova vyska
prispevkov zamestnancom na dopravu do zamestnania nesmie spoOsobit’ precerpanie
celkovych prijmov socidlneho fondu za rok.

Zodpovedny: veduci odboru ekonomiky
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Prispevok na kultaru a na sluzby na regeneréciu pracovnych sil 15 000,00 €
V decembri sa vyplati zamestnancom, ktori budll v pracovnom pomere jednorazovy prispevok
diferencovane podl'a odpracovanych mesiacov v roku 2024 tak, aby celkova suma vsetkych
prispevkov neprekrocila rozpoctovana sumu.

Zodpovedny: veduci odboru ekonomiky

Socidlna vypomoc 1 320,00 €
Bude poskytnutd zamestnancom dlhodobo chorym alebo oSetrujucim c¢lena rodiny, ktorych
praceneschopnost’ trvala viac ako 3 mesiace (u osamelych zivitelov rodiny viac ako
6 tyzdiov), ak otato vypomoc poziadaju zakladni organizaciu a predlozia potvrdenie
oddelenia ekonomiky o dizke praceneschopnosti. Vyska prispevku v roku 2024 bude 33,- €
krat pocet mesiacov praceneschopnosti (za neuplny mesiac sa prispevok poskytne, ked’ pocet
dni praceneschopnosti je vacsi ako pocet odpracovanych dni).

Celkova vyska prispevkov na socidlnu vypomoc nesmie spOsobit’ precerpanie celkovych
prijmov socidlneho fondu za rok.

Zodpovedny: veduci odboru ekonomiky

Dar pre deti zamestnancov DataCentra pri prilezitosti Mikulasa 450,00 €
Pre deti zamestnancov DataCentra do dosiahnutia veku 15 rokov v kalendarnom roku 2024
bude poskytnuty finan¢ny dar vo vyske 10,- € na diet’a.

Tento jednorazovy prispevok bude poskytnuty tym zamestnancom, ktorych pracovny pomer
v DataCentre k 30. novembru trvad nepretrzite najmenej tri mesiace. Prispevok patri
iba zamestnanom, ktori st k 30. novembru v pracovnom vzt'ahu k DataCentru a nie st mimo
evidenéného stavu (napr. MD, a dalSie). Prispevok bude zamestnancom vyplateny
VO vyplatnom termine za mesiac november.

Zodpovedny: veduci odboru ekonomiky

Rezerva na nepredvidané vydavky 90,00 €
Bratislava 22.2.2024

Ing. Vladimir Velikani¢ PhDr. Eduard Jambor, PhD., LL.M
za zékladnu organizaciu za zamestnavatel’a
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