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Clinok 1.
Predmet dohody

Dohoda & 12/50§2012/ZP/ESF

1) Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti GCastnikov dohody pni poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na ricdenic niasledkov mimoriadne) situacie podlia § 50 zakona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len .prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske)
republiky (d'alej len .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia (d'alej len ,OP ZaSI™),

- Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na riedenie nasledkov mimoriadne) situdcie ,

- ziakona o sluzbich zamestnanosti,

- zakona & 23171999 Z.z o3tatnej pomoci a o zmene nicktorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaS|

je 15 % - 85 %

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Clianok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatela

1) Prijat’ 2 uchadzatov o zamestnanic podla §6 zikona o sluZbich zamestnanosti (Talej
len .uchadzat o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie najmencj tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného ty2denného pracovného Casu a na druh pric, ktoré suvisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiaami v uvedene] Strukitire:

Predpokiacany

Predpokiadans
datum vzniku Pracowny as v Predpokingana cecova
p;::c ' Drub vykondvanych prac pracowného ~ hod ' “::M‘ mm) cena qu?R u;:;am
PR e (ty2denne/oddo) | U EUR na 1 PM
Regulacia rigolov pozdiz obecnych
2 ciest 1042012 |40/8.00-16.00 500 € 1000 €

.
|
|

21 Predlozit’ uradu za kazdého uchiadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona & 311/2011 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskordich predpisov (d'alej len , zakonnik price) a platového dekrétu, resp. in¢ho
dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sGast'ou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné

dochodkové sporenie,

hJ




Dohoda &. 1 2/50§2012°ZP/ESE

¢/ potvrdenie prisludného dradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie v evidencii
uchadzatov o zamesinanie a jeho vyradeni z evidencie v savislosti s prijatim do
pracovného pomeru, uk bol pracovny pomer uzatvoreny s uchidzatom o zamesthanie,
ktory bol evidovany v evidencii uchiddzatov o zamestnanic vedenej na inom drade price,
soc. veci a rodiny,

d/ podla potreby i1 d'alie doklady, ktore€ uréi urad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €1 11 bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vyhonant pracu dohodnuty mzdu /plat’ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzatmi o zamestnanie v sulade s ¢l. 11
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6y Prediladat dradu najneskir do treticho pracovného dia v Kalendiarnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o poskytnutie zilohovej plathy
g zaroven 1 origindl a2 képie dokladov preukazujucich niklady, ktoré opriviiuju
zamestndvatela na poskytnutie zilohovej platby na dhradu mzdy za zamestnancov na
vvivorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuju
napr.: mzdovy list alebo vyplatna paska.

7y Predkladat’ dradu najneskér dva pracovné dni pred ukonéenim Kkalendirncho
mesiaca, v ktorom je mzda splatnd 1 originidl a2 Képie dokladov preukazujicich
vynaloZzene vwdavky na ubhradu mzdy za zamestnancov na vyworenych pracovnych
miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenic, poistné¢ho na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dichodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji napr.: doklady o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravowe,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenic - mesainé vikazy preddavkov na
poistné na verejné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z (¢tu zamestnivatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby. VynaloZzené vydavky musia byt preukézané G¢tovnymi dokladmi, Ktoré
splfajii podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 431/2002 Z.z. 0 G¢tovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

%) Pouzit’ finanéné prostriedky na aéel, na ktory boli zamestnavatel'ovi poskytnuté.

9) Predlozit’ uradu jednorizove spolu najneskdr s poslednou Ziadostou o poskytnutic
zilohovej platby |, ak sa s Gradom nedohodne inak. v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu
platby a 1 originil a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na pracovne
niradie potrebné na vykondvanie pric podfa lanku 11 bod 1. VynaloZené vydavky musia
by’ preukdzané Gétovnymi dokladmi, ktoré spliaju podmienky v zmysle §10 ods. 1 zakona ¢
43172002 Zz o Gétovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov,

10) Oznamit® pisomne dradu najneskir do 30 kalenddrnych dni kaZzda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutotnost nastala, vritane oznimenia kazdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stgasne predloZit” kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru.

-
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Dohoda &. 12/50§2012/ZP/ESF

potvrdeni kopiu odhlisky zo zdravoiného poistenia. socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

I1) a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchddzatom
0 zamestnanie z evidencie uchiadzatov o zamestnanie dradu s dodrZanim podmienok podla &1,
I bod 1, @ o v pripade predEasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnivatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejlo dohody, ak sa s dradom
nedohodne inak. Ziaroven predlozit’ za kazdého nového uchidzada o zamestnanie prijatého na
1010 pracovné miesto doklady podla ¢l. 11, bod 2.

Ak zamestnavatel” nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedenej Ichote, je povinny
do 30 kalendiarnych dni od uplynutia tejto lehoty vridtit' na 0Cet Gradu vietky peiazné
prostriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je dodasne vol'né z dovodu napr. dlhodobej do¢asnej
pracovne] neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca. na ktordho sa
zamestnavatelovi  poskytuje prispevok, méZe zamestnivatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ 7z evidencie dradu pn dodrzani podmicnok
stanovenych touto dohodou,

12) V pripade, ak zamestnivatel dofasne prideli na vvkon prace K uzivatel'skému
zamestnavatelovi  vzmysle ust.  §58 zikonnika price zamestnanca, na  ktorého
zamesinivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendiarnych dni odo diia doéasného pridelenia

13) Na vyZiadanie Gradu preukizat’ dodrziavanie podmicnok tejto dohody. umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sticinnost’. a to pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby S rokov odo diia poslednej thrady opravnenych vvdavkov

14) Umozmt poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'alsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu prichezne poéas trvania zaviizkov vyplyvajicich
z1ejto dohody a 1o uj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly"a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost” vritit' poskytnuté finanéné prostriedky
v pine) vyske.

I5) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, sociilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'alsich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie
kontroly a poskytnit” im  pri vykondvani kontroly potrebnii sti¢innost’ a vietky vyZindane
informécic a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

16) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto  dohody (plagdimi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

I7)  Uchovéva' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov avsetkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej najmenej do troch rokov od ukonéenia OP
ZaSl. 1. do 31.12.2021 (v silade s €l. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) &. 1083/2006 2
11 jula 2006, ktorym sa ustanovuji vieobeené ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢ 1260/1999.
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18) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujit verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodimaost’, efektivnost’ a G¢innost” ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich vercjnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

19) Dodrziavar ziakon & 8272005 Z.z o nelegilne) praci a nelegalnom zamestnavani
a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. VSetky pripady
nelegdlneho zamestnavania zistené prisluSnymi organmi je zamestnavatel' povinny oznamit’
iradu v lchote 15 kalendamych dni odo diia zistenia kontrolnymi orginmi. Odo diia
preukazujiiceho  zistenie poruienia zikona & 822005 Z. 7. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorlich
predpisov zamestnavatel’ nemd nirok na d'allie poskytovanie prispevku. V pripade, ak
arad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegalne zamestnavanie,
zamestnivatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vritit’ na téet tradu ako
neoprivneny. najneskor do 30 kalendamych dni odo diia, kedy mu tento prispevok nepatril.

Clanok I11.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat' zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 9 kalenddrnych mesiacov vo vyske 95% = celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podia ¢l 1L bod 1. majviac vo vyske
celkovej ceny prace vypoéitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe, platne) k prvému ditu kalendarmeho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit' zamestnavatefovi jednoridzove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na dhradu Sasti vidavkov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie pric podla
&1 bod | vo vyike 95% preukazanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vyike
40 eur.

3)  a) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok podla €1, 111 bod | na jeho ucet mesacne,
najneskér do 7 pracovaych dni odo dita predlozenia kompletnych dokladoy podla ¢lanku
1. bod 6 tejto dohody. V pripade. ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a2 do skontenia
kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti

b) V pripade dovodného podozrenia, Z¢ konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku a2 do ukoncenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4) Vpripade, ak zamestnivatel’ nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac
skutoéne vvnalozené vydavky v lehote stanovenej v €l I1. bod 7 dohody, je povinny bez
vyzvania vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky podl'a L 1L bod 1 tejto dohody
za prisluiny  kalenddrny mesiac najneskor do 30 Kkalendirnyeh dni odo dia
nasledujiceho po uplynuti lchoty stanovenej v &L IL bod 7 dohody.
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5) u) Poskytnit' zamestnivatel'ovi prispevok podla &L 111 bod 2 na jeho Gcet, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladoy podla clanku I1. bod
9 wjto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, a to az do skonfenia
kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstrancnia zistenych
pezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize skutoéne vynalozené vydavky,
irad prispevok podi'a &L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela dosdlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné
konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do ukonlenia vykonu
kontroly. alebo iného konania.

6) Vritit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa &lénku I1. bod
6. 7 4 9 dohody do 60 kalendamych dni odo dfia ich predloZenia.  Za ded predlozema
dokladov sa viomto pripade povazuje ded, kedy sa predlozend Ziadost' o platbu stala
kompletnou resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

7) Dorucit’ zamestnivatclovi materidly zabezpeujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

8) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodamost’,
efektivnost’ @ ucinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 35232004 Z. z
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorvch zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok V.
Opravnené vydavky

|) Za opravnené niklady sa povaZuji len tie vvdavky. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou najskdr v det Ginnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZene
zamestndvatelom a st riadne oddvodnené a preukazané Gctovnymi dokladmi, ktoré¢ spliaju
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona €. 43172002 Z.z. o uétovnictve a o zmene a dopineni
nicktorveh zikonov v zneni neskorsich predpisov a sii v silade s Usmernenim RO & N32007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na Ucely tejto dohody je sitet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenic platene
samestnavatelom za uchidzata o zamestnanic prijatcho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok 1ejto dohody.

3) Oprivnenymi vydavkami na icely tejto dohody si vydavky na pracovné niradic
potrebné na vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie, 2¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
2 FESF. Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanic sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti.
zikon & 50272001 Zz o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
nicktorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 52372004 Z.z. o rozpo&tovych
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pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov), Zamestndvatel' siCasne bene na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sucasCou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie vydavku
v pripade. 2¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti vydavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Géely tejto dohody je deit
vzniku pracovného pomeru, Lj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do price s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovne] zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
sostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne mak.

)V pripade nepredloZenia Zindosti o poskytnutie zilohovej platby spolu s dokladmi
preukazujicimi niklady na poskytnutie zilohovej platby podl'a €L 11 bod 6 dohody
v lehote stanovenej v €L 11 bod 6 dohody alcbo dokladov podl'a €L 11 bod 7 dohody,
preukazujicich opravnené vyuZitic poskytnutych finanénych prostriedkov v Ichote
stanovenej v €L 11 bod 7 dohody, uzatvori drad so zamestndavatel'om dodatok K tejto
dohode, ktorym sa upravi forma poskytovania prispevku podla &L 1L bod 1 dohody zo
zilohovej platby na refundicin.

6) KuaZdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

7) Zamestnivatel poskytne siinnost’  pri vykonavani monitoringu  a kontroly
vvkondvanych pric a pri  zabezpeleni odbomého dohfadu atzemnej koordinacii
vykondvanych prac podla usmemenia splnomocnenca viddy SR pre tzemni samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

8)  Poruenie ustanoveni tejto dohody méze byt povaZované za porusenic finantne]
discipliny v Zmysle zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati diZnd sumu do skonlenia vykonu nisledne) finanéne) kontroly,
sprava finanénej kontroly je oprivneni ulozit odvod vo viske porusenia finanénej discipliny
a penile vo vyske 0.1 % zo sumy. v ktorej doslo k poruseniu finantnej discipliny, za kazdy a)
zacaty deft omedkania s dhradou uloZeného odvodu.

Clinok VL
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzéjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody. Zamestnivatel' sa zavizuje vratit véetky v zmysle tejto dohody vyplatene
finanéné prostiedky do 30 kalendamych dni od Géinnosti dohody o skonéeni dohody.

2) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedar’. Vypoved je
Ginnd  jej doruenim druhému GCastnikovi. Vypovednd doba je jednomesaind a zaina
plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po  dorueni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vritit’ Gradu na Géet tradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od utinnosti vypovede dohody.

3) Kazdy z Gtastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia druhym Gcastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné
ozndmenie o odstipeni doruéené drubhému Gtastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinne
dfiom dorudenia oznamenia o odstapeni druhému icastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestndvatel povinny vratit’ na G¢et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od Ginnosti odstupenia od dohody.
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4) Za mvainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v €L IL v bodoch 1,2, 3. 4. 8. 10.11a), 12. 14, 18 alebo v élanku 1.
bod 4 zamestnivatelom, alebo v €L 111, v bodoch 3a) a 5b) tdradom.

5)  Odstupenie od dohody sa netvka naroku na nahradu kody vzniknutej jej porudenim.

Clinok VIL.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v wgjto dohode moino vvkonat' len pisomnym dodatkom k i dohode
podpisanym oboma OCastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej 2o strin tejlo
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ €islo tejto dohody.

3) Priavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vicobecne
zaviiznych privonyeh predpisov  platnych v Slovenskej republike, ktoré maji  vztfah
k zaviizkom uéastnikov dohody.

4) Titw dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody
a ucinnost” dhom nasledujicim po dni jej zvercjnenia. Tato dohoda je povinne zvercjiiovana
podlia §5a zikona & 2112000 Z.z oslobodnom pristupe k informaciim a0 zmene
a doplnent miekioryeh zdkonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

5)  Prevod priv a ziviizkov 2 tejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

6) Uinnost' dohody skonéi splnenim zivizkov icastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VL. bode 1 a2, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla &linku VI
bod 3.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel obdrd jeden rovnopis.

8) Ucastmici dohody wvyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, 2e si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa8t" nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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