Statny institut odborného vzdelavania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
zastupeny riaditefom Ing. Branislavom Haddrom
(dalej len ,,zamestnavatel”)

Zakladna organizacia odborového zvizu SIOV
zastUpena predsedom zavodného vyboru Ing. Vlastou Puchovskou
(dalej len ,,odborova organizacia“)

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
v nadvaznosti na ustanovenie § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s § 31 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov privykone

prace vo verejnom zaujme

KOLEKTIVNU ZMLUVU

December 2023
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PRVA CAST — VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1) Cielom tejto Kolektivnej zmluvy je zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky,
udrzat sociadlny zmier a preto sa zmluvné strany zavazuju pri rieSeni vzajomnych vztahov
prednostne pouzivat prostriedky socidlneho dialdgu a kolektivheho vyjednavania.

2) Téato Kolektivna zmluva upravuje:

- postavenie odborovej organizicie,

- individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami,
- priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

- platové podmienky,

- socialnu oblast a socialny fond,

- oblast bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“),

- prava a povinnosti zmluvnych stran nad rdmec nadradenych pravnych predpisov.

3) Ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy nadvazuju na Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna
a nadradené pravne predpisy, platnost ktorych nie je touto Kolektivnou zmluvou nijako
obmedzend svynimkou tych, ktoré tdto Kolektivha zmluva upravuje priaznivejSie pre
zamestnancov.

4) Tato Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny cas a na kratsi
pracovny cas, ak tato Kolektivna zmluva neustanovuje inak. Kolektivha zmluva sa nevztahuje
na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuju na zdklade dohody o praci vykondvanej
mimo pracovného pomeru.

Clanok 2

Postavenie odborovej organizacie

1)

2)

3)

4)

5)

Zamestndvatel uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnhom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnoprdvnych predpisov a tejto Kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajdcu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude re$pektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Zamestndavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe pracovné
volno s nahradou funkéného platu na c¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom
a zamestnancom vsume ich priemerného zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno
s ndhradou funkcéného platu na vykonavanie niektorych prac tykajucich sa beznej prevadzky
odborovej organizacie.

Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonceni funkéného obdobia
zamestndvatel zaradi na jeho pGvodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykondva alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na inl pracu
zodpovedajlcu pracovnej zmluve.



Clanok 3
Postavenie zamestnavatela

1)

2)

3)

Odborova organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.
Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na poradu vedenia
organizacie, ak budud predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty organizdcie tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na prerokovanie
zdvodnému vyboru.

Zamestndvatel sa zavazuje, Ze zabezpeci Uhradu clenskych prispevkov formou zrazky
z funkéného platu ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu o zrazke z funkéného platu vo vyske 1% z Cistého mesacného prijmu zamestnanca.
Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru odborovej
organizacie najneskor do 15 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 4
Informovanost a prerokovanie

1)

2)

Odborova organizacia sa zavazuje pisomne informovat zamestnavatela o:

- situaciach, ktoré vedu k porusovaniu socidlneho zmieru zo strany odborovej organizacie,
ako aj zo strany zamestnancov,

- uzneseniach a vypisoch z uzneseni odborovej organizacie, ktoré sa tykaju socidlneho fondu
1 x rocne,

- termine arozsahu kontroly zdvodného vyboru nad dodrZiavanim pracovnoprdvnych
a platovych predpisov, ako aj zavazkov vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy, a to 5 dni pred
jej uskutocnenim.

Zamestnavatel sa zavazuje pisomne informovat odborovu organizaciu o:

- pripravovanych Strukturdlnych zmenach, racionalizacnych a inych organizacnych
opatreniach, ktoré sa budu dotykat najmenej 10% zamestnancov, najneskor 60 dni pred
ich realizaciou; zaroven snim prerokuje ndvrh na rieSenie ich dalSieho pracovného
uplatnenia, pripadne rekvalifikacie,

- tvorbe a Cerpani socidlneho fondu 1x rocne,

- dohodnutych novych pracovnych pomeroch; v pripade zaujmu zo strany zdvodného
vyboru predlozZi zamestnavatel spravu o dohodnutych novych pracovnych pomeroch po
predloZeni pisomnej Ziadosti trikrat rocne.

3) Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou:

- kazidu zmenu platného organiza¢ného poriadku,
- vopred vydanie nového organiza¢ného poriadku,
- kaidu zmenu platného pracovného poriadku,
- vopred vydanie nového pracovného poriadku.

Clanok 5
Zmena Kolektivnej zmluvy

1) Kolektivna zmluva a jej obsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade

pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych strdn na zmenu Kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd
strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dfia obdrzania navrhu.

2) Zmeny prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.
3) Zmeny Kolektivnej zmluvy sa vyhotovia vo forme Dodatku ku Kolektivnej zmluve a Cisluju sa v

poradi, ako boli vyhotovené.



4)

Zmluvné strany sa zavazuju Dodatkom ku Kolektivnej zmluve zmenit ustanovenia tykajlce sa
zmien nadradenych pravnych predpisov alebo Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

Clanok 6
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

1)

Zmluvné strany budu archivovat tuto Kolektivnu zmluvu po dobu 10 rokov od skonéenia
jej ucinnosti a platnosti.

DRUHA CAST — PRACOVNE PODMIENKY
Clanok 7
Pracovny cas a prestavky v praci

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodin tyZzdenne.

Zmluvné strany sa v zaujme zvySenia efektivnosti prace alepSieho zabezpecenia potrieb
zamestnancov dohodli na zavedeni pruzného pracovného c¢asu uzamestnavatela. Pruzné
pracovné obdobie sa uplatni ako kalendarny mesiac. V pripade kratSieho pracovného ¢asu sa
urcuje pruzny pracovny cas individudlne.

Zakladny pracovny ¢as je Casovy Usek od 09:00 do 14:00 hod., v ktorom je zamestnanec
povinny byt na pracovisku.

Volitelny pracovny ¢as je ¢asovy Usek medzi 06:00 hod. a 09:00 hod. a medzi 14:00 hod.
a 19:00 hod., vktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby
odpracoval prevadzkovy ¢as.

Denny prevadzkovy ¢as je ¢asovy usek od 06:00 hod. do 19:00 hod., v ktorom je zamestnanec
povinny odpracovat celkovy pracovny cas v pruznom pracovhom obdobi uréenom
zamestndvatelom.

Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako 6 hodin, zamestnavatel poskytne
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut v casovom Useku od 11:00 hod. do 13:30
hod.. Prestavku na odpocinok a jedenie zamestndvatel neposkytuje na zaciatku a konci
pracovnej zmeny a nezapocitava sa do pracovného ¢asu zamestnanca.

Clanok 8
Pracovny pomer

1) Zamestndvatel postupuje pri rozviazani pracovného pomeru podla § 59 az § 74 Zakonnika
prace. Vypovedny dovod podla § 63 Zakonnika prace zamestndvatel prerokuje so Zavodnym
vyborom, ktory vypracuje vlastné stanovisko.

2) Zamestnavatel méze predizit alebo opatovne dohodnut pracovny pomer na uréité dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky na vykon ¢innosti nevyhnutnych k zabezpeceniu plnenia aktivit
pre projekty.

Clanok 9

Dovolenka a prekazky v praci

1)

2)

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103
ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdriov v kalendarnom roku.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou vo vyske funkéného platu
v pripade:



3)

4)

5)

- vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni; pracovné volno sa
poskytne vrozsahu 5 hodin, v éasovom Useku od 09:00 do 14:00 hod. v zmysle
pruzného pracovného ¢asu podla §141 ods. 2 bod a)1 Zakonnika prace, ak vySetrenie
alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

- sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vySetrenie, osSetrenie
alebo liecenie; pracovné volno sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
vrozsahu 5 hodin, v éasovom Useku od 09:00 do 14:00 hod. vzmysle pruzného
pracovného casu podla §141 ods. 2 bod c)1 Zakonnika prace, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené Gkony nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou vo vyske funkéného platu

v pripade:

- bezplatného darovania krvi v rozsahu upravenom § 138 ods. 2 Zakonnika prace,

- Ucasti na branno — Sportovych podujatiach organizovanych zavodnym vyborom v rozsahu
jeden den.

Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca sa presna dizka nevyhnutne potrebného ¢asu, za

ktory zamestnancovi patri pracovné volno, posudzuje ako vykon préce cely tento ¢as; za jeden

defi sa pritom povaZuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici

z ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej

zmeny nahradné volno s nahradou funkéného platu po predchadzajucom pisomnom schvaleni

priamym nadriadenym.

Clanok 10
Odchodné a odstupné

1)

2)

3)

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%,
zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2
Zakonnika prace zvysené o dva funkcné platy pri odpracovani 20 a viac rokov v organizacii pri
prvom skonceni pracovného pomeru a po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, alebo
pred¢asny dbéchodok, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Clanok 11
Osobitné odmeny

1)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii minimalne jeden rok
suvisle, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného funkéného
platu.



2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval v organizdcii minimalne jeden rok
suvisle, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného
platu.

Clanok 12
Odmena zamestnancov

1) Odmena zamestnanca s pravidelnym prijmom je splatnd pozadu za mesacné obdobie, ato
vtermine do 15 dnia nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v pripade pracovného volna
a sviatku sa termin vyplaty posuva o potrebny pocet dni neskor.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje ro¢ne prerokovat so Zavodnym vyborom cderpanie platovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé clanky tejto kolektivnej zmluvy.

3) Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva upravuje
niektoré podmienky a ndlezZitosti poskytovania platovych zloZiek.

4) Do doby rozhodujicej pre zaradenie zamestnanca do prislusSného platového stupna sa
zapocitava aj doba inej, nez poZadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestndvatel rozhodne o vyuZitelnosti zamestnanca pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

5) Osobny priplatok sa priznava zamestnancovi v zmysle § 10 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Priplatok
za zastupovanie v celom rozsahu sa prizndva zamestnancovi v zmysle § 9 za podmienky viac
ako styri tyZzdne nepretrzitej nepritomnosti zastupovaného veduceho na pracovisku.

6) Zamestnavatel méze poskytovat odmeny zamestnancom podla § 20 ods. 1 pism. a) b) zdkona
¢. 553/2003 Z. z..

TRETIA CAST — SOCIALNA POLITIKA
Clanok 13
Tvorba a vyska socidlneho fondu

1) Socialny fond sa tvori ako sthrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994 Z.
z. o0 socialnom fonde,
b ) dalSieho pridelu vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

2) Zmluvné strany sa budl pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu.

3) Zamestnavatel poskytne Zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a cerpani socidlneho fondu
v ¢asovom intervale 1 x za polrok.

Clanok 14
Pouzitie socialneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu
zamestnancom nasledovne:
a) prispevok na stravovanie.



Clanok 15
Prispevok na dopinkové dochodkové sporenie (DDS)

1) Zamestndavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vyske 35.00 EUR mesacne v pripade, Ze zamestnanec si aj sdm prispieva min. sumou 10 EUR
mesacne. Prispevok sa poskytne po uplynuti skisobnej doby zamestnanca.

Clanok 16
Prispevok na stravovanie

1) Zamestnavatel zabezpecuje zamestnancom stravovanie podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace.
2) Zamestnavatel zabezpeci pre vsetkych zamestnancov organizacie zavodné stravovanie
formou pripisania kreditov na stravovaciu kartu, alebo poukazanim hotovosti na bezny ucet
zamestnanca. Zamestnavatel bude platbu zamestnancov za stravné vykonavat formou zrazky

z platu.
3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zdvodné stravovanie bude financované nasledovne:
Celkova hodnota prispevku na stravu na jedno jedlo: 6,30 EUR
Z toho hradi:
Organizacia 3,46 EUR
Prispevok zo socialneho fondu 1,84 EUR
Zamestnanec 1,00 EUR

4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravovanie aj v case ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci, a to pocas prvych 10 pracovnych dni pradceneschopnosti zamestnanca
ako aj osetrovania ¢lena rodiny.

Clanok 17
Den pracovného volha

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace na jeho
Zziadost a po odsuhlaseni priamym nadriadenym dva dni pracovného volna na jeden kalendarny
rok. Pracovné volno mbze zamestnanec Cerpat po uplynuti skiSobnej doby. Za ¢as pracovného
volnha patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

STVRTA CAST — ZAVERECNE USTANOVENIA

1) Tato Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

2) Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, aby jeden jej
rovnopis bol k dispozicii veducim zamestnancom zamestnavatela. To plati obdobne pre
Zavodny vybor vramci jeho pdsobnosti. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel
zabezpedi preukazatelné obozndmenie sa zamestnancov s touto Kolektivhou zmluvou, ako aj
s jej nasledujucimi dodatkami.

3) Tato Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. januara 2024 do 31. decembra 2024, je
platnd diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavaznd pre zmluvné strany a pre ich
pravnych ndstupcov v dobe jej platnosti.

4) Tato Kolektivna zmluva je G¢inna od jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

5) Driom nadobudnutia ucinnosti tejto Kolektivnej zmluvy straca v celom rozsahu platnost a
uéinnost Kolektivha zmluva zo 14. decembra 2022 v zneni jej neskorsich dodatkov.



6) Tato kolektivna zmluva sa stane neplatna v Casti, ktord bude v rozpore so vSeobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi.

Za zamestnavatela: Za odborovu organizaciu:

V Bratislave diia 14.12.2023 V Bratislave dfia 14.12.2023
Ing. Branislav Hadar Ing. Vlasta Puchovska

riaditel predseda zdvodného vyboru
Statny indtitut odborného vzdeldvania Zakladna odborova organizacia

odborového zvizu SIOV



