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DODATOK č. I312031U88101D02 
K ZMLUVE  O POSKYTNUTÍ  NENÁVRATNÉHO  FINANČNÉHO  PRÍSPEVKU 

 
číslo zmluvy: I312031U88101 
názov projektu:    ZFP Timková, s.r.o. vytvára pracovné miesta 
kód projektu ITMS2014+: 312031U881 
 
 
uzavretý medzi 
 
Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 
 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
sídlo:  Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava 
IČO:  00 681 156 
DIČ: 2020796338 
konajúci:  Bc. Milan Krajniak, minister  

v zastúpení   
názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR 
sídlo: Špitálska 6, 814 55 Bratislava 
IČO: 30 854 687 
DIČ: 2021846299 
konajúci:  Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 
na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 11.11.2015 

 
a 
 
Prijímateľom:  
 

názov: ZFP Timková, s.r.o. 
sídlo: Tatranská 1234/2, 040 01 Košice – mestská časť Staré Mesto  
zapísaný v: Registri organizácií vedeného Štatistickým úradom Slovenskej republiky 
podľa osobitného predpisu, reg. č.: Sro/31715/V 
konajúci: Viera Timková  
IČO: 47009993 
DIČ: 2023721051 

    
V súlade s čl. 6 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany dohodli, 
že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne: 
 

I. 
 
 

 
1. V Zmluve o NFP sa mení názov projektu na: „Vytváranie pracovných miest“ . 
2. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP č. I312031U88101 – Predmet podpory NFP sa vypúšťa a 

nahrádza sa novým znením prílohy č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP č. I312031U88101 – Predmet 
podpory NFP z dôvodu zmeny názvu projektu a posunutia začiatku a konca realizácie aktivít 
projektu. 
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3. Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP č. I312031U88101 – Rozpočet a nahrádza sa novým 
znením prílohy č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP č. I312031U88101 – Rozpočet z dôvodu zmeny 
názvu projektu, zmeny pracovných pozícií na stavebnú a projektantskú činnosť a v tej súvislosti 
zmeny v podrobnom komentári k rozpočtu v položke 1,2,3. 

4. Na zmeny uvedené v článku I tohto dodatku sa vzťahuje aj Metodický pokyn CKO č. 26, najmä 
časť 2.4, ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien projektu a právne účinky zmeny. 

 
 
 

 
 

II. 
1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku. 
2. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch, z ktorých 1 dostane prijímateľ a 2 

poskytovateľ. 
3. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7, bode 7.1 Zmluvy 

o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 
 
      
 

Za  Poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 

 

Za Prijímateľa v Košiciach dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Viera Timková, štatutárny orgán ZFP Timková, s.r.o.  
 



















P. č.
Aktivita / 

podaktivita
Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

1 1
Odborný pracovník  pre 
oblasť náboru a výberu 

osôb z CS 
521 - Mzdové výdavky hodina 9,00 € 330,00 2 970,00 €

Vyhľadávanie a výber nových zamestnancov bude vykonávať zamestnanec a to nasledovne:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
- Projektový/á manažér/ka pre projekciu, 40h                                                                                                                                                                                                                              
- Samostatný/á projektant/ka 5x, 40 h                                                                                                                                                                                                                                       
- Všeobecný/á administratívny/a pracovník/čka 3x, 30 h                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Spolu to je teda 330h x 9 Eur = 2 970,00 EUR

2 1 Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 1 265,47 € 6,00 7 592,82 €

Mentor č.1 pre pracovné pozície bude dohliadať na pracovný výkon a rozvoj zručnosti a odborných vedomosti 3 zamestnancov 
(Projektový/á manažér/ka pre projekciu, Samostatný/á projektant/ka, Všeobecný/á administratívny/a pracovník/čka ). S 
mentorom bude uzatvorený PP na plný pracovný úväzok (40 hod. týždenne) na dobu 6 mesiacov za mzdu 936,00 EUR. 
Výpočet: 520,00 EUR x 5. stupeň náročnosti, čo je 1,8 násobok  minim.mzdy. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 936,00 EUR + 
35,2 % odvody zamestnávateľa=1 265,47 EUR x 6 mesiacov = 7 592,82 EUR po zaokruhlení. 

3 1 Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 6,00 6 749,16 €

Mentor č.2 pre pracovné pozície  bude dohliadať na pracovný výkon a rozvoj zručnosti a odborných vedomosti 3 
zamestnancov (  2x Samostatný/á projektant/ka, Všeobecný/á administratívny/a pracovník/čka ). S mentorom bude uzatvorený 
PP na plný pracovný úväzok (40 hod. týždenne) na dobu 6 mesiacov za mzdu 832,00 EUR. Výpočet: 520,00 EUR x 4. stupeň 
náročnosti, čo je 1,6 násobok  minim.mzdy. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 832,00 EUR + 35,2 % odvody zamestnávateľa=1 
124,86 EUR x 6 mesiacov = 6 749,16 EUR po zaokruhlení. 

4 1 Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 6,00 6 749,16 €

Mentor č.3 pre pracovné pozície  bude dohliadať na pracovný výkon a rozvoj zručnosti a odborných vedomosti 3 
zamestnancov (  2x Samostatný/á projektant/ka, Všeobecný/á administratívny/a pracovník/čka ). S mentorom bude uzatvorený 
PP na plný pracovný úväzok (40 hod. týždenne) na dobu 6 mesiacov za mzdu 832,00 EUR. Výpočet: 520,00 EUR x 4. stupeň 
náročnosti, čo je 1,6 násobok  minim.mzdy. Z uvedeného vyplýva, že CCP je 832,00 EUR + 35,2 % odvody zamestnávateľa=1 
124,86 EUR x 6 mesiacov = 6 749,16 EUR po zaokruhlení. 

5 1
Zamestnanec - účastník 
projektu -  projektový/á 

manažér/ka pre projekciu
521 - Mzdové výdavky mesiac 1 265,47 € 12,00 15 185,64 €

Pracovná pozícia: Projektový/á manažér/ka pre projekciu; Pracovný pomer na plný pracovný úväzok; 40 hod./týždenne. 
Zodpovedá za riadenie celého tímu. Vyberá, koordinuje a zaúča nových pomocných projektantov. Vykonáva vzdelávacie aktivity 
ohľadne nových predpisov a úprav.  Nakoľko ide o riadiacu pozíciu, podľa zákonníka práce spadá do 5. stupňa náročnosti, čo je 
1,8 násobok minimálnej mzdy 520 EUR = Hrubá  mzda 936,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 936,00 EUR + 35,2,% 
odvody zamestnávateľa = 1 265,47 EUR a teda 12 mes.x 1 265,47 = 15 185,64 EUR po zaokruhlení. 

6 1
Zamestnanec - účastník 
projektu - Samostatný/á 

projektant/ka
521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 12,00 13 498,32 €

Pracovná pozícia: Samostatný/á projektant/ka; Pracovný pomer na plný pracovný úväzok; 40 hod./týždenne. Vykonáva 
samostatnú projektantskú činnosť. Pripravuje projekty z hľadiska rozpočtov. Zodpovedá za správnosť projektov a ich necenenie. 
Podľa zákonníka práce spadá do 4. stupňa náročnosti, čo je 1,6 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = Minimálna mzda 
832,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 832,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnávateľa = 1 124,86 EUR a teda 12 mes.x 
1 124,86 = 13 498,32 EUR po zaokruhlení.

7 1

Zamestnanec - účastník 
projektu -Všeobecný/á 

administratívny/a 
pracovník/čka

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €

Pracovná pozícia:Všeobecný/á administratívny/a pracovník/čka; Pracovný pomer na plný pracovný úväzok; 40 
hod./týždenne. Zabezpečuje a objednáva vytyčovanie sietí, príprava a kompletizovanie podkladov pre projektantov. 
Vybavovanie – zasielanie žiadostí pre povolenia a súhlasy. Zodpovedá za kompletnosť všetkých dokladov a súhlasov potrebných 
pre projektovú činnosť.  Podľa zákonníka práce spadá do 3. stupňa náročnosti, čo je 1,4 násobok minimálnej mzdy 520 EUR = 
Hrubá  mzda 728,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 728,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnávateľa = 984,25 EUR a 
teda 12 mes.x 984,25 = 11 811,00 EUR po zaokruhlení. 

8 1
Zamestnanec - účastník 
projektu - Samostatný/á 

projektant/ka
521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 12,00 13 498,32 €

Pracovná pozícia: Samostatný/á projektant/ka; Pracovný pomer na plný pracovný úväzok; 40 hod./týždenne. Vykonáva 
samostatnú projektantskú činnosť. Pripravuje projekty z hľadiska rozpočtov. Zodpovedá za správnosť projektov a ich necenenie. 
Podľa zákonníka práce spadá do 4. stupňa náročnosti, čo je 1,6 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = Minimálna mzda 
832,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 832,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnávateľa = 1 124,86 EUR a teda 12 mes.x 
1 124,86 = 13 498,32 EUR po zaokruhlení. 

9 1
Zamestnanec - účastník 
projektu - Samostatný/á 

projektant/ka
521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 12,00 13 498,32 €

Pracovná pozícia: Samostatný/á projektant/ka; Pracovný pomer na plný pracovný úväzok; 40 hod./týždenne. Vykonáva 
samostatnú projektantskú činnosť. Pripravuje projekty z hľadiska rozpočtov. Zodpovedá za správnosť projektov a ich necenenie. 
Podľa zákonníka práce spadá do 4. stupňa náročnosti, čo je 1,6 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = Minimálna mzda 
832,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 832,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnávateľa = 1 124,86 EUR a teda 12 mes.x 
1 124,86 = 13 498,32 EUR po zaokruhlení. 

Názov projektu: Vytváranie pracovných miest

Rozpočet projektu



P. č.
Aktivita / 

podaktivita
Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

10 1

Zamestnanec - účastník 
projektu -Všeobecný/á 

administratívny/a 
pracovník/čka

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €

Pracovná pozícia:Všeobecný/á administratívny/a pracovník/čka; Pracovný pomer na plný pracovný úväzok; 40 
hod./týždenne. Zabezpečuje a objednáva vytyčovanie sietí, príprava a kompletizovanie podkladov pre projektantov. Vybavovanie 
– zasielanie žiadostí pre povolenia a súhlasy. Zodpovedá za kompletnosť všetkých dokladov a súhlasov potrebných pre 
projektovú činnosť.  Podľa zákonníka práce spadá do 3. stupňa náročnosti, čo je 1,4 násobok minimálnej mzdy 520 EUR = 
Hrubá  mzda 728,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 728,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnávateľa = 984,25 EUR a 
teda 12 mes.x 984,25 = 11 811,00 EUR po zaokruhlení. 

11 1
Zamestnanec - účastník 
projektu - Samostatný/á 

projektant/ka
521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 12,00 13 498,32 €

Pracovná pozícia: Samostatný/á projektant/ka; Pracovný pomer na plný pracovný úväzok; 40 hod./týždenne. Vykonáva 
samostatnú projektantskú činnosť. Pripravuje projekty z hľadiska rozpočtov. Zodpovedá za správnosť projektov a ich necenenie. 
Podľa zákonníka práce spadá do 4. stupňa náročnosti, čo je 1,6 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = Minimálna mzda 
832,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 832,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnávateľa = 1 124,86 EUR a teda 12 mes.x 
1 124,86 = 13 498,32 EUR po zaokruhlení. 

12 1
Zamestnanec - účastník 
projektu - Samostatný/á 

projektant/ka
521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 12,00 13 498,32 €

Pracovná pozícia: Samostatný/á projektant/ka; Pracovný pomer na plný pracovný úväzok; 40 hod./týždenne. Vykonáva 
samostatnú projektantskú činnosť. Pripravuje projekty z hľadiska rozpočtov. Zodpovedá za správnosť projektov a ich necenenie. 
Podľa zákonníka práce spadá do 4. stupňa náročnosti, čo je 1,6 násobok minimálnej mzdy 520,00 EUR = Minimálna mzda 
832,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 832,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnávateľa = 1 124,86 EUR a teda 12 mes.x 
1 124,86 = 13 498,37 EUR po zaokruhlení. 

13 1

Zamestnanec - účastník 
projektu -Všeobecný/á 

administratívny/a 
pracovník/čka

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €

Pracovná pozícia:Všeobecný/á administratívny/a pracovník/čka; Pracovný pomer na plný pracovný úväzok; 40 
hod./týždenne. Zabezpečuje a objednáva vytyčovanie sietí, príprava a kompletizovanie podkladov pre projektantov. 
Vybavovanie – zasielanie žiadostí pre povolenia a súhlasy. Zodpovedá za kompletnosť všetkých dokladov a súhlasov potrebných 
pre projektovú činnosť.  Podľa zákonníka práce spadá do 3. stupňa náročnosti, čo je 1,4 násobok minimálnej mzdy 520 EUR = 
Hrubá  mzda 728,00 EUR. Z uvedeného vyplýva, že CCP  je 728,00 EUR + 35,2,% odvody zamestnávateľa = 984,25 EUR a 
teda 12 mes.x 984,25 = 11 811,00 EUR po zaokruhlení. 

14
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 142 171,38 8,32% 11 828,66 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

15
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 24 061,14 40,00% 9 624,46 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

163 624,50 € XSpolu za prijímateľa

Zostávajúce oprávnené výdavky

Riadenie projektu


