Kolektivna zmluva

Uzatvorena diia 08.01.2024 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri ZS sMS Vléany 1547, 92584 Viéany
1C0:37863673 zastipenou Mgr. Mariou Kiirtiovou splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 ods.2 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diia 22.12.2023

a

Zakladnou skolou s materskou skolou Vicany 1547, 1C0: 37863673, zastupenou
Mgr. Janou Zajacovou, riaditel'’kou Skoly /d’alej zamestnavatel’/

nasledovne :
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzZovani obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods.2
stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 22.12.2023, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Mariu Kiirtiovd, predsedkyiniu odborovej organizicie.
Splnomocnenie zo dna 22.12.2023 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo diia
01.10.2004. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatel'a.

3. Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouZivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie azamestnavatela ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka , KZ“, namiesto oznacenia Zakonnika prace skratka ,ZP“,
namiesto oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka ,OVZ“, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.
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2. Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudd vbududcnosti pocCas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a ucinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.
U¢innost tejto KZ sa za¢ina ditom 1. janudra 2024 a skonéi 31. decembra 2024 okrem
clankov, ktoré su viazané na rozpocet a KZ vysSieho stupiia, t.j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27,
ktorych ucinnost konci 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky tj. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 ato v zavislosti od
schvaleného rozpoCtu zamestnavatel'a.. Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré
bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci
odborova organizacia, kedZe sa zaviazala obozndmit zamestnancov. Z oboznamenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami

zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § - u 47 ods. 2 ZP.
Druha cast
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Individudlne vztahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

1. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel v ramci
rozpatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

2. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urdi riaditel' v ramci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a veddcemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do Kktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
s prihliadnutim na narocnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizac¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou
jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca ( § 9 OVZ).

2. Ak vedtci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri
od prvého dina zastupovania a zamestnavatel ho urc¢i v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre =zastupujiuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného
zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

Osobny priplatok

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

2. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu
prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

3. Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify
najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny,
a u pedagogického a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14 %.
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4. Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajuicich
odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

5. Osobny priplatok je mozZné zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok zdévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok
zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi
osobny priplatok odoberie alebo zniZi na troven, ktora zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

6. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 2 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za cinnost triedneho uditela, ak tuto cinnost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi za cinnost triedneho ucitela, ak tdito cinnost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),
c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%, alebo v sume
8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenie
0 14%, ak tuto Cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajucich pedagogickych
zamestnancov, alebo zac¢inajticich odbornych zamestnancov.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi azacinajicemu odbornému

zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca.
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b) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

c) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec
a za¢inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na
50 euro centov nahor.

Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

1. Zamestnavatel poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti
vtriede zakladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia
z celkového maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede
neposobi asistent ucitela.

2. VySku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel' vo
vnutornom predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v triede a
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu €innost.

3. Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prve;j
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro
centov nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspes$né absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavanie podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého
dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny
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rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

4. Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel'.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi

a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho

po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifika¢né predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajuicemu pedagogickému
zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla odseku 1 azohladiuje dobu podla odseku 2 uplynutu
u predchadzajiceho zamestnavatel'a.

u

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods.1a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySenu o0 60% (§ 19 OVZ).

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a ods. 8,9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

628



Plat za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku

1. Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej casti
pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby
jeho funk¢éného platu.

2. Za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 aZ 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ.
3. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnd na poskytnuti ndhradného

vol'na za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat
podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného vol'na; za ¢as Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény
plat. (§ 19a OVZ)

Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o defi pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o
den pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom doslo
pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Odmeny

1. Zamestnavatel sa zavazuje , Ze vyplati odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku sumou vo vyske jeho funkéného platu.

2. Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu:

a) Pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek

b) Pri prileZitosti viano¢nych sviatkov
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vySky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

3. Odmena podl'a odseku 2 pism.a/ sa vyplaca v mesiaci jun prisluSného kalendarneho
roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b/ sa vyplaca v mesiaci december prislusného
roka (§ 20 OVZ).

Clanok 8
Zvysenie platovych tarif, Vyplata platu a zrdazky z platu

1. Zakladna stupnica tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvySi od 1. januara 2023 0 7% aod 1. septembra 2023 o d’alSich 10%. Osobitna
stupnica platovych tarif ucitelov vysokych §kdél avyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvySia od 1. januara 2023 0 10% a od 1. septembra 2023 o d'alSich 12%. Zmluvné
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strany sa zavazuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

2. Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu raz mesacne najneskoérv 12.
den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

3. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré
si zriadili v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

4. Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy urcené zamestnancom poukazovat aj na viac
uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. / § 130 ods. 8 ZP /, vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca, ¢lena odborovej organizacie , na ucet zvazu: ¢. a: 0011491378/0900 vo
vyske 0,5% z Cistého mesacného prijmu ¢lena ZOOZ.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pisme. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsahu
uvedeny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk¢ného platu.

trvanie pracovného | skoncenie vysSka odstupného

pomeru

menej ako dva roky dohodou dvojnasobok priemerného mesac¢ného zarobku

najmenej 2r.a<5r. vypovedou dvojnasobok priemerného mesa¢ného zarobku
dohodou trojnasobok priemerného mesa¢ného zarobku

najmenej 5r.a<10r. vypovedou trojndsobok priemerného mesa¢ného zarobku
dohodou $tvornasobok priemerného mesa¢ného zarobku

najmenej 10 r.a <20 r. vypovedou Stvornasobok priemerného mesacného zarobku
dohodou patnasobok priemerného mesa¢ného zarobku

najmenej 20 rokov vypovedou patnasobok priemerného mesac¢ného zarobku
dohodou Sestnasobok priemerného mesacného zarobku

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost' je viac ako 70% zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkcéného platu
zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného
starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca.

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri
skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.b)
Zakonnika prace.

828




4, Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
najmenej jedného funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie
je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a
§ 68 o0ds. 1

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je
najmenej 2% z objemu zictovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

a) Uzamestnavatela, uktorého sa vkolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2022 dohodla urc¢itd vyska platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, auzamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou do 31. decembra 2022, zostava
dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2023 je najmenej 2%
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

b) Uzamestnavatela, uktorého sa vkolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2023 dohodla urcitd vysSka platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie auzamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2023, zostava
dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovani avobdobi od 1.1.2024 do
31.8.2024 je najmenej 2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
zucCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel mai uzatvorenu zamestnavatel'skil zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou, s ktorou ma
uzatvoreni Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloc¢nostou, ato do 30
dni odo dna, vktorom sa zamestnavatel' o tejto skutocnosti dozvedel. V kolektivnej
zmluve moZu zmluvné strany dohodnut, Ze ak zamestnavatel’ nema uzatvorenud Ziadnu
zamestnavatel'ski  zmluvu, uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, sktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom urcit tarifny plat najvysSej platovej
tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podl'a zaradenia do
platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).
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Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

1. Pracovny Cas zamestnanca je podla § 85 ods. 8 ZP 37 a% hodiny tyZdenne,
pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a %
hodiny tyZdenne, a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe,
a s platnost'ou najmenej na tyzden. (§250b ZP)

3. Pocas uCinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym
organom
a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domdacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoziiuje,
b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje ana strane zamestnavatela nie su vaZne
prevadzkové dévody, ktoré neumoziujui vykon prace z domacnosti.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou
a d'alS$im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

2. Dovolenka pedagogického a odborného zamestnanca podl'a zakona 138/2019
Z.z. (§ 103 ods. 3 Zakonnika prace) je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

3. V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu

pocas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu
(stard) dovolenku (§113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mbZe byt
skratené len so suihlasom zamestnanca (250b ZP).
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Tretia cast
Kolektivne vztahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.
j. Strajk avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych vzak. ¢. 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky aListinou zakladnych prav aslob6d tym nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani ni¢cim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho
nespochybriovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejua spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika
zneho narok priamo zamestnancovi / vdobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavazkov z ne;j.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu nevyrieSenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky /d'alej ministerstvo/.

3. Zmluvné strany sa zavazujy, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolocnej
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost o urcenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2
tohto c¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urcenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 333,00EUR. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety
je splatna do 15 dni odo jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
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svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi. (§ 13 ods. 5 ZP)

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej
a/ jednu miestnost ¢. 233, o vymere 15 m2, v ktorej bude posobit vybor odborove;j
organizacie, ktory je jej Statutadrny organ,
b/ jednu telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e - mailom a vyuZivanie internetu,
c/ vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a/ tohto odseku,
d/ zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod. / na svoj
naklad,
e/ svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za i€elom vzdelavacich ¢innosti
odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravne;j
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.
f/ priestory na zverejniovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacii a kontakt
na predsedu odborovej organizacii. (§ 230b ods. 1 ZP)

3. Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych
poradach za dcelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za
tymto uCelom umozni zamestnavatel' odborovej organizacii vyuZit elektronicky
informacny systém pouZzivany zamestnavatel'om. (§ 230b ods. 2 ZP)

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni
upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych organov.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno snahradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvaz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak :
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- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,
- &lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku.

6.Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny

¢as snahradou platu vsume jeho funk¢éného platu za profesijny rozvoj, rekondicné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Sskolenia, Skolenia voblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP/ azdastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni

v roku,
- Clenovia organov Z0 2 dni v roku,
- ¢lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informadcie a na kontrolnu ¢innost'v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma :

a/ vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po
dohode s nnou v nasledovnych pripadoch :

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a /§ 12 ZOVZ/

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov
,na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana /§ 240 ods. 9 ZP/

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /39 ods. 2 ZP/

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu / § 87 ods. 2 ZP/

- zavedenie konta pracovného ¢asu ( § 87a ods. 1 ZP)

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu ( § 87a ods. 2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného casu ( § 88 ods. 1 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien / § 90
ods. 4 ZP/

- urCenie casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného c¢asu / § 90 ods. 10 ZP/

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia / § 91 ods. 2 ZP/

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocCinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods. 9 ZP)

- rozsah a podmienky prace nadcas ( § 97 ods. 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov / § 98 ods. 9 ZP/

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok / § 111 ods. 1 ZP/

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky / § 111 ods. 2 ZP/
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zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridel'ovat pracu apri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funk¢éného platu / § 142 ods. 4 ZP/

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani apouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde)

b/ pisomne informovat odborovu organizaciu najma :

ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti zpracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym

a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b/ o dévodoch prechodu

¢/ pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d/ planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov /§ 29
ods.17ZP/

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne /§
47 ods. 4 ZP/

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvol'nili / § 48 ods. 8 ZP/
o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas ana ustanoveny
tyZdenny pracovny cas /§ 49 ods. 6 ZP/

pri hromadnom prepustani o

a/ dévodoch hromadného prepudstania

b/ pocte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c/ celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat

e/ kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
/8§73 0ds.27ZP/

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepudstaniu /§
73 0ds.2a),47ZP/

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci / § 98 ods. 7 ZP/
zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho cCinnosti, vramci toho aj ozavaznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj
ojeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske Statistické vykazy / § 229 ods. 1, 2 ZP/

¢/ vopred prerokovat’' s odborovou organizaciou najma :

urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti najviac na
obdobie skolského roka /§ 7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z./

Plan profesijného rozvoja /§40 ods.4 zak.¢. 138/2019 Z.z./

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov / § 29 ods. 2 ZP/

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu ( § 86 ods. 1 ZP)

opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov / § 73
ods. 2 ZP/

vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom / § 74
ZP/
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- zavedenie pruzného pracovného ¢asu /§ 88 ods. 1 ZP/

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja / § 94 ods. 2 ZP/

- organizaciu prace v noci / § 98 ods. 6 ZP/

- docasné prerusenie vykonu prace / § 141a ZP/

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace ( § 144a ods. 6 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci ( § 152 ods. 8, pism. a) ZP )

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ( § 152
ods. 8 pism. b) ZP )

- rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie ( § 152 ods. 8 pism. ¢) ZP )

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie / § 153 ZP/

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou / § 159 ods. 4 ZP/

- pozadovanu ndhradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca /§
191 ods. 4 ZP/

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania / § 198 ods. 2 ZP/

- stav, Struktiru apredpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost / § 237 ods. 2 pism. a/ZP/

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia / § 237 ods. 2 pism. b/ZP/

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach / § 237 ods. 2 pism. ¢/ZP/

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a / § 237 ods. 2 pism. d/ZP/

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov / § 237 ods. 2 pism. e/ZP/

- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6
zak. ¢. 355/2007 Z.z./

d/ umoZnit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov azavazkov
vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym tucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady ( § 239 ZP)

Clanok 19
Zavdzky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZziavat
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatel'a o situdacii
veducej k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
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4. Odborova organizicia sa zavazuje informovat zamestnavatel'a o kaZzdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP)

1.

2.

Clanok 20
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho bude :

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,

schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost (§ 6 ods. 1 pism.o/
zakona o BOZP

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného udrazu prislusnému

odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism.a/ bod 1 zakona o BOZP)

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych

prehliadok vo vztahu Kk praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada (§ 6 ods. 1 pism.q/ zakona o BOZP)

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP)
e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika

a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism.a/ zdkona o BOZP)

poskytovat zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism.b/ zakona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju

v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism.b/
zakona o BOZP)

h) zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo

j)

zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiaci a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny, zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism.b/ zakona o BOZP)
zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoZznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut
im vprimeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.
3 a 5 zdkona o BOZP)

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP ) § 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP)

k) uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti sposudzovanim zdravotnej

spoOsobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim
zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu
alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu
alebo obdobného pracovného vztahu (§ 30e ods. 18 zdkona 355/2007 Z.z.)
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1) zamestnavatel' je povinny umoZnit zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucCastiiovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
avopred snimi prerokuvat otazky, ktoré mo6Zu podstatne ovplyviiovat
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (§ 10 zakona o BOZP)

m) zamestnavatel' zabezpec¢i posudenie zdravotného rizika zexpozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri
kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategériu prace =z hladiska zdravotného rizika
a poskytne képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného
rizika odborovej organizacii (§ 30 ods. 1 zakona 355/3007)

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej azdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko azariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobitnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zdcastiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, apri pracovnych postupoch apreruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a a jeho vedomim
d/ upozoriiovat zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nud pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zucastniovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§ 30e ods. 18 zakon NR SR ¢. 355/2007 Z.z.),
b/ vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode sodborovou organizaciou v oddévodnenych pripadoch prispievat na
kupel'ny, lie¢ebnu a rehabilitacn starostlivost zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysSka nahrady prijmu je
v obdobi
- 45% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca ureného podl'a osobitného
predpisu od prvého dna docasnej pracovnej neschopnost do tretieho dna
docasnej pracovnej neschopnosti
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- 60% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca od Stvrtého dia do
desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (§ 8 zak. ¢.
462/2003 Z.z.)

e/ zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoZni im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie azvladanie agresivity, na seba
spoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.)

Clanok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1. Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich
prazdnin. Podl'a vnuatro zvazovych zasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreacné poukazy pre zamestnancov - ¢lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok amoZnosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov
adochodcov - byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro
organizanymi zasadami.

3. Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’alSiu starostlivost o deti,
v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5
dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zadsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktort na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

2. Zamestnavatel' bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, vstravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
pravnickej osoby. Za pracovnd zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumu vo
vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢c.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
vzmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,50 € najedno hlavné jedlo.

5.Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit stravovanie svojim byvalym
zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori si na dochodku.
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6.Zamestnavatel' sa zavazuje podla § 152 Zakonnika prace poskytnut finanény
prispevok na stravovanie zamestnancom, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku

b) zamestnavatel nemoZe zabezpecit stravovanie Ziadnym inym spdésobom (vo
vlastnom alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela a ani stravnymi
listkami)

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemoézZe vyuZzit Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om

d) ide ozamestnanca vykonavajuceho domacu pracu alebo telepracu
a zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo by akakol'vek forma
zabezpecenia stravovania bola v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace
alebo teleprace.

Clanok 25
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel' pokial' spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavazuje informovat
odborovll organizdciu o obsadeni sluZobnych bytov aomozZnosti ich uZivania
zamestnancami.

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikaciu

4. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
v pripade jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

5. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy aekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

6. Zamestnavatel  poskytne pedagogickému zamestnancovi aodbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uc¢ast na profesijnom rozvoji

b) dalSich 5 pracovnych dni na pripravu na vykonanie prvej alebo druhej atestacie

c) dalSich pat pracovnych dni na uUcast na rozSirujicom module funkcéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vedticeho
odborného zamestnanca

7. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism.a).

8. Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.
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Clanok 27
Tvorba socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne :
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a/ povinnym pridelom vo vySke 1 % a
b/ d'alSim pridelom vo vyske 0,40 %
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov ztctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

2.Podrobnejsie je uvedena tvorba fondu, jeho vyska a pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta ¢ast

Clanok 28
Zdverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie zavazkov aprav tejto kolektivnej
zmluvy budi vykonavat polrotne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia kolektivnej zmluvy. Za prvy polrok najneskor 15. augusta a za cely rok do 15.
februara v nasledujicom roku.

2. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s § 5a ods. 5 pism.b/ zak. ¢. 211/2000 Z.z.
bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny deini po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke.

3. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.
4, Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Vlc¢anoch dina 08.01.2024

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha ¢.1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZPSaV pri ZS s MS Vl¢any 1547, 925 84 Vlany,
Org.c.: 73-1029-405, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ, ¢.1, zo dna 22.12.2023, ktory je aj
Statutdrnym organom, splnomociuje tymto Mgr. Maria Kiirtiova, predsedkynu ZO
OZ, aby =zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani
auzatvoreni Kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie
Kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej organizacie.

Vo Vicanoch, 22.12.2023

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Maria Kiirtiova
predsedkyna ZO OZ
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Priloha ¢.2
ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

ZAKLADNEJ SKOLY VO VLCANOCH NA ROK 2024,
(DODATOK KU KOLEKTiVNEJ ZMLUVE)

Clanok 1

Zamestnavatel’ v sulade so Zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni
neskorSich predpisov, tvori socidlny fond (d’alej len ,,SF*) spdsobom a vo vyske dohodnutej
Vv kolektivnej zmluve (d’alej len ,,KZ*).

Clanok 2

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestndvatel' zamestndva v pracovnom pomere na
plnenie uloh zamestnavatel'a v oblasti socialnej starostlivosti 0 zamestnancov. Prilohou tychto
»Zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu® je aj rozpocet socialneho fondu. V priebehu
roka sa moézu polozky rozpoctu upravovat podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni
zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

Clanok 3
Tvorba socialneho fondu

Pri tvorbe socidlneho fondu na Skolach sa vychadza z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Preto celkovy
pridel do socidlneho fondu na Skole je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alSim
pridelom najmenej vo vyske 0,40 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, pricom toto ustanovenie plati nezavisle od toho ¢i je
na Skole uzatvorena podnikova Kolektivne zmluva.

Clanok 4
Zostatok socialneho fondu
Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.
Clanok 5
Cerpanie socialneho fondu

Zamestnavatel’ v sulade so zédkonom o socialnom fonde poskytne z fondu:
e prispevok na zdvodné stravovanie zamestnancov
e prispevok na dopravu do zamestnania (podla v sicasnosti platnych legis. predpisov)
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e socidlnu vypomoc nendvratni

e rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily,

e dary pri pracovnych azivotnych jubileach avyznamnych Zzivotnych situaciach
Zzamestnancov

e darcekové poukazky v predviano¢nom obdobi

e iné prispevky

e dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
(dary pri pracovnych a zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych situdcidch
zamestnancov, d’alej strava poskytovand ako nepenazné plnenie zamestnavatelom pre
svojich zamestnancov zabezpecovaného inymi subjektmi pri prileZitosti Dna ucitelov
a viano¢ného posedenia

Clanok 6

Prispevok na zavodné stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie pre vSetkych zamestnancov v Skolskej jedalni.
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na zavodné stravovanie v roku 2024 od
prvého dia nastupu do zamestnania. Prispevok zamestnavatela je vo vyske 0,50 € na hlavné
jedlo. Vedica SJ mesaéne vystavi faktGru na zaklade svojej evidencie zamestnancami
odobratych obedov. Zamestnavatel uvedenti faktaru uhradi zG¢tu socialneho fondu
bezhotovostnym prevodom priamo na stravovaci ucet $kol. jedalne. Takto poskytnuty
prispevok nepodlieha zdaneniu. Prispevok sa poskytuje zamestnancom, ktori maju uzavreta
pracovnu zmluvu s poskytovatelom prispevku. Na konci kalendarneho roka sa urobi
vyuctovanie poskytnutych prispevkov na stravu a ak mal zamestnanec poskytnuty prispevok
na menej dni ako Vv kal. roku odpracoval, dorovna sa tento prispevok na odpracované dni
v roku. Takto vypocitand suma sa odvedie priamo na stravovaci uUcet Skolskej jedalne a
zamestnanci budi mat’ moznost’ za uvedeny prispevok odobrat’ obedy vo vyske, ktord im
prinaleZi po rocnom prepocitani.
Clanok 7

Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnavatel' sa zavizuje kazdému zamestnancovi v pracovnom pomere vyplatit
pausalny prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ nezavisle na vzdialenosti bydliska od
pracoviska vo vyske 15 €. Tento prispevok sa vyplati kazdému zamestnancovi raz polrocne,
tj. do 12.7. ado 12.12. bezného roka. Tento prispevok nie je prispevkom podla §7 ods. 3
pism. b) zdkona NR SR €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanci, ktori spifiaj kritéria na poskytnutie prispevku podla § 7 ods. 3 pism a/ zékona
NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde moézu poziadat’ zamestnavatela 0 poskytnutie
osobitného prispevku na dopravu do zamestnania a spét’. V pripade splnenia kritérii:

1. priemerny mesacny zarobok nepresahuje 57% priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR za kalendarny rok
predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa fond tvori. Pre rok 2024 sa
vychadza z priemernej nominalnej mesacnej mzdy na rok 2022 vo vyske 1 304 €, 57%
tejto sumy je 743,28 €.

2. pri pravidelnej autobusovej alebo zelezni¢nej doprave — mimo MHD

Vydavky na dopravu je zamestnanec povinny preukazovat mesacne. Doklady predlozi
zamestnanec vzdy do 15. dia po skonceni mesiaca. Ak zamestnanec neodpracoval plny pocet
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pracovnych dni v priebehu daného mesiaca, alebo nebol v praci pritomny z dovodu
praceneschopnosti (d’alej len PN), oSetrovania &lena rodiny (d’alej len OCR), &erpania
dovolenky, nastupu na materskii dovolenku, resp. odchodu do starobného ¢i invalidného
dochodku, prispevok sa poskytne iba na pocet skuto¢ne odpracovanych dni. Po zdaneni sa
prislusnd suma prevedie bezhotovostnym prevodom na osobny ucet pracovnika, ktorému
v danom obdobi vznikol narok na prispevok.

Clanok 8
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

a) Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi v pracovnom pomere jednorazovy
prispevok na regeneraciu pracovnej sily, bez poziadavky preukazania vydavkov 15€, ak
zamestnanec odpracoval v prvom polroku minimalne 120 dni. Prispevok sa krati v rozsahu
50%, ak pracovny Uvdzok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny uvédzok. Tento prispevok sa
vyplati kazdému zamestnancovi raz polrocne, t.j. do 12.7. a do 12.12. bezného roka.

b) Zamestnavatel moze poskytniit’ zamestnancovi v pracovnom pomere prispevok zo SF
na regeneraciu pracovnych sil — rekrea¢né, zdravotnicke, vzdelavacie, telovychovné a lebo
Sportové zariadenia, ktoré vlastni zamestnéavatel’ alebo nevlastni, ale prenajme si ho od
majitela a poskytne ho zamestnancom (napr. plavaren, fitnes, saunu, telocviciu).

Clanok 9
Prispevok na socialnu vypomoc nenavratnu

Zamestnavatel’ po obdrzani Ziadosti od zamestnanca a schvaleni Odborovou organizaciou
poskytne jednordzovii nendvratnu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla
socialnej situacie v rodine:

a) pri imrti rodinného prislusnika — manZzela, manzelky zamestnanca sumu 130 €,

b)  pri umrti zamestnanca sa poskytne socidlna vypomocC druhému z manzelov vo

vyske:

pri 1 diet’ati - 70 €
pri 2 det'och - 100 €
pri 3 a viac detoch - 150 €

Za deti sa pre ucely tychto zasad povazuji deti sustavne sa pripravujice na buduce
povolanie do 25. roku veku.

C) pri imrti diet'at’a podl'a individualneho postudenia socialnej situacie v rodine v sume
150 €,

d) pri umrti zamestnanca, ktory sa sam staral o dieta sustavne sa pripravujuce na
buduce povolanie v sume 180 €,

e) Vv mimoriadne zdvaznych dévodoch — napr. Zivelnd pohroma, poskytni socidlnu
vypomoc vo vyske 1/10 z vycislenej Skody do 1800 €, ak je Skoda vyssia ako 1800
€ vypomoc sa poskytne najviac do vysky 180 €. Ak poistovna uhradi cela vysku
vzniknutej $kody, zamestnancovi nevznika narok na socialnu vypomoc. Tento
prispevok si zamestnanec moze uplatnit’ iba 1 krat za kal. rok,

f) pri dlhodobej praceneschopnosti, ktora trva dlhsie ako 3 mesiace v sume 100 €,
taktiez tento prispevok mdze byt zamestnancovi poskytnuty iba 1 krat za kal. rok.

g)  jednorazova vypomoc poskytnuta na zaklade individualneho postdenia pisomne;j
ziadosti zamestnanca v stlade s vyhlaskou o SF vo vyske 70 €, poskytnuta 1 krat za
kal. rok.
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K Ziadosti o socidlnu vypomoc treba prilozit’ nasledovné doklady:

k bodom a) — d): umrtny list

k bodu e): potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske skody
potvrdenie poistovne o vyske vyplatenej ndhrady skody
fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti
potvrdenie miestnej samospravy o vzniku udalosti

k bodu f): potvrdenie o PN, doloZené k spracovanym mzdam

k bodu g/ : pisomnu ziadost’

Clanok 10
DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom vecné, alebo peniazné dary:

e pri prvom odchode do starobného dochodku maximalne do vysky 200 €.

Podmienkou vyplatenia uvedeného daru je 10 rokov, odpracovanych v nasej skole.

Tieto finanéné dary buda vyplacané bezhotovostnym prevodom spolu s vytuctovanim mzdy za
prislusny mesiac, v ktorom zamestnanec dovisil vek vysSie uvedeného jubilea na osobny ucet
Zamestnanca.

e pri zivotnom jubileu pri dosiahnuti veku 50 rokov vo vyske 100 €.

e pri zivotnom jubileu pri dosiahnuti veku 60 rokov vo vyske 100 €.

e prispevok na obstaranie pracovnych pomocok :

Pri ur€eni konkrétnej vySky prispevku sa bude vychadzat’ zo skuto¢ného zostatku SF a poctu
vSetkych pracovnikov na konci kalendarneho roka, po¢tu odpracovanych mesiacov v danom
roku.

Napriklad : Skuto¢ny zostatok SF za rok 2023 2000 €
Pocet pracovnikov k 31.12.2023 20 pracovnikov
Vyska prispevku na pracovnika : 100 €

Takto vypocitana vyska prispevku nalezi pracovnikovi, ktory pracoval na plny Gvézok po cely
rok. Pracovnikovi, ktory nepracoval na plny uvizok, resp. po cely rok, sa vySka prispevku
alikvotne znizi. Prispevky sa realizuju na navrh riaditel'stva Skoly a po schvaleni ZO OZ
Vv zmysle platnych predpisov,

e zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi v pracovnom pomere jednorazovy
prispevok na obstaranie pracovnych pomdcok, bez poziadavky preukazania vydavkov 15 €,
ak zamestnanec odpracoval v prvom polroku minimalne 120 dni. Prispevok sa krati v rozsahu
50%, ak pracovny uvédzok zamestnanca je mensi ako poloviény uvédzok. Tento prispevok sa
vyplati kazdému zamestnancovi raz polro¢ne, t.j. do 12.7. a do 12.12. bezného roka.

Clanok 11
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

V zmysle § 15 SR €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov mozno

zdanovat’ (19 %) len tie prijmy z prostriedkov socidlneho fondu, ktoré su poskytované

v sulade s § 7 zakona SR ¢. 152/94 Zb. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Od dane st oslobodené prijmy a to:

e hodnota stravovania poskytovana ako nepeniazné plnenie zamestndvatelom pre svojich
zamestnancov na spotrebu na pracovisku — v skolskej jedalni
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ZdaniteI'nymi prijmami zamestnanca zo sociadlneho fondu su:

e stravovanie formou penazného prispevku zamestnancovi

e vecné aj peniazné dary poskytované zamestnancom pri prilezitosti pracovnych a osobnych
jubilei, odchode do starobného dochodku, prispevky na obstaranie pracovnych pomocok,

e prispevok na regeneraciu pracovne;j sily

e prispevky na socialnu vypomoc

e prispevky na dopravu

Z poskytnutého prispevku zo socialneho fondu zamestnavatel' okrem odvodu dane je
povinny odviest’ poistné na zdravotné a socialne poistenie.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenia

Pre hospodarenie s fondom zostavi vlastny rozpocet riaditel' Skoly v zmysle zakona
0 socidlnom fonde ¢. 152/94 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov podl'a § 7 ods. 3, vzhl'adom
k tomu, Ze s predsedom odborovej organizacie, pdsobiacej pri ZS s MS vo VI¢anoch dospeli
k vzajomnej dohode.

Rozpocet vydavkov bude upraveny v nadvédznosti na plnenie prijmov. Akékol'vek zmeny
alebo doplnky mozno vykonat len vramci kolektivneho vyjednavania s odborovou
organizdciou. Navrh na zmenu alebo doplnok moéze predlozit’ ktordkol'vek zo zmluvnych
stran, pricom druhd strana je povinnd na podany navrh odpovedat do 30 dni od jeho
dorucenia.

V priebehu roka sa prostriedky prevadzajii mesacne na osobitny ucet fondu. Zakladom
na ur¢enie mesatné¢ho pridelu je v sicasnosti sthrn hrubych  miezd /platov/ zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Mesacna tvorba socialneho fondu
sa viaze na den dohodnuty na vyplatu mzdy /platu/ t.j. do 12.prisluSného mesiaca. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu t.j.
najneskor do 17. dia prislusného mesiaca. Ide teda o dohodnuté dni, nie o dni konkrétnej

vyplaty.

Prikaz na thradu fondu a objednavky na akcie hradené zfondu podpisuje riaditel
Zékladnej Skoly s materskou Skolou vo Vli€anoch, alebo na zdklade poverenia referentka
Skoly.

Na prispevky zfondu s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie a prispevku na
dopravu nie je pravny narok.

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31. 12. prislusného roka sa prevadzaji do
nasledujiiceho roka. Zuctovanie povinného a dohodnutého pridelu vykond zamestnavatel
najneskor do konca janudra nasledujiuceho roka.

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky usek ZS sMS sVJIS, Vidany ¢&. 1547. Za

hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ Skoly. Ekonomicky tsek vedie knihu socialneho
fondu, a tato evidenciu predklada Stvrtrocne k nahliadnutiu vyboru odborovej organizacie.
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu ZS s MS Vlgany 1547 na rok 2024, ako aj
Rozpocet socidlneho fondu st sucastou Kolektivnej zmluvy, schval'uju sa vSak samostatne,
bez ohl'adu na Kolektivnu zmluvu.

Tieto zéasady su sucastou KZ anadobudaju ucinnost’ dinom 1.1.2024, ich ucinnost’ konci
31.12.2024.

Mgr. Maria Kiirtiova Mgr. Jana Zajacova
predseda ZO OZ riaditel’ka skoly
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU PRE ROK 2024

1. Zdrojova cast’ vySka v EUR
a) Pociato¢ny stav 366,47 €
b)  Predpokladané zdroje tvorby SF (1,40 % pov. prid.) 8 204,53 €
Spolu 8571,00 €
2. Vydavkova cast’ vySka v EUR
a)  uhrada prispevku na stravovanie 1 500,00 €
b)  prispevok na dopravu do zamestnania 1 200,00 €
c) pri dlhodobej praceneschopnosti 200,00 €
d)  prispevok na nenavratnu socialnu vypomoc 270,00 €
e) dary-zivotné jubileum-50,60r. odchod do dochodku 700,00 €
f) prispevok na pracovné pomdcky 1 200,00 €
) prispevok na regeneraciu pracovnej sily 1 200,00 €
h)  ostatné Cerpanie 2301,00 €
SPOLU: 8571,00 €
Mgr. Maria Kiirtiova Mgr. Jana Zajacova
predseda ZO OZ riaditel’ka skoly
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