Vychodoslovensky
onkologicky
oM ustay, a.s.

P. 0. Box D- 47, Rastislavova 43, 041 91 KoSice
Obchodny register Mestského stidu Kogice, oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 1371/V

DOHODA 0 POSKYTNUTi NABOROVEHO PRISPEVKU
(dalej aj ,,Dohoda")
uzatvorend podl'a ustanovenia § 51 zdkona ¢ 40/1964 Zb. Obé&iansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej aj ,Obciansky zdkonnik"), medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Vychodoslovensky onkologicky dstav, a.s.
Rastislavova 43, 041 91 KoSice
1C0: 36 603 350
Statutarny organ: MUDr. Tomas Sieber, MPH, generalny riaditel
(d‘alej aj ,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: Dasa Klériova
datum narodenia: 24.06.1986
bydlisko: Mierova 19, 064 01 Stara Luboviia

(d'alej aj ,Zamestnanec")

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

I. Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to najma zavizok Za-
mestnanca zotrvat' u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere po¢as dohodnutej doby za podmienok uré¢enych
vtejto Dohode azdvdzok Zamestnavatela poskytnit Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo
vySke urcenej v tejto Dohode (d'alej aj ,naborovy prispevok*), za splnenia podmienok uréenych v tejto Do-
hode.

il. Podmienky poskytnutia naborového prispevku

2.1. Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit' ndborovy prispevok Zamestnancovi vykonavajiiceho zdravot-
nicke povolanie, a to vo vyske 3.257,30 €, z ktorej sumy pred jej vyplatenim zamestnancovi Zamestnavatel
zrazi odvody Zamestnanca a preddavok na daf v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak
osobitny predpis neustanovi inak.

2.2. Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi naborovy prispevok na bankovy éet Zamest-
nanca, najneskor do 29. februara 2024.

Bankovy ucet zamestnanca je bankovy ucet, na ktory mu zamestnavatel pravidelne vyplaca mzdu.

2.3. Vsulade s ucelom poskytnutia ndborového prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol vyplateny tento
naborovy prispevok zavizuje, Ze zotrva u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrZite pocas 3 (slo-
vom: troch) rokov, po¢ntic diiom nadobudnutia Gi¢innosti tejto Dohody.

2.4. Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane Zamestnanca s¢itana
za celu dobu zotrvania podla ¢l. 11, ods. 2.3 Dohody, ak presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsatpat) dni;




b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v znen.
skorsich pravnych predpisov;

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody a vazby, ak doSi
k pravoplatnému odstideniu.

¥y
Pre vylGZenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere
u Zamestnavatel'a sa predlZuje o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v bode a) aZ c) tohto odseku.

2.5. V pripade, ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim doby urcenej
v €. 11, ods. 2.3. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dévodov vymedzenych v ustanovent ¢l. 11,
ods. 2.9 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit alikvotni ¢ast’ naborového prispevku.

2.6. Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu ¢ast naborového prispevku aj v pripade:

a. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost na int pracovni poziciu ako je definovana v ¢l 1I,
ods. 2.1 tejto Dohody;

b. okamZitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dévodu podla § 68 ods. 1 Zakonnika
prace;

c. skonfenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predtasného starobného dé-
chodku alebo do starobného déchodku.

2.7. Zamestnanec je povinny vratit alikvotna ¢ast naborového prispevku v zmysle ¢l. 11, ods. 2.5. 2 2.6
tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoé¢nosti podla ¢l. 11, ods. 2.5 a/alebo 2.6 pism. a) a v pripade
¢l 11, ods. 2.6 pism. b) a pism. ¢) najneskor ku ditu skon¢enia pracovného pomeru.

2.8. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim naborového prispevkuy, resp. jeho alik-
votnej asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.9. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti naborového prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca;

b. aksapracovny pomer skontil vypoved'ou danou Zamestnavatel'om, z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a), b} a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil zo strany Zamestnanca, z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a),
b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov;

d. aksa pracovny pomer skonéil okamZite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a} a c) Zakonnika
prace.

I Vypoiet alikvotnej casti ndborového prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti naborového prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci vzorec:
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P = alikvotna ¢iastka ndborového prispevku na vratenie

A = vy8ka poskytnutého naborového prispevku - 3.257,30 €
Y = pocet neodpracovanych dni




IV. Trvanie Dchody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a
podla €11, ods. 2.3 tejto Dohody, primerane prediZenej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v &. 11 tejto’
Dohody,

b. zddévodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.5, 2.6. a 2.7 Dohody, a to diiom vratenia ndborového prispevku Za-
mestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v &l I1I tejto dohody,

¢. zdbvodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.9 Dohody.

V. Zaverecné ustanovenia

5.1 Tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podl'a § 5a Zakona o slobode informacii. V takom
pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta driom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami, a nadobuda u¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1 Obdianskeho
zakonnika.

5.2 Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit' iba na zadklade dohody oboch Zmluvnych stran for-

mou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddeli-
telnou sucastou.

5.3 Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa spravuji usta-
noveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi stvisiacimi vSeobecne zdvaznymi pred-
pismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamest-
nancom a Zamestnavatel'om sa spravuja ustanoveniami Zdkonnika prace.

5.4 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdi Zmluvni stranu.

5.5 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméa pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaZnej véle pri¢om potvrdzujy, Ze ich
prejavy vole su dostato€ne urcité a zrozumitelné, bez omylu asicasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretad
v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.

14 FEB. 2024

V KoSiciach dila ....ocoveveenenee

V KoSiciach diia .....cocvvereieren.

Zamestnanec

MUDr. Tomas Sieber, MPH
generéiny riadite! 3 predseda predstavenstva
Vychodoslovensky onkologicky Ustav, a.s.
Rastislavova 43, 041 94 Kosice
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