
Kolektivna zmluva
uzatvorenddf,a 3 lil.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnouorganizdciou Odborov 6ho zvdzupracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zdkladnej
5ko1e, Angyalova ulica 401126, Kremnica, d.o.: 73-1005-613, zastripenou Danicou Venderlovou,
splnomocnenkyriou na kolektivne vy'jedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podlia d1.3 ods.5
stanov zdkladnej organizdcie ana zdklade plnomocenstva zo dira 15.12.2012 (d'alej Odborov6
organizdcra)

a

Zil<ladnou Skolou, Angyalova ulica401126, Kremnica zastfpenou Mgr. Igorom KriZom, riaditellom
Skoly (d'alej zarrestndv atel') nasledovne :

Prv6 iast'
Uvodn6 ustanovenia

ilinok 1

Sp6sobilost' zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborov|organizdciam6pr6vnu subjektivitu podfa zdkona dislo 83/1990 Zb. o zdruilovani
obdanov v zneni neskor5fch predpisov. Opr6vnenie rokovat' auzatvorit trito kolektivnu zmluvu
vyplyva z dl6nku 3 stanov odborovej organizhcie a zo splnomocnenia zo dia22.12.2023, ktorym
vybor odborovej organizilcie, jej Statutdmy org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Danicu Venderlovri, predsedu odborovej organizircie. Splnomocnenie zo
dia22.12.2023 tvori prilohu d. 1 tejto kolektivnej zmlw,ry,

2l Zamestntlate| m5 pr6vnu subjektivitu zalolenlzriadovacou listinou zo dira28.3.2002
Opr6vnenie z6stupcu zamestnhvatefa rokovat' auzatvorit trito kolektivnu zmluvu vypl;iva z jeho
funkcie riaditef a Skoly, StatutSrneho org6nu zamestndv atel a.

3/ Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouLivat na spolodnd oznad,enie odborovej
otganizircie azamestnixatelaoznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadeniakolektivna zmluva
skratka "KZu, namiesto ozna(,eniaZakonnikpr6ce skratka ,,ZP",zdkonao odmeriovani niektoqfch
zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme skratka ,OYZ", zdkon o vykone pr6ce vo
verejnom zdujme,,ZOY 2" .



dHnok z
Uzn anie o d b o rovej or ganizhcie a zam estndvatel'a

1) Zamesiutdvatel tzni:a v zmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejtoKZ odborovri organizitciu. Odborov6 organizdciauzndvazamestnilatela
ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2) Zmluvne strany sa zavaztjit Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto KZ
sp o chybrio v at v zdj omn6 opr6vneni e vy stup ovat' ako zmluv nd strana tejto KZ.

3) Zamestnixatel sazavazuje re5pektovat'pr6vomoc odborov r,ypllfvajricuzplatnych pr6vnych
predpisov.

Odborov6 organizdcia je v r6mci svojej pdsobnosti opr6vnenym ridastnikom tvorby predpisov
a noriem, ktor6 majri bezprostredny vplyv na soci6lne, Livotn6, pracovn6 a platov6 podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatodnom dasovom
predstihu partnerskymi stranami vzigomne prerokovanl azinovei bude prihliadnut6 na pripadnd
pripomienky apoliadavky odborovej organizdcie. V tomto smere m6Le odborov6 organrzdcia
predkladat' aj vlastn6 ndvrhy, podnety a v arianty rieSenia.

Vybor o dborovej or ganiztrcie j e opr6vnen;i naj mii :

- vstupovat napracovisk6 zamestndvatela,
- vyZadovat'od vedricich zamestnancov potrebn6 informricie a podklady,
- pod6vat'ndvrhy na zlep5enie pracovn;fch podmienok,
- vyLadovat' od zamestnixatela aby dal pokyn na odstr6nenie zistenych nedostatkov,
- navrhovat' zamestn5vatefovi a inym org6nom, poverenym kontrolou dodrliavama

z6konnosti v pracovnopr6vnych vztahoch, aby podlia prislu5n;fch predpisov pouZili
vhodn6 opatrenia vodi vedricim zamestnancom, ktori poruSujri pracovnopr6vne predpisy
alebo povinnosti, vyplyvajrice pre nichzKZ,

- vyladovat' od zamestndvatefa spr6vy o tom, ak6 opatrenia boli prijat6 na odstr6nenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizdcht n6vrhov, ktor6 podali
odborov6 orgtiny vykon6vaj rice trito kontrolu.

Zmluvn6 strany budri podl'a potreby vzdjomne prizyvat na svoje rokovania opr6vnen;fch z6stupcov
partnerskej strany, aby bola z*ezpe(en6 do najlepliavzdjomn6 informovanost'.
Pre dlenstvo alebo dinnost' v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudri vodi
nikomu zo strany zamestndvatel'a vyvodzovan6 iliadne postihy ani in6 nepriaznivd opatrenia.

1)

Clinok 3

P6sobnost', platnost' a ridinnost' kolektivnej zmluvy

TdtoKZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestndvania, individu6lne a
kolektivne vztahy medzi zamesttdvatel'om a jeho zamestnancami apri:a a povinnosti
zmluvnych striin.

TdtoKZ je zixazndpre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sri u zamestndvatelav
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnixatefa, ktori u neho
pracujri na dohodu o vykonani prdce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu
o pracovnej dinnosti. Na zamestnancov, ktori vykondvajt dom6cku pr6cu alebo telepr6cu sa
nevzt'ahuj f ustanovenia tej to KZ, ktore upravuj ri rozvrhnutie urden6ho tlf Zdenn6ho

2)



pracovndho dasu, o prestojoch, o d6leZitych prek6Zkach v pr6ci s qfnimkou rimrtia
rodinn6ho prislu5nika, o mzde zaprdcu naddas a mzdovom zvyhodneni zanodnrs pr6cu a
pripadne o mzdovej kompenz6cii za st'aLeny qfkon prdce.

3) TLtol(Z jeplatnddflom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejtoKZ sazadina
dflom l.1anuitra2024 a skondi 31. decembra2028, okrem dl6nkov ktor6 sri viazarl na
rozpodet a kolektivnu zmluvu vy55ieho stupria, t. j. dl6nkov 7,9, 10, a26,ktorych ridinnost'
sa skondi df,om 31. decembra prislu5ndho roka.

dHnok 4

Zmena kolektivnej zmluly

1) TdtoKZ a jej rozsah sa mOZu menit'len po dohode jej zmluvnych str6n, na zdklade
pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny saoznadia
ako ,, dodatok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sri uzatvoren6.

2) Zmluvnd strany sazavazuji dodatkom kuKZ zmenit do budricna (teda nie retroaktivne)
ustanoveniaKZ, ktor6 zakladajri finandn6 ndroky, t. j. dl6nky 7,9,10 a27 ato v z6vislosti
od rozpodtu pridelendho zamestn6vatel'ovi. Zmluvnl strany m6Zu po vz6jomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

iunok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvnd strany uschovajri ttttoKZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktor6 bola
ko 1 ektivna ztnluv a uzav r et6.

ttrlnot< 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektfvnou zmluvou

1) Zamestnfwatef sa zavazuje po podpisaniKZt;{ito rozmnoLit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni odjej podpisania.

2) Odborov6 organiztrciasazavazuje zabezpedit'obozn5menie zamestnancov zamestn|vateta
s obsahom tejto KZ naj nesk6r do 3 0 dni od j ej uzavretia. Termin stretnutia urdi odborov6
or ganizdcia, ke t Ze sa zav iazala ob o zndmit' zam e stnan c ov . Z o b o zniim eni a s o b saho m KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezendn6listina obozndmenych zamestnancov.
Odborov6 organizirciasazavazqe poskytnrit'svojmu dlenovi nazdkladejeho pisomnej
Ziadosti k6piu tejtoKZ do 3 dnf od poZiadania.

3) Novo prijimanlfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zanestnilatel's touto
KZ v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druhf iasf
Individudlne vxt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnuncov z kolekt{vnej zmluvy



ehinok 7

Pracovnd triedy a zarail ovanie p edago gick!, ch zamestnancov
a odborn!,zamestnancov do pracovnj,ch tried

Zamestntxatet zaradi pedagogickdho zamestnanca a odbom6ho zamestnanca do pracovnej
triedy 1 alebo do pracovnej triedy 2. ( $5a odst. 1 31712009 Z.z.)

Valorizdcia platov!,ch tarif

Zmluvn6 strany sazavdzuji,L,ezvyienie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zitkona o odmeilovani nebude mat'nepriaznivy vplyv na vf5ku
ostatnych zloLiek funkin;fch platov, ktor6 boli zamestnancom priznan6.
Posledni riprava platovfch tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zrlujme
bola od 1. januira 2023 a od l..septembra2023.

itdnok I
Priplatky, odmeny a ndhrady 7a pohotovost'

1) Zamestnixatef vyplati zamestnancovi :

a) zadinnost'triedneho uiiteloa, ak trito dinnost'vykon6va v jednej triede, priplatok v sume 5Yo jeho
tarifn6ho platu (553/2003). Pedagogick6mu zamestnancovi, ktoqli vykon6va dinnost'triedneho
uditefa, patripriplatok za vykon Specializovanej dinnosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zqf5enej o 24o/o .(31712009 $13b odst.1)

b) za dinnost' triedneho uiitel'a, ak trito dinnost' vykon6va v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume i0% jeho tarifn6ho platu ( $ 14 OVZ)

2) Zamestndvatel vyplati za dinnost'

a) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi, ktory vykon6va dinnost'
uvridzajfceho pedagogick6ho zamestnanca alebo uvddzqiceho odbom6ho zamestnanca, patri
priplatok zavykon Specializovanej dinnosti v sume 4o/o plxovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeni, zvySenej o 24Yo. (31712009 $13b odst.2)

b) zaiinajricemu pedagogickdmu zamestnancovi patri prfplatok zadinajriceho pedagogick6ho
zamestnanca mesadne vo vy5ke 60/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogic(f zamestnanec zarudeny. Prfplatok sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro
centov nahor. (31712009 - $ lac).

3) Zamestnixatef vyplati zamestnancovi zahodinu pr6ce v sobotu alebo v nedefu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzbyjeho funkdn6ho platu ($ 17 OVZ).

4) Zamestndvatef vyplati zamestnan covi zahodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume lOO%
hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 18 OVZ).

5) Zamestnhvatel'v zmysle $ 97 zfkona i.3lll200l Z.z. Zikonnfka prdce v platnom znni
m6Ze zamestnancovi nariadit' nadiasovf pr6cu, maximdlne 150 hodin roine. Ak
zamestndvatel'neposkytne zamestnancovi nfhradn6 vol'no poias dvanisf kaendr{rnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom iase po vykonani price nadias, patrf
zamestnancoviza hodinu prfce nadias hodinovf sadzba jeho funkin6ho platu zrry5eni

1)

2\



o 30o/o, a ak ide o deil nepretriit6ho odpoiinku v tyildni, zrrf5eni o 60oh hodinovej
sadzby funkdn6ho platu. O tomto bode sa uzatvira pisomnd dohoda medzi
zamestnfvatel'om a zamestnancom na prislu5ny kalenddrny rok.

6) Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi odmenu zapracovnd z6sluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku v sume jeho funkdn6ho platu. ( $ 20 ods.1 pism. c/
oYZ).

7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestn6vatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovostindhrada v zmysle 5 2l OYZ.

8) Zamestnivatel'poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho
priemern6ho zirobku v dei doprevidzania diet'a do l.roinika zr[kladnej Skoly, defi
zfpisu diefat'a na strednri Skolu.

ekinok 9
Osobn! pr[platok

1) Zamestnixatef sa zavazuje vyuZivat fdel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnlfch vysledkov zamestnanca alebo za
vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti.($ 10 OVZ). Plnenie
tohto bodu zdvisi od pridelen;fch finandnych prostriedkov v r6mci rozpodtu na prislu5ny
kalend6rny rok - mzdovy normativ.

- pedagogick6mu zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobn;f priplatok v
sume maxim6lne do qi5ky jeho funkdn6ho platu

- nepedagogick6mu zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
v sume maxim6lne do vy5ky jeho funkdn6ho platu

Zaidelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestndvatef bude zohlladf,ovat'pri
jeho priznani kritdria, s ktorymi obozn6mi zamestnancov.

Zamestniwatef sa zavazuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 urdit' pevnou sumou
zaokrrihlenou na 50 euro centov nahor, vidy na zadiatku kalend6rneho mesiaca na cely
kalend6my mesiac.

Zamestnancovi m6Ze zamestnixatef odobrat' priznany osobny priplatok len z dOvodu
zhorSenia pracovn;fch qisledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktord mu bol osobny
priplatok priznany (ne spif, a krit6ria).

ildnok 10
Vitplata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu

1) Zamestndvatef sa zavazuje uskutodnit'vyplatu platurazmesadne najnesk6r v 15. defi po
ukondeni pr edchadzalriceho me si aca.

2)

3)

4)



2) Zamestndvatef sa zavaz$e plat zasielat'na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peialnych ristavoch podl'a vlastn6ho vyberu.

3) Zamestndvatef sa zavazuje na poLiadanie zamestnanca alebo na zitklade dohody o
zr62kach zo mzdy, dasti mzdy urden6 zamestnancom poukazovat aj na viac irdtov, ktor6
si zamestnanec s6m urdil. ($ 130 ods. ods.7 ZP a $ 131 ods.1 ZP)

4) Zamestndvatef sa zavazuje na zdklade srihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdLkach zo mzdy, vykon6vat' zraLky zo mzdy zamestnanca - dlena odborovej
organizdcie vprospech irdtu odborovej organizdcie 400813692017500 vo qi5ke 1%
z dist6ho mesadndho prijmu dlena vZdy do 15. df,a v mesiaci.

5) Odborov6 organizircia sa zavazuje poskytnrit' zamestndvatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predch6dzajicom odseku v5etky zridtovacie ridaje a pisomn6
dohody o zr62kach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorudne podpisand.

ildnok 11

Odstupnd a odchodnd

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatef skondi pracovny pomer vypoved'ou z
dOvodov uvedenych v $ 63 ods. l pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku
dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu prdcu, patrf pri skondeni pracovn6ho
pomeru odstupnd najmenej v sume
a) jeho priemern6ho mesadn6ho ziirobku, ak pracovny pomer zamestnancatrval
najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,
b) dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,
c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadndho zttrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) Stvorn6sobku jeho priemem6ho mesadndho ztxobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov.
2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil
vzhlladom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykon6vat'doteraj5iu pr6cu, odstupn6 najmenej v sume

a) jeho priemerndho mesadn6ho ztxobku, ak pracovny pomer zamestnancatrvalmenej
ako dva roky,
b) dvojn6sobku jeho priemem6ho mesadn6ho ztrobku, ak pracovn;f pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,
c) trojn6sobku jeho priemem6ho mesadndho zdrobkn, ak pracovn;f pomer zamestnanca
trval najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,
d) Stvornrlsobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca
trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) piith6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov.



2) Zamestnancovi, s ktorym zamestniwatel'skondi pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z d6vodov, Le zamestnanec nesmie vykondvat'pr6cu pre pracovny iraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy55iu pripustnri expoziciu urdenri rozhodnutim prislu5n6ho org6nu
verejn6ho zdravotnictva,patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume
najmenej desat'n6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku; to neplatf, ak bol
pracovny riraz sp6sobeny tym, Le zamestnanec svojfm zavrnenim poruSil pr6vne
predpisy alebo ostatn6 predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci,
alebo pokyny na zaisteme bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci, hoci s nimi bol
riadne apreukdzatefne obozn6meny aichznalost'a dodrZiavanie sa sfstavne vyZadovali
a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sp6sobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamn;fch l6tok alebo psychotropnych l6tok a zamestndvatel' nemohol pracovn6mu
urazuzabrilnit.

Ak zamestnanec po skondeni pracovn6ho pomeru nastirpi opiit' k tomu istdmu
zamestnilatel'ovi alebo k jeho pr6vnemu n6stupcovi do pracovn6ho pomeru pred
uplynutim dasu urdendho podl'a poskytnut6ho odstupn6ho, je povinny vrirtit odstupn6
alebo jeho pomernf dast', ak sa so zamestn6vatel'om nedohodne inak. Pomem6 dast'
odstupn6ho sa urdi podl'a podtu dni od opiitovn6ho n6stupu do pracovn6ho pomeru do
uplynutia dasu vypl;ivajriceho z poskytnut6ho odstupn6ho.

Odstupnd nepatri zamestnancovi, u ktordho pri organizadn;fch zmenirch alebo
racionalizadnych opatreniach dochddzak prechodu prdv apovinnosti z
pracovnopr6vnych vztahov na in6ho zamestnixatel'a podl'a tohto z6kona.

Odstupn6 tryplilca zamestndvatel' po skondeni pracovn6ho pomeru v najbliZ5om
qiplatnom termine urdenom u zamestn6vatelana vyplatu mzdy, ak sazamestn6vatel'
nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestniwatef mdZe poskytnrit'zamestnancovi odstupn6 aj v in;fch pripadoch ako
podl'aodsekov I a2

Zamestnfvatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 najmenej v sume jeho2 funkdnlich
platov pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na invalidny
d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovir dinnost' je viac ako 70 oA,

preddasny starobny ddchodok alebo starobny d6chodok, ak zamestnanec poZiada o

poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestndvatela

Zamestndvatef nie je povinny poskytnrit' odchodn6 podl'a odseku 1, ak sa pracovny pomer
skondil podfa $ 63 ods. i pism. e) a $ 68 ods. 1.

3)

4)

s)

6)

7)

8)

e)



ehinok 12
Urienie platu zamestnancom nezdvisle od diiky praxe

Zamestndvatef sa zavazuje urdit' tarifny plat zamestnancom , ktori vykon6vajri pracovn6
dinnosti remeseln6, manu6lne alebo manipuladnd s prevahou frzickej prdce v najvy55ej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanc a zaradil, nez6visle od diZky zapoditanej praxe. Takto
urdeny tarifny plat nesmie byt niLii, ako by bol tarifny plat urdeny podfa zaradenia do platov6ho
stupfla ($ 7 ods.4 zdk. d.55312003 Z. z.).

Zamestnixatel'urdi nepedagogick6mu zamestnancovi tarifny plat podl'a prislu5nej stupnice
platoqfch tarif nezdvisle od dlZky zapoditanej praxe azaradiho najvy55ieho platov6ho stupila
($7 odst.4 OYZ).

iltinok 13
Pracovnj, ias zamestnancov

1) Y zinjme vytvftrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania sa
u zamestn5vatel'a v roku 2024 ustanovuje pracovny das zamestnanca na 37 a % hodiny
tyLdewrc.

2) Zamestnanec m6 v roku 2024 pr6vny n6rok na ustanov eny tyZdenrrlr pracovny das podl'a
pr e dchbdzajric eho o d s eku.

3) Zarrestn6vatef sa zavazuje umoZnit' pedagogic(fm zamestnancom vykon6vat' dinnosti
srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou qfchovnou dinnost'ou a d'alSim
v zdel|v anim mimo pracovi ska.

itdnok 14
Dovolenka na zotavenie

Y zfi$me vytvflrania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania sa
vroku2024predlZujevymeradovolenkyzakalendarny roknadrozsahustanoven;f v$ 103 ZP
u pedagogickych zamestnancov o jeden tyideia u ostatnych zamestnancov o dva ti,Ldne nad rozsah
stanoven;i ZP.

ittinok 15
Pracovn!,pomer na dobu uriitrt

Pracovn;f pomer na dobri urditri podl'a $ 48 odst.4 pism. dZP nad2 roky moZno prediZit'alebo
opiitovne dohodnft'najdlh5ie na 1 rok na vykon pedagogic(fch dinnosti (uditef, vychoviivatel'),
podlia aktu6lnej potreby zamestndvatel'a (zqf5enie podtu tried alebo oddeleni SfOl.

ildnok 16
Vitpovednd doba

Ak zamestnanec nezotrv6 podas plynutia vypovednej doby u zamestndvateta,
zamestndvatel' m6 pr6vo na peiaLnu n6hradu najviac v sume, ktor6 je sridinom priemern6ho
mesadn6ho zdrobku tohto zamestnanca a diZky vypovednej doby, ak sa na tejto peiahnej n6hrade
dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o pef,aZnej n6hrade musi byt' pisomn6, inak je neplatn6. ($62
ZP odst.8)



1)

2)

Tretia iast'
Kolektivne vzfahy, prdva a povinnosti zmluvni,ch strdn

ilttnok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

Zmluvnd strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s

vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods.1 tejtoKZ.

V pripade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods.l KZ m62u
zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na riesenie kolektfvneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zhkotrrych podmienok stanovenych v zdk.(,.211991 o kolektivnom
vyjedn6vanf a podmienok uvedenych v tejto dastiKZ.

Priivo zamestnancov na Strajk, zarudend Cl6nkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnychpr|v aslob6d t11im nie je ustanoveniami predchddzajicichodsekov,
ani nidim inym obmedzene azmluvn6 strany sazavazuju ho nespochybiovat'.

ehinok 18
Riei enie ko le ktfvny c h s p o rov

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zdvdzktzKZ laknevznikdz neho n6rok
priamo zamestnancovi / v dobe ridinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotlivjch
zfxiizkov znf.

Zmluvnd strany sa zavazuji. ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu nauzatvorenieKZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyriesenie sporu o
p lneni e zix azku z KZ, vy ulit spro stre dko v atel a na ri e 5 eni e sp o ru, zapisandho y zo zname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

Zmluvnd strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchddzajriceho odseku, zvfrtia na zdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisandho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor6 zmluvnd strana odmietne
podpisat'Ziadost' o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 alebo 3 tohto dl6nku tak,
Le zmlwnd strana, ktor6 odmietne podpisat' liadost o urdenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zdvazku v sume desattisic
slovens(fch konin. Zmluvndpokuta podfa predchddzajricej vety je splatn6 do 15 dni od
jej vyridtovania povinnej zmluvnej strane. Odborov6 organizircia smie pripadne zaplaten.i.
pokutu zamestnhv atel'om pouZit' len na ridel kolektf vneho vy'j edn6vania.

3)

1)

2)

3)

4)



ildnok 19
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainost[

1) Zmluvne strany sa zavazujri re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov z pracovnopr6vnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo na sfde, bez jeho obmedzovania v pr6vach a
povinnostiach v porovnani s ostatn;fmi zamestnancami.

2) Zmluvnd strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektfvne, v srilade so v5eobecne zdviiznymi predpismi. Za tym ridelom sa zavazuji
upravit'podrobnejSie postup rie5enia st'aZnostf zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaidd st'aZnost'bola pre5etrenS a qfsledok ozn6meny zamestnancovi bezzbytodneho
odkladu ($ 13 ods.6 ZP).

ehinok 20
Zabezpeienie iinnosti odborovej organizdcie

1) Zmluvnd strany sa dohodli, Le budri racion6lne riesit' zabezped,enie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizhcia aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z $-u 240 ods.3 ZP sa zamestndvatel zaviinqe na dobu
existencie odborovej or ganizdcie poskytnft' j ej
a) priestory v budove Skoly, v ktorej bude p6sobit'vfbor odborovej organizdcie
b) podfa potreby telef6nnu lfaxovul linku za fdelom telefonick6ho spojenia, faxov6ho
spojenia alebo poditadov6ho spojenia na odosielanie spr6v e -mailom avyulivanie
internetu,

c) vnritorn6 zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit v5etky prev6dzkov6 nSklady /energie, spojov6 poplatky apodlna svoj n6klad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj nrlklad za tdelom vzdelilacich dinnosti odborovych
funkcioniirov a vedf cich zamestnancov zamestnixatella v oblasti pracovnopr6vnej a
kolektivneho vy'jedn6vania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektfvne vyjedn6vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
org6nov a na sl6vnostn6 podujatia srivisiace s ocenenfm pr6ce zamestnancov.
f) priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane prdce, o kolektivnom vy'jedn6vani, o
pracovnoprrivnych otilzkach a odborovej dinnosti v ztnjme zabezpedenia riadnej
informovano sti zame stnancov.

2) Zamestnilatell umoZni ripravu rozvrhu vyudovania a qfchovnej dinnosti tym odboroWm
funkcion6rom, ktori sa pravidelne zridastilujf zasadnuti vy55ich odborovych org6nov.

ehinok 21

' Pracovnd podmienky, podmienky zamestndvania a fiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnfi iinnost'v tejto oblasti

1 ) Zamestnivatel' sa zav azuje plnit' povinnosti vypl;f vaj rice mu z prixny ch
predpisov a tejto KZ,najma:

a) vyZiadat'si predch{dzajrici sfhlas odborovej organizitcie alebo rozhodnrlt'po dohode s ilou
v nasledovnych pripadoch :

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12 ZOYZ)



- vypoved' alebo okamLite zru5enie pracovn6ho pomeru odborovym funkcion6rom, na ktoqich
sava'ahuje zvylend ochrana ($ 240 ods.1,8 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 87 ods.Z ZP)
- zavedenie pruZndho pracovn6ho dasu ($ 88 odst.1 ZP)
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a narozvrh pracovnlich zmien ($ 90 ods.4 ZP)
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni pr6ce, ktory sa do pracovn6ho

dasu ($90 ods. l0ZP)
- urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane jej

predlZenia ($ 91 ods.2 ZP)
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 ZP)
- vymedzenie okruhu taZkych telesnych prdc a du5evnych prdc, pri ktoqfch by mohlo d6jst' k

ohrozeniu Livota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP)
- prijatie p15nu dovoleniek na prisluSny rok (g 1 1 1 ods.1 ZP)
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP)
- vymedzenie vdLnych prev6dzkovych d6vodoch, pre ktor6 zamestndvatel nem6Ze

zamestnancovi pridefovat prdat a pri ktoqfch sa mu poskytuje 60% jeho funkdndho platu ($
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zame5kanie pr6ce ($ 144a ods.6 ZP)
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

prek6Zok v prSci ($ 152 ods.8 pism. aZP)
- roz5irenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie ($ 152 ods.S pism.bl ZP)
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani apouLiti (zak.d.l52ll994 Z.z. o soci6lnom

fonde)

b) pisomne informovat'odborovf organiziciu najmii :

- o platobnej neschopnosti zamestnbvatelado 5 dni od jej vzniku ($ 23 ods. 1 ZP)

- ak m6 d6jst' k prechodu prdv apovinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r I mesiac
predtym

a) o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu

b) o d6vodoch prechodu

c) pracovnoprdvnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov

pl6novanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1 ZP)

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestn6vatelaraz za Sk.rok ($ 47 ods. 4
ZP)

, - o pracovnych miestach na neurdilf das, ktor6 sa u neho uvofnili ($ 48 ods.S ZP)

- o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny tyLdemry pracovny
das ($ 49 ods. 6ZP)

- pri hromadnom prepri5t'ani o

a) d6vodoch hromadn6ho prepir5t'ania

b) podte a Struktrire zamestnancov, s ktoqimi sa m6 pracovny pomer rozviazat

c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestniiva



d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodriovat'

e) krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovn;f pomer rozviazat ($ 73 ods.
2 zP)

- o qfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepri5t'aniu ($ 73 ods.2a 4
ZP)

- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci ($ 98 ods. 7 ZP)

- zrozlmitefnym spdsobom nazadiatkuroka, po prijatirozpodtu, potom Stvrt'rodne a na konci
rokaza cely rok, o svojej hospod5rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom ujvoji jeho
dinnosti; v rdmci toho aj o zt:dznom limite mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok, ktor6 mu
urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat'

rozbory hospod6rske a Statistickd vykazy (S 229 ods.l,2 ZP)
- o opatreniach srivisiacich so zaistenim BOZP ($ 6 nar. vl. SR (,.50412002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

c) vopred prerokovato s odborovou organiziciou najmii:

- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prbv apovinnosti zpracovnopr6vnych vztahov ($ 29

ods.2 ZP)
- opatrenia umoZiujricich predist'hromadndmu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

ZP)
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.1 ZP)
- od1i5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinkuv tyLdni (993 ods.3 ZP)
- nariadeniaprtrce v diloch prac. pokoja (g 9a ods.2 ZP)

- organizitciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6 ZP)

- zavddzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP)

- dodasn6 preruSenie vykonu pr6ce zamestnancovi ($ l4laZP)
- opatrenia zarterand na starostlivost'o zamestnancov, ich vzdel|vanie, prehlbovanie

a zvy5ovanie

kvalifik6cie ($ 1s3 ZP)

- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou ($ 1 59 ods. 4 ZP)

- poZadovanri niihradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ak presahuje

35 € ($ 191 ods.4ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestndvatelaza Skodu zamestnancovi a jej n6hrady pri

, pracovnom fraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktriru a predpokladan;i vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii, ak je

ohrozendzamestnanost'($ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zdsadne otdzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri pr6ci a

pracovn6ho prostredia (S 237 ods.2 pfsm.bl ZP)

- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest'k zdsadnymzmendmv organizdcii pr6ce alebo

v zmluvnych podmienkach (g 237 ods.2 pism. cl ZP )



- organizadnd zmeny, zaktore sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestndvatela alebo jeho dasti, zlidenie, splynutie, rozdelenie, zmenapr6vnej formy

zamestnixatela ($ 237 ods.2 pism. dl ZP)

- opatrenia na predch6dzanievznikuirazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov ($ 237 ods.2 pism. el ZP)

d) umoZnit'odborovej organtzitcii vykonfvanie kontrolnej iinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr(rtane mzdovlfch predpisov a zixazkov vypl;iivajricich z tejto
kolektivnej zmluvy azatym fdelom jej poskytovat'potrebn6 inform6cie, konzult6cie a doklady
( 5 237 ods.4 a S 239 ZP)

2) Zameslndvatel sa zavazuje poskytovat' pracovn6 vofno ( $ 136 ZP) sn6hradou mzdy
funkcion6rom orgiinov odborovej orgartizdcie a funkcion6rom odborovej organizdcie, ktori sri
zvoleni do org6nov Rady odborovej organizdcie a do org6nov Odborovdho zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpe(,enie dinnosti a poslania odborovej organizdcie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:
- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- dlenovia vyboru ZO I dei. v roku
- dlenovia org6nov OZPSaV 3 dni v roku

3) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovn6 vofno s n6hradou mzdy, na vykon funkcie
v odborovom orgSne na das dohodnuty medzi zamestndvatefom a prisluSnym odboroqfm
org6nom v rozsahu:

- 4 hodin mesadne - (predseda vyboru ZO)- v r6mci 37,5 hod. lfZdenn6ho pracovn6ho dasu, po
splneni miery vyudovacej a vychovnej dinnosti podlia $ 2 ost.3 pism. j) NR SR d.238l2004 Z.z.
o rozsahu vyudovacej dinnosti a vychovnej dinnosti pedagogick;ich zamestnancov.($240 ZP)

ihinok zz
Z tiviizky odborovej organizdcie

Odborov6 organizdcia sa zavaz$e po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavat soci6lny
mier so zamestnhvatel'om v zmysle dl6nku 17 ods.1 tejtoKZ.

Odborov5 organizdcia sa zavazuje informovat' zamestnhvatella o situ6cii vedfcej
k poru5eniu soci6lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.

Odborov6 organizdcia sa zavaz$e prizyvat na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov
z6stupcu zamestndvatelaza ridelom hodnotenia plnenia ztv'azkov z kolektivnej zmluvy.

Odborov6 organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestnixatela okaldej zmene
v odborovom org6ne zdkladnej organizdcie p6sobiacej u zamestn6vatel'a ($230).

ildnok 23
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

1) Zamestndvatel'v rozsahu svojej pOsobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 146 a $ 147 ZP
a $ 6 ai. I0 zdkona NR SR je (:. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni zilkona (:.30912007 Z.z

1)

2)

3)

4)



d'alej len zitkonaBozP predpisov) sazavazuje sirstavne zaistovat bezpednost' a ochranu' zdravra pri pr6ci a na ten irdel r,ykon6vat' potrebnd opatrenia vrittane zabezpetovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prdce.

2) Zamestndvatel'v zfi,tjme toho bude :

aJ zistovat nebezpedenstv6 a ohrozenia, posudzovat'riziko a vypracovat'pisomn;i dokument o
posrideni rizikapri vSetk;fch dinnostiach vykon6vanych zamestnancami ($ 6 ods. 1 pism. cl zikona
o BOZP),
b/ pisomne vypracovat'koncepciu politiky BOZP obsahujricu zdsadnd zhmery, ktor6 sa majri
dosiahnut'v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat'najmii
postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania ($ 6 ods.1 pism . W zdkona o BOZP),
cl vydilat vnftornd predpisy apravidl|oBOZP (g 6 ods.l pism. ll zdkona o BOZP),
dl zaratovat zamestnancov na vykon prdce so zretefom na ich idravotny stav a schopnosti ($ 6
ods. 1 pism. ol zdkona o BOZP),
e/ bezodkladne oznitmit vznik registrovan6ho pracovndho urazu. ku ktordmu do5lo v priestoroch
zamestn6vatelaanebezpednej udalosti prislu5n6mu odborov6mu org6nu v srilade s $ 17 ods. 5
zdkona o BOZP,
f/ pravidelne, zroztmitel'ne a preukbzatefne oboznamovat'kaZd6ho zamestnanca s priivnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpedn6ho spr6vania sa na pracovisku a s
bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat'ich znalost'($ 7 ods. I zitkona o BOZP),
g/ odstrariovat' nedostatky zistend kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.Z zftkona o BOZP),
h/ vypracovat'zoznamposkytovan;fch OOPP nazdklade posirdenia rizikaa hodnotenia
nebezpedenstiev vypl;fvajricich zpracovneho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods. 2 pism. a/
zdkonao BOZP),

i/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyLaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,bezplatne
OOPP ($ 6 ods. 2 pism. bl zdkonao BOZP),
j/ poskytovat'zamestnancom pracovny odev a pracovnir obuv, ak pracujri v prostredi, v ktorom
odev, alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ($ 6
ods.3 pism. al zdkona o BOZP),
W zabezpedovat' zamestnancom pitny relim, akto vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat'im um;fvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezped,enie telesnej hygieny ($ 6
ods.3 pism.bl zdkona o BOZP),
ll zabezpedit'z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich riloh vzdel|vanie, poskytnrit'
im v primeranom rozsahu pracovnd vol'no s n6hradou mzdy a vytvorit'nevyhnutn6 podmienky na
qfkon ich funkcie ($ 240 Zdkonnikapr6ce a g 19 ods. 5 zftkonao BOZP),
ml zn63at n6klady spojend so zaist'ovanimBOZP a nepresfvat ichna zamestnanca ($6 ods. 11

zitkonaoBOZP),
nl vydat zitkaz fajdenia na svojich pracovisk6ch azabezpedovat' dodrZiavanie tohto ztl<azu (zdkon
d.377120042.2. o ochrane nefajdiarov a $ 6 ods. 5 zttkonao BOZP),
ol umoZnit r,ykon6vanie kontroly plnenia riloh zamestndvatela v oblasti BOZP ($ 29 zfukona o
BpzP)

Cltinok 24
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborov6 organizdcia sa zavdzuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatela.



2) Odborov6 organizdciav zdujme toho bude v srilade s $ 149 ZP
al kontrolovat' ako zamestntxalel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne
vytvira podmienky bezpednej a zdravotne neztwadnej pr6ce, pravidelne preverovat' pracovisko a
zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat'hospod6renie zamestnhvatel'a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat'di zamestn|vatel'riadne vySetruje pracovn6 irury, zridastf,ovat' sa na zist'ovanf pridin
pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat'
cl poladovat'od zamestndvatela odstr6nenie nedostatkov v prevddzke na strojoch azariadeniach,
d/ upozoriovat'zamestndvatela na pr6cu naddas a nodnf pr6cu, ktor6 by ol'trozovala bezpednost' a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zridastriovat' sa na rokovaniach o otdzkachBozP.

3) O vykonanlfch opatreniach podfa pism. c/ predch6dzajiceho ods. odborove orginy bez
me5kania upovedomia orgdn St6tneho odbom6ho dozoru nad bezpednost'ou pr6ce.

4) Zamestndvatef sa zavazuje v spolupr6ci s odborovou organizdciou zhodnotit'minim6lne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, iuazovosti a irovne BOZP vr6tane n6vrhov a opatreni

smerujricich k zlep5eniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobn;fch ochrannych pracovnych prostriedkov v

srilade s nariad. vl6dy SR d.395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrann;fch
prostriedkov

ehinok 25
Z dr av otnfc ku s taro s tliv ost'

Zamestnixatel' sa zavazuje :

al umoZnit'lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj n6klad.
b/ vybavit' pracovisk6 prislu5nymi hygienic(fmi pomdckami a stav lek6rnidiek udrZiavaf v zmysle
platnlich noriem.
c/ po dohode s odborovou organizdciouv od6vodnenych prfpadoch prispievat'na kripelinri, liedebnri
a rehabilitadnri starostlivost' zamestnancov.
d/ zamestndvatet umoZni zamestnancom absolvujricim podas Skolsk6ho roka kripellnri liedbu derpat'
na tento fdel:
- nevyderpanf minulorodnri dovolenku,
- n6hradn6 vol'no,
- tohorodnri dovolenku,
el zamestnixatef bude uprednostf,ovat'svojich zamestnancov a ich rodinn;fch prislu5nikov pri
b ezp I atnom vy uLiv ani 5p o rto vy ch a rehab i I itad ny ch zariadeni SkO 1.

f/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy5ka nrihrady prijmu je v obdobi
- od prv6ho dila dodasnej pracovnej neschopno sti 75 o/o denn6ho vymeriavacieho z6kladu
zamestnanca ($ 8 zftk. d.46212003 Z.z.).
gl, Zamestndvatef ospravedlni nepritomnost'zamestnancav prdcizadasjeho dodasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo iraz, podas materskej dovolenky a rodidovskej dovolenky ($ 166),
karant6ny, o5etrovania chor6ho dlena rodiny a podas starostlivosti o diet'a mlad5ie ako desat'rokov,
ktor6 nem61ebyt zvdZnych d6vodov v starostlivosti detsk6ho vychovn6ho zariadenia alebo Skoly,
v ktorych starostlivosti diet'a inak je, alebo ak osoba, ktor6 sa inak star6 o diet'a, ochorela alebo sa
jej nariadila karant6na (karant6nne opatrenie), pripadne sa podrobila vy5etreniu alebo o5etreniu v
zdravotnickom zaiadeni, ktor6 nebolo moLnd zabezpedit'mimo pracovn6ho dasu zamestnanca. Za
tento das nepatri zamestnancovi n6hradamzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.



ehinok 26
Pracovnd vol'no

Zamestndvatef j e povinny poskytnft' zamestnancovi pracovn6 vol'no na
a) v.v5etrenie alebo o5etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
1. pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny das, najviac na sedem
dni v kalend6rnom roku, ak vy5etrenie alebo o5etrenie nebolo moind vykonat'mimo pracovndho
dasu. 2. d'alSie pracovnd vol'no beznirhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny das, ak
vy5etrenie alebo o5etrenie nebolo moLnd vykonat'mimo pracovn6ho dasu,
3. pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny das na preventivne
lek6rske prehliadky srivisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo o5etrenie nebolo moilnd vykonat'
mimo pracovn6ho dasu.

b) sprev6dzanie
l.rodinn6ho prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vy5etrenie alebo o5etrenie pri n6hlom
ochoreni alebo ixaze a na vopred urden6 vy5etrenie, o5etrenie alebo liedenie; pracovn6 vol'no s

n6hradou mzdy sa poskytne len jedn6mu z rodinnych prislu5nikov na nevyhnutne potrebny das,
najviac na sedem dnf v kalendiimom roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutn6 a uvedend rikony
nebolo moZnd vykonat'mimo pracovn6ho dasu,
2. zdravotne postihnut6ho diet'at'a do zariadenia soci6lnej starostlivosti alebo Speci6lnej 5ko1y;
pracovn6 vofno s n6hradou mzdy sa poskytne len jedn6mu z rodinnych prislu5nikov na nevyhnutne
potrebny das, najviac na desaf dni v kalend6rnom roku,
Zamestnancovi, ktor;f e5te neodpracoval cely kalend6rny rok, patri pomern6 dast'pracovn6ho
vofna zakaZdy cel;f odpracovany kalend6rny mesiac.

ehinok 27
Rekreaind starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

1) Zamestnfxatel'poskytne matk6m a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplaten6 vofno na ich Liadost na d'alSiu starostlivost' o deti, v dase
Skotskych prindnin, pokial' tomu nebrdnia vdZne prev6dzkov6 d6vody v diZke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

ildnok 28
Stravovanie

1) Zamestndvatel'sa zavazuje v zmysle S l52ZP zabezpedovat zamestnancom vo v5etkych
pracovn;ich zmenirch stravovanie zodpovedajuce zfusaditm spr6vnej vi,Zivy priamo na
pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslan;ich na pracovnf
cestu.

2) Zamestndvatef bude zabezpe(,ovat'stravovanie podanfm jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla,
vr(rtane vhodndho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zaiadeni v sume
stravn6ho ustanovenej pre dasov6 p6smo 5 aZ 12 hodfn v kalend6rnom dni.( 28312002 Z.z.)

3) Zamestndvatef prispieva na stravovanie zrozpodtuzamestnixatel'a sumu vo qf5ke 55 %
hodnoty jedla, najviac v5ak do vy5ky 100 % stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste



v trvani 5 ai. 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhtraddch (:. 28312002 Z.z. v zneni' neskor5ichpredpisov.

4) Zamestndvatef umoZni vo svojom stravovacom zariadeni stavovanie svojich bfvallich
zamestnancov - d6chodcov, resp. aj inych os6b, podl'a Metodick6ho usmernenia
vedirceho Skolsk6ho riradu 29.10.2007, kvyhl65ke MS SR d.366/2007 Z.z. odinnosti
aprevbdzke zariadeni 5kolsk6ho stravovania ak stanovisku MS SR ktejto vyhl5Ske zo
din17.9.2007.

ildnok 29
Starostlivost' o kvaliJikriciu

1) Zamestndvatef sa zavdzuje starat'sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dodrZiavat'$ 3 odst.3 a5 OYZaaby zamestnanci boli
zamestnbv ani pr 6c ami zo dp o ve daj ric im i do s i ahnutej kval i fi k6ci i.

2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujir kvalifik6ciu v z6ujme a na prospech zamestndvatela a
ma;(atzavretd prislu5nd dohody so zamestn6vatefom, bude poskytovat'pracovn6 ilavy a
ekonomick e zab ezp edeni e podl'a platnych predpisov.

3) Zamestndvatef poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi
pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy v rozsahu

a) piit'pracovnlich dni v kalendimom roku na ridast'na kontinu6lnom vzdel|vani
b) d'al5ich piit'pracovnlfch dni na prfpravu a vykonanie prvej atestScie alebo druhej

atest6cie.
c) d'al5ich piit'pracovn;fch dni na ridast'na funkdnomvzdelirvanf alebo na funkdnom

inovadnom vzdelixani, ak ide o vedriceho pedagogick6ho zamestnanca alebo vedfceho
o db orn6ho zame stnanc a.

4) Ak trv5 pracovn;i pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi Skolsk6ho vyudovania ,vznikd
mt zakaLdy za(,aty kalend6rny mesiac trvania pracovn6ho pomeru n6rok na pol dila pracovn6ho
volha podl'a ods.3 pism. a.

5) Zamestn|vatel'bude vytvbrat pracovn6 a hmotn6 podmienky pre zabezpedovanie rekvalifikScie,
v zmysle zhkona d. 512004 Zb. o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s potrebami Skoly aj
prostrednfctvom riradu pr6ce.

6) Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pracovnd volho s n6hradou mzdy v dase ich 0dasti na
Skoleni organizovanom org6nom odborovej organizdcie k pracovnopr6vnej problematike alebo
problematike BOZP.

ildnok 30

, Socidlny fond

Tvorba soci6lneho fondu sa riadi Zhkonom (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich
fprav apredpisov. Zmluvne strany sa dohodli, Letvorba soci6lneho fondu na rok2024 je 1,5Yo zobjemu
hrubych platov zfdtovanlich zamestnancom na vlfplatu za kalend6rny rok.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze qi5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovf pridel do sociSlneho fondu je tvorenlf :

a) povinnym pridelom je vo qi5ke 1% a
b) d'alSim pridelom vo qf5ke 0,25 yo.



Zhsady na tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu tvoria sirdast' tejto KZ.

Stvrt6 iast'
ildnok 3t

Zdvereini ustanovenia

Zmluvnl strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zilvdzkov a prfiv tejto kolektivnej
zmluvy polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. ZaL
polrok najnesk6r do 15. augusta azacely rok do 15. febru6ra v prislu5nom roku.

Tdto KZ je vyhotoven6 v troch exemplSroch. KaLdh zo zmhwnlch strSn obdrLi po jednom
podpisanom exempl6ri a jeden exempl6rje k dispozicii zamestnancom Skoly na verejne dostupnej
tabuli.

Zmluvnd strany vyhlasujfi, Le tuto kolektivnu zmluvu si preditali, s0hlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisujf.

1)

2)

5)

V Kremnici df,a 31 . 1.2024

/,

A
!6-613 

-,venrlu Iry
Danica Ver
predsednid


